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ЗАТВЕРДЖУЮ

Ректору Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу

                                                     В.І. ЧУДИК
«___»_______ 2026 року

ПЛАН-ПРОСПЕКТ
РОЗРОБКИ НАВЧАЛЬНОГО ПОСІБНИКА
“Персональний військовий облік призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях України”
	НАЗВА

(модуль, тема)
	Загальна кількість годин/ кредитів ЄКТС
	Відповідальна особа
	Дата
	Прим

	
	
	Посада
	Прізвище та ініціали
	
	

	Передмова
	
	Ректор
	Чудик І.І.
	
	

	Вступ
	
	
	Правдивець О.М.
	01.09.2026
	

	МОДУЛЬ 1. ОСНОВИ ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ ПРИЗОВНИКІВ, ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ ТА РЕЗЕРВІСТІВ
	9/0,3
	
	Петруня-Пилявська Н.А.
	01.09.2026
	

	Тема 1. Вимоги нормативно-правових актів з питань організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів
	2/0,07
	
	Петруня-Пилявська Н.А.
	01.09.2026
	

	Тема 2. Військовий облік призовників, військовозобов’язаних та резервістів. Поняття, мета, завдання та основні вимоги
	1/0,03
	
	Петруня-Пилявська Н.А.
	01.09.2026
	

	Тема 3. Система військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів в Україні
	1/0,03
	
	Петруня-Пилявська Н.А.
	01.09.2026
	

	Тема 4. Персональні та службові данні призовників, військовозобов’язаних та резервістів
	2/0,07
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 5. Військово-облікові документи призовників, військовозобов’язаних та резервістів
	2/0,07
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Типові питання поточного контролю за Модуль 1. (підготовка до тестування)
	1/0,03
	
	Правдивець О.М.
	01.05.2026
	

	МОДУЛЬ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ ПРИЗОВНИКІВ, ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ ТА РЕЗЕРВІСТІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ ТА В ОРГАНІЗАЦІЯ
	7/0,22
	 
	Петруня-Пилявська Н.А.
	15.05.2026
	

	Тема 1.  Професійний стандарт «Інспектор з військового обліку»
	1/0,03
	
	Правдивець О.М.
	15.05.2026
	

	Тема 2. Організація персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях України
	1/0,03
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 3. Порядок обліку, зберігання та знищення документів з питань організації та ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях
	1/0,03
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 4. Облік документів з питань організації та ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях
	2/0,07
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Круглий стіл. Проблеми військового обліку та шляхів їх вирішення
	1/0,03
	
	Правдивець О.М.
	01.10.2026
	

	Типові питання поточного контролю за Модуль 2. (підготовка до тестування)
	1/0,03
	
	Правдивець О.М.
	01.09.2026
	

	МОДУЛЬ 3.

ВЕДЕННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ ПРИЗОВНИКІВ, ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ ТА РЕЗЕРВІСТІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ ТА В ОРГАНІЗАЦІЯ
	12/0,39
	
	Петруня-Пилявська Н.А.
	01.09.2026
	

	Тема 1. Список персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які працюють на підприємстві, в установі, в організації 
	1/0,03
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 2. Ведення персонального військового обліку призовників на підприємстві, в установі, в організації
	1/0,03
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 3. Ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу запасу на підприємстві, в установі, в організації
	2/0,07
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 4. Ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів офіцерського складу запасу на підприємстві, в установі, в організації
	1/0,03
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 5. Ведення персонального обліку військовозобов’язаних-жінок
	1/0,03
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 6. Порядок роботи інспектора з військового обліку під час прийняття (звільнення) на роботу/навчання призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємстві, в установі, в організації
	2/0,07
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 7. Звірка облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів
	2/0,07
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Тема 8. Контроль за станом персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах, в організаціях
	1/0,03
	
	Правдивець О.М.
	01.09.2026
	

	Типові питання поточного контролю за Модуль 3. (підготовка до тестування)
	1/0,03
	
	Правдивець О.М.
	01.09.2026
	

	МОДУЛЬ 4.
БРОНЮВАННЯ ВІЙСЬКОВОЗОБОВЯЗАНИХ НА ПЕРІОД МОБІЛІЗАЦІЇЇ ТА НА ВОЄННИЙ СТАН
	5/0,17
	
	
	
	

	Тема 1. Вимоги нормативно правових актів з питань організації та ведення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час
	2/0,07
	
	Петруня-Пилявська Н.А.
	01.09.2026
	

	Тема 2. Оформлення (анулювання) бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час на підприємствах, в установах та в організаціях
	2/0,07
	
	Іваненко В.М.
	01.09.2026
	

	Типові питання поточного контролю за Модуль 4. (підготовка до тестування)
	1/0,03
	
	Правдивець О.М.
	01.09.2026
	

	МОДУЛЬ 5.

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ТА АВТОМАТИЗАЦІЯ РОБОЧИХ ПРОЦЕСІВ
	7/0,22
	
	
	01.09.2026
	

	Тема 1. Основи комп’ютерної грамотності
	1/0,03
	
	Царева О.С.
	01.09.2026
	

	Тема 2.Організація цифрового робочого місця
	2/0,07
	
	Царева О.С.
	01.09.2026
	

	Тема 3. Єдиний державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та резервістів
	1/0,03
	
	Царева О.С.
	01.09.2026
	

	Тема 4. Електронний застосунок «ДіЯ»
	1/0,03
	
	Царева О.С.
	01.09.2026
	

	Тема 5.Електронний застосунок «Резерв+»
	1/0,03
	
	Царева О.С.
	01.09.2026
	

	Типові питання поточного контролю за Модуль 5. (підготовка до тестування)
	1/0,03
	
	Царева О.С.
	01.09.2026
	

	МОДУЛЬ 6.

КОМУНІКАЦІЯ З ПИТАНЬ ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ
	5/0,16
	
	
	
	

	Тема 1. Основи психології людини
	2/0,07
	
	Кравченко В.Ю.
	01.09.2026
	

	Тема 2.Основи ділової комунікації та професійної етики’
	1/0,03
	
	Кравченко В.Ю.
	01.09.2026
	

	Тема 3. Комунікація з питань військового обліку
	1/0,03
	
	Кравченко В.Ю.
	01.09.2026
	

	Типові питання поточного контролю за Модуль 6. (підготовка до тестування)
	1/0,03
	
	Кравченко В.Ю.
	01.09.2026
	

	Круглий стіл. Обговорення проблеми військового обліку та шляхів їх вирішення
	1/0,03
	
	Петруня-Пилявська Н.А.
	01.12.2026
	

	Методичні рекомендації щодо підготовки до підсумкового контролю за результатами ів навчання 
	3/0,09
	Кандидат військ. наук
	Правдивець О.М.
	
	

	РАЗОМ
	49/1,58
	
	
	
	


МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇЇ З ОФОРМЛЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ПОСІБНИКА
1. Загальні принципи побудови матеріалу

Навчальний матеріал для виконавців має бути:

практико-орієнтованим (орієнтація на виконання конкретних функцій);

алгоритмізованим (чіткі кроки дій);

регламентованим (прив’язка до норм, процедур, інструкцій);

структурованим та модульним;

адаптованим до рівня підготовки виконавця.

2. Рекомендована структура навчального модуля

Кожен навчальний блок (тема / модуль) доцільно будувати за уніфікованою структурою:

2.1. Назва та мета

коротка назва теми;

чітко сформульована мета (що має вміти виконавець після вивчення).

2.2. Нормативна та методична база

перелік нормативно-правових актів;

внутрішні регламенти/стандарти;

посилання на інструкції.

2.3. Понятійний апарат

ключові терміни;

визначення;

скорочення.

Важливо: мінімізувати теорію — тільки те, що потрібно для дії.
2.4. Сутність процесу (коротко)

опис функції/процесу;

місце процесу в загальній системі;

роль виконавця.

2.5. Алгоритм дій виконавця (ключовий блок)

Обов’язково у форматі:

покрокова інструкція;

або блок-схема;

або чек-лист.

Рекомендована форма:

1. Отримати інформацію / документ

2. Перевірити відповідність

3. Внести дані / виконати дію

4. Здійснити контроль

5. Зафіксувати результат

2.6. Документальне забезпечення (виносяться у додатки)
перелік документів;

зразки (форми, шаблони);

правила заповнення.

2.7. Типові помилки та ризики

перелік критичних помилок;

наслідки;

способи уникнення.

2.8. Контрольні точки (контроль якості)

що перевіряється;

ким перевіряється;

критерії правильності.

2.9. Питання для самоконтролю

5–10 питань;

орієнтація на перевірку розуміння.

2.10. Практичні завдання (завдання на самостійну підготовку)
кейси;

ситуаційні задачі;

заповнення документів;

моделювання процесу.

3. Вимоги до форми подачі матеріалу

3.1. Формат викладення

короткі абзаци (3–5 рядків);

марковані списки;

таблиці;

чек-листи.

3.2. Візуалізація

Обов’язково використовувати:

алгоритми;

таблиці;

схеми процесів;

приклади документів.

3.3. Модульність

Матеріал повинен бути:

поділений на незалежні блоки;

придатний для швидкого навчання;

можливий для використання як інструкція.

3.4. Рівні складності

Передбачити:

базовий рівень (інспектор з військового обліку);

просунутий (старший інспектор з військового обліку).
3.5. Вимоги до оформлення

Формат А4 книжковий;

Поля (Зверху 2 см., Зліва 2 см., Справа 2 см., Знизу 2 см.);

Шрифт Times New Roman 14;

Міжрядковий інтервал 1,5;

Абзац 1,25;
Список джерел (відповідно до ДСТУ 8302:2015).
4. Методичні акценти

фокус не на "знанні", а на здатності діяти;

мінімум теорії — максимум алгоритмів і кейсів;

навчальний матеріал має одночасно виконувати функцію:
підручника;

інструкції;

довідника;

контрольного інструменту.
5. Рекомендована універсальна модель (формула)

M = (T + A + D + C + P)

де:

T — терміни та базові знання

A — алгоритм дій

D — документи та форми

C — контроль та критерії

P — практика (завдання)

ЗМІСТ ПРОГРАМИ
МОДУЛЬ 1. ОСНОВИ ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ ПРИЗОВНИКІВ, ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ ТА РЕЗЕРВІСТІВ
Тема 1. Вимоги нормативно-правових актів з питань організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Перелік питань для вивчення:
1. Перелік нормативно-правових актів з питань організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів; 
2. Вимоги нормативно-правових актів з питань організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття по питанню 2 (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: вивчити вимоги нормативно-правових актів які обмежують права громадян України у воєнний час.

Тема 2. Військовий облік призовників, військовозобов’язаних та резервістів. Поняття, мета, завдання та основні вимоги.

Перелік питань для вивчення:
1. Військовий облік призовників, військовозобов’язаних та резервістів – понятійний апарат;
2. Завдання, мета та основні вимоги військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Тема 3. Система військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів в Україні.

Перелік питань для вивчення: 

1. Поняття та структура системи військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів в державі;
2. Військова підсистема системи військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Тема 4. Персональні та службові данні призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Перелік питань для вивчення:
1. Персональні та службові данні призовників, військовозобов’язаних та резервістів;
2. Порядок захисту персональних даних громадян України.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття по питанню 1 (синхронний режим навчання – практичне заняття).
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: вивчити вимоги нормативно-правових актів щодо захисту персональних даних громадян України.
Тема 5. Військово-облікові документи призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Перелік питань для вивчення:
1. Форма та зміст електронного військово-облікового документу у застосунку «Резерв+».
2. Форма та зміст розширених даних з Реєстру «Оберіг» в застосунку «Резерв+».
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: опрацювати вимоги нормативно-правових актів, які унормовують електронну форму військово-облікових документів для призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Поточний контроль за Модуль 1. Поточний контроль за рівнем підготовки слухачів здійснюється шляхом складання тесту відповідно до тематики. 
МОДУЛЬ 2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ ПРИЗОВНИКІВ, ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ ТА РЕЗЕРВІСТІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ ТА В ОРГАНІЗАЦІЯ
Тема 1. Професійний стандарт «Інспектор з військового обліку».
Перелік питань для вивчення:

1. Основині вимоги професійного стандарту до Інспектора з військового обліку.
2. Трудові функції та компетенції Інспектора з військового обліку.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).

Тема 2. Організація персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях України.
Перелік питань для вивчення:
1. Алгоритм роботи посадових осіб підприємства з організації персонального обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів в державних органах, на підприємствах, в установах та організаціях України.
2. Порядок заповнення Відомості оперативного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів.

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).

Тема 3. Документи з організації персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які відпрацьовуються на підприємствах, в установах та в організаціях.
Перелік питань для вивчення:
1. Наказ про призначення Інспектора з військового.
2. Наказ про покладання обов’язків з ведення персонального військового обліку на посадову особу підрозділу персоналу.

3. Штатний розпис підприємства, установи, організації.

4. Положення про підрозділ персоналу та посадові інструкції посадових осіб.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).
Тема 4.  Порядок обліку, зберігання та знищення документів з питань організації та ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях.
Перелік питань для вивчення:

1. Порядок обліку документів з питань організації та ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях.

2. Порядок зберігання документів з питань організації та ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях.

3. Порядок знищення документів з питань організації та ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях.

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – лекція).
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: вивчити вимоги нормативно-правових актів що регламентують порядок передачі документів для архівного зберігання.
Круглий стіл. Обговорення проблеми військового обліку та шляхів їх вирішення.
Поточний контроль за Модуль 2. Поточний контроль за рівнем підготовки слухачів здійснюється шляхом практичної самостійної роботи з розробки слухачем посадової інструкції відповідно до своєї штатної посади.
МОДУЛЬ 3. ВЕДЕННЯ ПЕРСОНАЛЬНОГО ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ ПРИЗОВНИКІВ, ВІЙСЬКОВОЗОБОВ’ЯЗАНИХ ТА РЕЗЕРВІСТІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ, В УСТАНОВАХ ТА В ОРГАНІЗАЦІЯ
Тема 1. Список персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які працюють на підприємстві, в установі, в організації.
Перелік питань для вивчення:
1. Форма та зміст Списків персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які працюють на підприємстві, в установі, в організації.

2. Перелік інформації, яка зазначається в облікових записах списків персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які працюють на підприємстві, в установі, в організації.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).
Тема  2. Ведення персонального військового обліку призовників на підприємстві, в установі, в організації.
Перелік питань для вивчення:
1. Оформлення документів у ході взяття громадян України на персональний військовий облік призовників.
2. Перелік громадян, які підлягають взяттю (зняттю, виключенню) на військовий облік призовників.
3. Порядок ведення Списку персонального військового обліку на призовників.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).
Тема 3. Ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу запасу на підприємстві, в установі, в організації.
Перелік питань для вивчення:
1. Військово-облікові ознаки військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу запасу на підприємстві, в установі, в організації.
2. Вимоги щодо ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу запасу на підприємстві, в установі, в організації..
3. Порядок ведення Списку персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу запасу на підприємстві, в установі, в організації.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – лекція).
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: вивчити порядок виключення працівників з персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів рядового, сержантського та старшинського складу запасу на підприємстві у зв’язку із звільненням з роботи.
Тема 4. Ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів офіцерського складу запасу на підприємстві, в установі, в організації.
Перелік питань для вивчення:
1. Військово-облікові ознаки військовозобов’язаних та резервістів офіцерського складу запасу.
2. Вимоги щодо ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних та резервістів офіцерського складу запасу.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – лекція).
Тема 5. Ведення персонального військового обліку військовозобов’язаних-жінок.
Перелік питань для вивчення:
1. Перелік громадян жіночої статі, які підлягають взяттю (зняттю, виключенню) на військовий облік військовозобов’язаних чи резервістів.
2. Перелік спеціальностей за якими жінки, що мають відповідну підготовку, можуть бути взяті на військовий облік військовозобов’язаних.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: вивчити порядок взяття на персональний військовий облік жінок-резервістів.

Тема 6. Порядок роботи інспектора з військового обліку під час прийняття (звільнення) на роботу/навчання призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємстві, в установі, в організації.
Перелік питань для вивчення:
1. Алгоритм роботи інспектора з військового обліку з прийняття на роботу громадянина, якій перебуває на військовому обліку призовників, військовозобов’язаних або резервістів;
2. Алгоритм роботи інспектора з військового обліку щодо звільнення з роботи громадянина, якій перебуває на військовому обліку призовників, військовозобов’язаних або резервістів.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: опрацювати вимоги нормативно-правових актів, які унормовують питання соціального захисту військовозобов’язаних та резервістів, які мають статус учасників бойових дій, осіб з інвалідністю в наслідок війни.
Тема 7. Звірка облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Перелік питань для вивчення:

1. Організація та порядок звірки облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях.
2. Організація та порядок звірки облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах та в організаціях з обліковими даними районних територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки.

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття по питанню 2 (синхронний режим навчання – практичне заняття).

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: вивчити порядок звірки з органами та підрозділами СБУ, СЗРУ та ГУР МОУ.
Тема 8. Контроль за станом військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах, в організаціях.
Перелік питань для вивчення:

1. Органи військового управління, які мають право здійснювати контроль за станом персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, їх повноваження;
2. Перелік питань, які підлягають перевірці з організації та ведення персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів;
3. Порядок допуску осіб для здійснення перевірки стану персонального військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на підприємствах, в установах, в організаціях.

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).

Поточний контроль за Модуль 3. Поточний контроль за рівнем підготовки слухачів здійснюється шляхом складання тесту відповідно до тематики. 
МОДУЛЬ 4. БРОНЮВАННЯ ВІЙСЬКОВОЗОБОВЯЗАНИХ НА ПЕРІОД МОБІЛІЗАЦІЇЇ ТА НА ВОЄННИЙ СТАН
Тема 1. Вимоги нормативно правових актів з питань організації та ведення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час.
Перелік питань для вивчення:
1. Вимоги нормативно-правових актів з питань організації та ведення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час;
2. Мета, завдання та обсяги бронювання військовозобов’язаних.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Тема 2. Оформлення (анулювання) бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час в державних органах на підприємствах, в установах та в організаціях.

Перелік питань для вивчення:
1. Алгоритм роботи щодо оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час під час дії воєнного стану.
2. Алгоритм роботи щодо анулювання бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та у воєнний час під час дії воєнного стану.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).

Поточний контроль за Модуль 4. Поточний контроль за рівнем підготовки слухачів здійснюється шляхом складання тесту відповідно до тематики. 
МОДУЛЬ 5. ЦИФРОВІЗАЦІЯ ТА АВТОМАТИЗАЦІЯ РОБОЧИХ ПРОЦЕСІВ
Тема 1. Основи комп’ютерної грамотності.
Перелік питань для вивчення:

1. Склад базового ПЗ його особливості та основні функції.
2. Основи кібергігієни.
3. Заходи безпеки та захисту у цифровому середовищі.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Тема 2.Організація цифрового робочого місця.
Перелік питань для вивчення:

1. Вимоги та умови ергономіки цифрового робочого місця.

2.  Типи та параметри комп’ютерних пристроїв. 
3.  Складові комп’ютерної системи. Типи апаратних складових.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Тема 3. Єдиний державний реєстр призовників, військовозобов’язаних та резервістів.

Перелік питань для вивчення:
1. Призначення та завдання Єдиного державного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів;

2. Суб’єкти Єдиного державного реєстру призовників, військовозобов’язаних та резервістів, їх повноваження та права.
3. Перелік інформації, яка обробляється в Єдиному державному реєстрі призовників, військовозобов’язаних та резервістів.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання ‑ лекція).
Тема 4. Електронний застосунок ДіЯ.

Перелік питань для вивчення:
1. Перелік електронних документів, що генеруються в електронному застосунку «ДіЯ».
2. Перелік скороченої та повної інформації, що знаходиться в електронних документах громадянина в електронному застосунку «ДіЯ».
3. Функціональні можливості щодо бронювання військовозобов’язаних.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).
Тема 5. Електронний застосунок «Резерв+».
Перелік питань для вивчення:
1. Інструкція з користування застосунком «Резерв+».
2. Перелік персональних даних, які знаходяться в електронному військово-обліковому документі.

Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).
Поточний контроль за Модуль 5. Поточний контроль за рівнем підготовки слухачів здійснюється шляхом складання тесту відповідно до тематики. 
МОДУЛЬ 6. КОМУНІКАЦІЯ З ПИТАНЬ ВІЙСЬКОВОГО ОБЛІКУ
Тема 1. Основи психології людини
Перелік питань для вивчення:
1. Основи психології людини.
2. Принципи управління конфліктами.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття по питанню 2 (синхронний режим навчання ‑ лекція).

Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: вивчити основні поняття з основ психології людини і конфліктології.

Тема 2.Основи ділової комунікації та професійної етики.
Перелік питань для вивчення:
1. Правила ділового мовлення, спілкування.
2. Принципи етичного кодексу.

3. Правила ведення переговорів.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття по питанню 2 (синхронний режим навчання ‑ лекція).

Тема 3. Комунікація з питань військового обліку.
1. Алгоритми дій інспектора з військового обліку щодо комунікації з керівником та персоналом підприємства з питань військового обліку.
2. Алгоритми дій інспектора з військового обліку з ТЦК та СП з питань військового обліку.

3. Алгоритми дій інспектора з військового обліку щодо комунікації з контролюючими органами з питань військового обліку.
Форма проведення навчальних занять та методи навчання, які дозволяють розкрити зміст теми: дистанційне заняття (синхронний режим навчання – практичне заняття).
Поточний контроль за Модуль 6. Поточний контроль за рівнем підготовки слухачів здійснюється шляхом самостійного відпрацювання слухачами презентації на тему «Стан персонального військового обліку на підприємстві» відповідно до штатної посади.
Круглий стіл. Обговорення проблеми військового обліку та шляхів їх вирішення.
Підсумковий контроль результатів навчання.

Перелік питань для вивчення:
Навчальний матеріал відповідно до програми навчання.
Перелік питань, які виносяться на самостійну роботу учасників навчання: 
практичне тренування у складанні тестів та вирішенні практичних завдань відповідно до Збірнику тестових завдань з оцінювання рівня знань відповідно до професійного стандарту «Інспектор з військового обліку».
ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Для визначення успішності навчання використовуються контрольні заходи. Контрольні заходи включають присутність на дистанційних заняттях онлайн (синхронний режим навчання) та підсумковий контроль.
За даною програмою підсумковий контроль для оцінювання набутих знань відповідно до компетенцій та трудових функцій визначених у професійному стандарті «Інспектор з військового обліку» здійснюється у вигляді комплексного комп’ютерного тестування та практичного іспиту для оцінювання рівня умінь, навичок, комунікації, відповідальності і автономії в кінці навчального процесу, на четвертий тиждень цієї програми.

Питання в тестових завданнях відповідають навчальному матеріалу, що надається у відповідності до структури і змісту цієї програми.
Форма тестування – надаються 170 питань і декілька варіантів відповідей на кожне питання ‑ один з варіантів відповідей вірний. Якщо обраний варіант відповіді на конкретне питання правильний, то питання зараховується як успішно пройдене;
- проводиться в режимі офлайн або онлайн;
- кількість питань в тесті – 170;
- тривалість тестування – 2 академічні години;
- питома вага 1 питання – 1 бал;

- 170 балів за тестом по темам, складає 100%.
Тест вважається складаним позитивно у разі набрання учасником тестування 119 балів, що складає 70% від загальної кількості питань.

Учасники тестування, які не склали комплексне комп’ютерне тестування до здачі практичного іспиту не допускаються.

Практичний іспит проводиться в режимі офлайн. На іспит виноситься три практичних завдання для оцінювання умінь, навичок, комунікації, відповідальності і автономії відповідно до компетенцій та трудових функцій визначених у професійному стандарті «Інспектор з військового обліку».

За кожну правильну відповідь слухач отримує 20 балів при цьому підсумкова максимальна сума балів за залік не може перевищувати 60 балів.
Тривалість – 1 академічна година.
Оцінювання одного практичного питання здійснюється за критеріями:

«Відмінно» (16 – 20 балів) – слухач правильно розв’язав практичне завдання (задачу), вміє пояснити методику розв’язання та зміст застосовуваного вимог нормативно-правових актів. Вміє аргументувати свої думки;
«Добре» (12 – 15) балів – слухач показує знання методики розв’язання практичного завдання (задачі) та змісту застосовуваного нормативно-правового акту. Проте допущені окремі незначні помилки у розв’язанні.
«Задовільно» (6 – 11) балів – слухач показує знання методики розв’язання практичного завдання (задачі) та змісту застосовуваного нормативно-правового акту. Проте допущені помилки у розв’язанні не дають можливості  зробити правильні висновки.
«Незадовільно» – (1 – 5) балів – слухач частково розв’язав практичне завдання (задачу), але не спромігся аргументувати свою відповідь, помилився у використанні нормативно-правового акту та методики розв’язання задачі.
Шкала підсумкового оцінювання за практичний іспит:

	Оцінка
	Сума балів за три питання

	Відмінно
	48 – 60

	Добре
	36 – 45

	Задовільно
	18 – 32

	Незадовільно
	3 – 15


Документ про підвищення кваліфікації видається за умови набрання учасником навчання не менше ніж 70% за підсумками тестування та отримання оцінки не нижче «Задовільно» за результатами здачі практичного заліку.
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