
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Стратегія сталого розвитку  

 

Дисципліна кафедрального вибору 

Освітня програма Менеджмент та адміністрування 

Мова викладання: Українська 

Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 

максимальна): 

10-20 

Семестр, в якому викладається: 3 семестр другий (магістерський) рівень 

Кількість:  

кредитів ЄКТС 

академічних годин (вказати окремо 

лекції, лабораторні заняття, практичні 

заняття, самостійна робота тощо) 

 

3 

90  (лекції – 12, практичні – 14, самостійна робота – 

64) 

 

Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань: 
Диференційований залік 

Кафедра, що забезпечує викладання: Кафедра менеджменту та адміністрування 

Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження): 

Кінаш Ірина Петрівна, д.е.н., професор, завідувачка 

кафедри менеджменту та адміністрування 

Попередні вимоги для вивчення 

дисципліни (якщо доречно): 

 володіти знання та навичками здобувача 

бакалаврського рівня галузі знань 07 Управління та 

адміністрування 

Перелік компетентностей, яких 

набуде магістр після опанування 

даної дисципліни: 

Загальні: 
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 
синтезу  
Фахові: 
СК2. Здатність встановлювати цінності, бачення, 

місію, цілі та критерії, за якими організація визначає 

подальші напрями розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні стратегії та плани; 

СК4. Здатність до ефективного використання та 

розвитку ресурсів організації; 

СК10. Здатність до управління організацією та її 

розвитком. 

Результати навчання: 

РН2 Ідентифікувати проблеми в організації та 
обґрунтовувати методи їх вирішення 
РН 5 Планувати діяльність   організації в стратегічному 
та тактичному розрізах 
РН 6 Мати навички прийняття, обґрунтування та 
забезпечення реалізації управлінських   рішень в   
непередбачуваних   умовах, враховуючи вимоги чинного 
законодавства,   етичні     міркування  та  соціальну 



відповідальність 
РН 12 Мати навички делегування повноважень та 

керівництва організацією (підрозділом 

РН 13 Вміти планувати і здійснювати інформаційне, 

методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення 

організації (підрозділу) 

Особливості навчання на курсі: 

Оцінювання знань магістрів проводиться комплексно, 

як теоретичний матеріал так і практичні навики.  

Типи завдань: дослідницькі завдання, тестові 

завдання, дискусії. 

Форми контролю: модульний контроль передбачає 

контроль теоретичних знань і практичних навиків (40 

балів –лекційний курс та 60 балів практичний) 

Матеріально-технічне забезпечення: - 

Лінк на дисципліну: - 

Стислий опис дисципліни: 

Мета вивчення дисципліни – отримання навичок 

та вмінь щодо розробки стратегій сталого розвитку 

суспільних систем та моніторингу їх реалізації. 

Програма навчальної дисципліни складається з таких 

змістових модулів: 

Сталий розвиток як парадигма суспільного зростання . 

 Економічний вектор сталого розвитку 

Екологічний вектор сталого розвитку 

Соціальний вектор сталого розвитку 

Стратегічне планування розвитку 

Програмно-цільовий підхід до розвитку регіональних 

суспільних систем 

Розробка регіональних та місцевих стратегій сталого 

розвитку 
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