
 

ЗВІТ 
ректора Івано-Франківського національного технічного університету  

нафти і газу про виконання контракту №  І-34 від 07.06.2023 р. з 

Міністерством освіти і науки України за період  

з 01.01.2024 р. по 01.01.2025 р. 

 

За контрактом №  І-34 від 07.06.2023 р. з Міністерством освіти і науки 

України ректор зобов’язаний забезпечити високоефективну стабільну статутну 

діяльність університету на рівні державних стандартів відповідно до Законів 

України, Указів Президента України, Постанов Верховної Ради України, 

Постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів і розпоряджень 

Міністерства освіти і науки України, інших нормативних документів, чинних на 

території держави. Звіт складено  відповідно до п. 4 Контракту № І-34 від 07 

червня 2023 р. 

Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу 

(ІФНТУНГ) є комплексною різновекторною освітньою та науковою установою, 

котра об’єднує потужний інтелектуальний потенціал для вирішення складних 

завдань сталого розвитку держави, проблематики енергетичного переходу 

шляхом підготовки фахівців і виконання науково-дослідних і дослідно-

конструкторських робіт для зміцнення енергетичної безпеки України та її 

економічного розвитку.  

Послуги, які надає ІФНТУНГ у сфері вищої освіти згідно із сертифікатом на 

систему управління якістю №  UA 80127.СУЯ.189-22, та виконання 

фундаментальних, пошукових і прикладних науково-дослідних і дослідно-

конструкторських робіт відповідають вимогам ДСТУ ISO 9001:2015. 
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1. Виконання цільових показників діяльності закладу вищої освіти. 

 
№ 

з/п 

Цільові показники 

діяльності 

(результативності, 
ефективності та 

якості) 

університету 

Терміни 

для 

досяг-

нення 

Фактичне значення  

(за наявності) або  

стан виконання у 2024 році 

Посилання на офіційну звітність, 

розпорядчі документи 

університету, результати 

анкетування, дані офіційних  

веб-сайтів та інше 

1. Розроблення та 
затвердження 

стратегічного плану 

розвитку 
Університету 

терміном на п’ять 

років зі стратегією 
його цифровізації та 

інтернаціоналізації. 

31.12. 
2023 

Виконано.  Наказ №364 від 28.12.2023р. «Про 
затвердження Стратегій розвитку 

університету на 2024-2028рр.» 

Офіційний веб-сайт університету: 
https://nung.edu.ua/content/stratehiya

-ifntunh-na-2024-2028-roky 

2. Удосконалення 

чинної в 
Університеті 

електронної системи 

керування 
навчанням  

на базі програми  

«Деканат +». 

Щорічно 

за період 
конт-

ракту. 

Виконано. 

Навчальний відділ університету 
співпрацює з компанією 

«Політек-софт» з метою 

підтримки та покращення 
роботи пакета програм 

«Деканат». З моменту 

придбання та впровадження 

програмного комплексу в 
університеті здійснюється 

постійний діалог із 

розробниками. Свого часу 
шаблони та ідеї ІФНТУНГ були 

впроваджені у базу документів 

«Деканату». Служба підтримки 

«Політек-софт»  оперативно 
надає допомогу та консультації 

щодо вирішення нетривіальних 

завдань в організації 
навчального процесу, 

накопичуючи відповідний 

досвід і програмно-
організаційні напрацювання.  

За звітній період компанією 

«Політек-софт» були враховані 

зміни у чинних нормативних 
документах університету, 

уточнено алгоритм формування 

іспитових і залікових 
підсумкових відомостей. На 

прохання університету були 

внесені зміни у модуль «! ПС-
кафедра-Web» – розширена 

інформація щодо здобувачів 

освіти за формами 

фінансування дала можливість 
оптимізувати розрахунок штату 

кафедр на 2024 – 2025 

навчальний рік.  
Навчальним відділом і відділом 

кадрів університету спільно 

Офіційна звітність навчального 

відділу університету 



3 

виконується робота з 

наповнення та впровадження 
модуля «Персонал». 

3. Запровадження 

комплексної 

автоматизації 
керування 

Університетом, 

зокрема системи 
електронного 

документообігу. 

31.12. 

2024 

Виконано планово частково. 

1. Розроблено технічне 

завдання та розпочато 
реалізацію єдиної 

інформаційної системи 

університету. 
2. Розроблено веб-платформу 

“ІПР викладача”. 

3. Розроблено інформаційну 

структуру сайту університету і 
складено user stories для 

користувачів нового сайту. 

4. Розгорнуто систему 
присвоєння та моніторингу 

завдань,що використовується 

окремими підрозділами. 

5. Розгорнуто платформу 
електронного документообігу, 

яка перебуває на етапі 

налаштування. 
6. Норма щодо електронного 

візування документів внесена в 

нову інструкцію з діловодства. 
7. Систематизовано структуру 

даних бази та розпочато роботу 

над ТЗ щодо міграції системи 

“Наші кадри” на новіші 
технічні засоби. 

8. Центром дистанційного 

навчання проведено аудит ПЗ. 

1. https://docs.google.com/document

/d/1QJUYex_D8AMT1ae2blM6R-

QnGuryvi59umQXih3aioQ/edit?usp
=sharing (для внутрішнього 

користування) 

2. https://am.nung.edu.ua 
3. https://drive.google.com/file/d/1

WSHMW1OQ0CBCpey0Kr6e8Cal9

E4FpZWY/view?usp=sharing (для 

внутрішнього користування) 
4. task.nung.edu.ua 

5. doc.nung.edu.ua 

6. Наказ 95/1 від 28.10.2024 
7. https://docs.google.com/document

/d/1qDun2GhLnq9K1-Re-

OveR39nmKvKIOmqJtizc8vERnk/e

dit?usp=sharing (для внутрішнього 
користування) 

8. https://docs.google.com/presentati

on/d/12ldlMFoVzOTuH9XAP7P-
7XvqaEeuXtA68FPO1VjNbHI/edit?

usp=sharing  

(для внутрішнього користування) 
 

4. Запровадження 

системи ключових 

показників 

ефективності в 
контрактах 

заступників 

керівника ЗВО та 
керівників 

структурних 

підрозділів: 

- заступників 
керівників ЗВО, 

деканів, директорів 

навчально-наукових 
інститутів; 

- завідувачам 

кафедр. 

01.07. 

2024 

01.07 

.2025 

Виконано (достроково). Наказ №274 від 05.10.2023р. «Про 

затвердження цільових показників 

в діяльності університету, 

впровадження переліку ключових 
показників ефективності» 

Наказ №331 від 01.12.2023р. «Про 

зміну істотних умов праці 
проректорам, директорам/декану 

та завідувачам кафедр ІФНТУНГ 

щодо запровадження КРІ» 

5. Забезпечення 
«нульової 

толерантності» до 

фактів порушення 
академічної 

доброчесності 

шляхом проведення 
перевірки кожного 

звернення щодо 

Щорічно 
за період 

конт-

ракту. 

Виконано. Фактів порушення 

не виявлено. 
Положення про академічну 
доброчесність працівників  і 

здобувачів вищої освіти Івано-

Франківського національного 
технічного університету нафти і 

газу, затверджене наказом ректора 

№ 327 від 13 грудня 2019 року (зі 
змінами) 

Офіційний веб-сайт університету: 

https://docs.google.com/document/d/1QJUYex_D8AMT1ae2blM6R-QnGuryvi59umQXih3aioQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QJUYex_D8AMT1ae2blM6R-QnGuryvi59umQXih3aioQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QJUYex_D8AMT1ae2blM6R-QnGuryvi59umQXih3aioQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1QJUYex_D8AMT1ae2blM6R-QnGuryvi59umQXih3aioQ/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WSHMW1OQ0CBCpey0Kr6e8Cal9E4FpZWY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WSHMW1OQ0CBCpey0Kr6e8Cal9E4FpZWY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WSHMW1OQ0CBCpey0Kr6e8Cal9E4FpZWY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qDun2GhLnq9K1-Re-OveR39nmKvKIOmqJtizc8vERnk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qDun2GhLnq9K1-Re-OveR39nmKvKIOmqJtizc8vERnk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qDun2GhLnq9K1-Re-OveR39nmKvKIOmqJtizc8vERnk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1qDun2GhLnq9K1-Re-OveR39nmKvKIOmqJtizc8vERnk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/12ldlMFoVzOTuH9XAP7P-7XvqaEeuXtA68FPO1VjNbHI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/12ldlMFoVzOTuH9XAP7P-7XvqaEeuXtA68FPO1VjNbHI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/12ldlMFoVzOTuH9XAP7P-7XvqaEeuXtA68FPO1VjNbHI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/12ldlMFoVzOTuH9XAP7P-7XvqaEeuXtA68FPO1VjNbHI/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XaRM6ol5ferWc_LvLk_444bagtczRIra/view?usp=sharing
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порушення 

академічної 
доброчесності і 

притягнення до 

академічної 

відповідальності 
осіб, дії 

(бездіяльність) яких 

визначені 
порушенням 

академічної 

доброчесності. 

https://nung.edu.ua/department/kafed

ra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-
heoinformatyky/spryyannya-

akademichniy 

 

6. Збільшення 
кількості 

навчальних 

аудиторій, 
оснащених 

мультимедійним або 

іншим спеціальним 

устаткуванням, яке 
забезпечує 

виконання функцій 

мультимедійного 
обладнання з 

можливістю 

підключення 
переносного 

обладнання ( 

порівняно зі вже 

оснащеними 
аудиторіями в 

кількості 40 шт. 

станом на 
01.01.2022): 

- за підсумками 

2023/2024 н.р. –  

5 ауд.; 
- за підсумками 

2024/2025 н.р. –  

5 ауд.; 
- за підсумками 

2025/2026 н.р. –  

5 ауд.; 
- за підсумками 

2026/2027 н.р. –  

5 ауд.; 

- за підсумками 
2027/2028 н.р. –  

5 ауд. 

01.07. 
2024 

01.07. 

2025 
01.07. 

2026 

01.07. 

2027 
01.07. 

2028 

Виконано. 
 

Станом на 01.07.2024р. – 

кількість аудиторій із 
спецустаткуванням збільшено 

на 5 аудиторій. 

Станом на 01.12.2024р. – 

кількість аудиторій із 
спецустаткуванням збільшено 

на 8 аудиторій. 

Дані бюджетної та фінансової 
звітності.  

7. Щорічне збільшення 
кількості публікацій 

у фахових наукових 

виданнях України 

категорії «А, 
виконаних науково-

педагогічними та 

науковими 
працівниками, які 

працюють за 

31.12. 
2024 

31.12. 

2025 

31.12. 
2026 

31.12. 

2027 

Показник без змін. 

23 публікацій за результатами 

2023 року. 

23 публікацій за результатами 

2024 року (станом на 
01.12.2024р.). 

 

 

2023 

https://www.scopus.com/results/resul

ts.uri?sort=cp-

f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfn

m-t&affilName=Ivano-
Frankivsk+National+Technical+Univ

ersity+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8c

cf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=a
fnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%2

22023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-

https://nung.edu.ua/department/kafedra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-heoinformatyky/spryyannya-akademichniy
https://nung.edu.ua/department/kafedra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-heoinformatyky/spryyannya-akademichniy
https://nung.edu.ua/department/kafedra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-heoinformatyky/spryyannya-akademichniy
https://nung.edu.ua/department/kafedra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-heoinformatyky/spryyannya-akademichniy
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51


5 

основним місцем 

роботи не менше 
ніж 3% щорічно 

(порівняно з 

аналогічним 

показником 
минулого року). 

ID%28%22Ivano-

Frankivsk+National+Technical+Univ
ersity+of+Oil+and+Gas%22+600082

59%29+%29&origin=resultslist&zon

e=leftSideBar&editSaveSearch=&tx

Gid=e1563b25a42d6a1fa9909d16690
96f51 

2024 

https://www.scopus.com/results/resul
ts.uri?sort=cp-

f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfn

m-t&affilName=Ivano-

Frankivsk+National+Technical+Univ
ersity+of+Oil+and+Gas&sid=a107b4

71a49ec0221934d89263cd257d&sot

=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c
%222024%22%2ct&sl=81&s=%28A

F-ID%28%22Ivano-

Frankivsk+National+Technical+Univ
ersity+of+Oil+and+Gas%22+600082

59%29+%29&origin=resultslist&zon

e=leftSideBar&editSaveSearch=&tx

Gid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2
dc873 

 

8 Відкриття в 
Університеті 

наукового журналу 

категорії «А» 

(відповідно до 
Порядку 

формування 

Переліку наукових 
фахових видань 

України, 

затвердженого 

наказом МОН від 15 
січня 2018 року 

№32). 

До 01.07. 
2026 

Виконується 

Згідно з вимогами бази Scopus, 

можливість подання на розгляд 

виникне лише після 

опублікування трьох номерів 
журналу, які відповідатимуть 

встановленим критеріям якості. 

З метою поступового переходу 
журнал «Розвідка та розробка 

нафтових і газових родовищ» 

упродовж 2024 року вже змінив 

періодичність випуску, 
перейшовши на два номери в 

рік. Процес передбачає 

впровадження жорстких 
критеріїв відбору статей, 

налагодження співпраці з 

міжнародними рецензентами та 
авторитетними дослідниками 

галузі. 

https://pdogf.com.ua/uk 
 

9 Збільшення 

кількості публікацій 
у зарубіжних 

періодичних 

виданнях країн 
організації 

економічного 

співробітництва і 

розвитку (ОЕСР) 
виконаних науково-

педагогічними та 

науковими 
працівниками, які 

працюють за 

31.12. 

2024 
31.12. 

2025 

31.12. 
2026 

31.12. 

2027 

01.07. 
2028 

Виконано. 

26 публікацій за результатами 
2023 року 

29 публікацій за результатами 

2024 року (станом на 
01.12.2024р.) 

Збільшення на 11,5% 

 

Офіційна звітність науково-

дослідної частини університету.  
 

https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=3c5e8ccf4cf5764f8ee312fd6c684578&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222023%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=e1563b25a42d6a1fa9909d1669096f51
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://www.scopus.com/results/results.uri?sort=cp-f&src=s&nlo=1&nlr=20&nls=afprfnm-t&affilName=Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas&sid=a107b471a49ec0221934d89263cd257d&sot=afnl&sdt=cl&cluster=scopubyr%2c%222024%22%2ct&sl=81&s=%28AF-ID%28%22Ivano-Frankivsk+National+Technical+University+of+Oil+and+Gas%22+60008259%29+%29&origin=resultslist&zone=leftSideBar&editSaveSearch=&txGid=2fc92d9813f370ac49dcc5a95b2dc873
https://pdogf.com.ua/uk
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основним місцем 

роботи,  порівняно з 
відповідним 

показником 

минулого року: 

- за підсумками  
2024 р. – на 5 %; 

- за підсумками  

2025 р. – на 10 %; 
- за підсумками  

2026 р. – на 10 %; 

- за підсумками  

2027 р. – на 10 %; 
- за підсумками І-го 

півріччя 2028 р. –  

на 5 % 

10. Зростання обсягу 

витрат на оновлення 

наукового та 

лабораторного 
обладнання (разом 

із балансовою 

вартістю 
обладнання, 

отриманого в 

подарунок, в оренду 
або лізінг) у 

кошторисі витрат 

Університету (без 

урахування закладів 
фахової передвищої 

освіти в його 

структурі) на суму 
не менше: 

1 млн. грн. за 

підсумками 

2023/2024 н.р.; 
1 млн. грн. за 

підсумками 

2024/2025 н.р.; 
1 млн. грн. за 

підсумками 

2025/2026 н.р.; 
1 млн. грн. за 

підсумками 

2026/2027 н.р.; 

1 млн. грн. за 
підсумками 

2027/2028 н.р. 

01.07. 

2024 

01.07. 

2025 
01.07. 

2026 

01.07. 
2027 

01.07. 

2028 

Виконано 

За підсумками 2023р.: 

5 381 525,00 грн. 

За підсумками 2024р. (станом 
на 01.12.2024р.): 22 553 686,00 

грн. 

Зростання за підсумками 2024 

року на 17 172 161 грн. (313%) 

Дані бюджетної та фінансової 

звітності 

11. Зростання обсягу 
надходжень до 

спеціального фонду 

за результатами 

наукових і науково-
технічних робіт за 

проєктами 

міжнародного 
співробітництва, 

результатами 

31.12. 
2024 

31.12. 

2025 

31.12. 
2026 

31.12. 

2027 
01.07. 

2028 

Виконано 

За підсумками 2023 р.:  

8 855 978,06 грн. 

За підсумками 2024 р. (станом 

на 01.12.2024 р.):  
15 060 919,46 грн. 

 

Збільшення на 70% 

 

Дані бюджетної та фінансової 
звітності 

Ф4-1 КПК 2201040 

Дані бюджетної та фінансової 

звітності 
4-2 КПК 2201040 
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наукових і науково-

технічних робіт, 
господарськими 

договорами, 

наданням наукових 

послуг  порівняно з 
відповідним 

показником 

минулого року: 
- за підсумками  

2024 р. – на 5 %; 

- за підсумками  

2025 р. – на 10 %; 
- за підсумками  

2026 р. – на 10 %; 

- за підсумками  
2027 р. – на 10 %; 

- за підсумками І-го 

півріччя 2028 р. – 
5%. 

12. Забезпечення рівних 

умов для здобуття 

вищої освіти всіма 
категоріями 

здобувачів вищої 

освіти, разом з 
іноземцями, 

особами з 

інвалідністю й 

іншими 
маломобільними 

групами населення. 

Щорічно 

за період 

конт-
ракту. 

Виконано 

1. Положення про організацію 

інклюзивного навчання в 
ІФНТУНГ введено в дію 

наказом ректора з 04 грудня 

2020 року №315 
2. У 2024 році отримано 

технічні висновки щодо 

доступності осіб з обмеженими 
можливостями та інших 

маломобільних груп населення 

в приміщення гуртожитків  
№7, №5, №4 та головного 

корпусу університету. 

3. В університеті функціонує 
центр міжнародної освіти, який 

здійснює прийом іноземних 

громадян  на навчання в 

ІФНТУНГ. 

4. Правила прийому до Івано-

Франківського національного 

технічного університету нафти 
і газу в 2024 році окремим 

пунктом передбачали 

особливості прийому на 
навчання до закладів вищої 

освіти іноземців та осіб без 

громадянства. 

1. https://nung.edu.ua/department/n

avchalnyy-viddil/05-polozhennya 

2. Виконавець: Івано-Франківська 
філія ДП УДНДІПМ 

«ДІПРМІСТО» ім. Ю.М. Білоконя 

(договір №1908-24-07-09, №1908-
24-04-06) 

3. https://nung.edu.ua/department/ts

entr-mizhnarodnoyi-osvity 

4. https://nung.edu.ua/departme
nt/pryymalna-komisiya/03-pravyla-

pryyomu-do-ifntunh-u-2024-rotsi 

 
 

13. Забезпечення 
гендерної рівності в 

Університеті 

шляхом 
комплексного 

впровадження 

принципів, політики 

і заходів щодо 
забезпечення рівних 

прав і можливостей 

Щорічно 
за період 

конт-

ракту. 

Виконано 

1. Створено в університеті 

постійно діючу комісію з етики 
доброчесності і гендерної 

рівності. 

2. Затверджено план заходів із 
забезпечення гендерної 

рівності 

в Івано-Франківському 

національному технічному 

1. Наказ ректора  №12 від 

15.01.2024р. 

2. Лист Благодійної організації 

«Благодійний фонд «Карітас-Івано-

Франківськ УГКЦ» від 09.10.24  № 
436 до ІФНТУНГ.  

3. Службове подання заст. 

директора ІГПДУ щодо залучення 

до заходу студентів від 11.10.2024 

№ 100 

https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Ff_xvjZ16qi8d4zqn0u04Ro6yo_8Wse6/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1733749784219093&usg=AOvVaw0M-XNWLZLAkRlU5_-2S4qR
https://www.google.com/url?q=https://drive.google.com/file/d/1Ff_xvjZ16qi8d4zqn0u04Ro6yo_8Wse6/view?usp%3Dsharing&sa=D&source=editors&ust=1733749784219093&usg=AOvVaw0M-XNWLZLAkRlU5_-2S4qR
https://nung.edu.ua/department/navchalnyy-viddil/05-polozhennya
https://nung.edu.ua/department/navchalnyy-viddil/05-polozhennya
https://nung.edu.ua/department/tsentr-mizhnarodnoyi-osvity
https://nung.edu.ua/department/tsentr-mizhnarodnoyi-osvity
https://nung.edu.ua/department/pryymalna-komisiya/03-pravyla-pryyomu-do-ifntunh-u-2024-rotsi
https://nung.edu.ua/department/pryymalna-komisiya/03-pravyla-pryyomu-do-ifntunh-u-2024-rotsi
https://nung.edu.ua/department/pryymalna-komisiya/03-pravyla-pryyomu-do-ifntunh-u-2024-rotsi
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жінок і чоловіків, 

поваги до людської 
гідності і 

недискримінації у 

нормативно-право- 

вих документах у 
сфері освіти. 

університеті нафти і газу  

у 2024 р. 
3. Участь студентів першого 

курсу  в інформаційній акції 

Благодійної організації 

«Благодійний фонд «Карітас-
Івано-Франківськ УГКЦ» 

«Квест з безпечного 

працевлаштування» 
присвяченої Європейському 

дню боротьби з торгівлею 

людьми, лист від 09.10.2024  № 

436. 
(Захід відбувся 16-18.10.2024) 

4. Участь студентів і 

працівників університету  в 
заході «Кава з Представницею 

Уповноваженого в Івано-

Франківській області. Торгівля 
людьми в умовах воєнного 

стану: ризики та виклики», 

організованому Регіональним 

представництвом 
Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини в 

Івано-Франківській області 
спільно з БО «Благодійний 

фонд «Стабілізейшин суппорт 

сервісез»» 
(Захід відбувся 22.11.2024) 

5. Заплановано проведення 

фахівцями Регіонального 

представництва 
Уповноваженого Верховної 

Ради України з прав людини в 

Івано-Франківській області 
семінару щодо забезпечення 

гендерної рівності   у сфері 

освіти (захід відбудеться в 

ІФНТУНГ, 06.12.2024 р.)  

4. Лист представниці 

Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини в Івано-

Франківській області від  13.11.24 

№ 15589 

5. На підставі відповідного 

розпорядження ректора щодо 
проведення представниками 

Уповноваженого Верховної Ради 

України з прав людини в Івано-
Франківській області семінару для 

працівників університету і 

здобувачів вищої освіти щодо 
забезпечення гендерної рівності. 

 

 

14. Забезпечення 

проведення 

акредитації ОП усіх 
рівнів (бакалавр, 

магістр, доктор 

філософії) 

відповідно до 
чинних термінів дії 

сертифікатів згідно з 

нормативно-право- 
вим регулювання. 

Щорічно 

за період 

конт-
ракту. 

Виконано 

Акредитовано 24 освітні 

програми 

Посилання на сертифікати 

https://nung.edu.ua/department/viddil

-licenzuvannya-ta-akreditacii/06-
grupi-zabezpechennya-specialnostey 

Посилання на звіти 

самооцінювання 

https://nung.edu.ua/department/viddil
-litsenzuvannya-ta-akredytatsiyi/09-

zvity-samootsinyuvannya 

15. Зростання кількості 

створених і 

належним чином 
оформлених 

об’єктів 

інтелектуальної 
власності 

(винаходів, 

31.12. 

2024 

31.12. 
2025 

31.12. 

2026 
31.12. 

2027 

Виконано 

За підсумками 2023р. – 7 

За підсумками 2024р. – 9 
Зростання на 28% за 

підсумками 2024 року 

 

http://surl.li/isropz  

https://nung.edu.ua/department/viddil-licenzuvannya-ta-akreditacii/06-grupi-zabezpechennya-specialnostey
https://nung.edu.ua/department/viddil-licenzuvannya-ta-akreditacii/06-grupi-zabezpechennya-specialnostey
https://nung.edu.ua/department/viddil-licenzuvannya-ta-akreditacii/06-grupi-zabezpechennya-specialnostey
https://nung.edu.ua/department/viddil-litsenzuvannya-ta-akredytatsiyi/09-zvity-samootsinyuvannya
https://nung.edu.ua/department/viddil-litsenzuvannya-ta-akredytatsiyi/09-zvity-samootsinyuvannya
https://nung.edu.ua/department/viddil-litsenzuvannya-ta-akredytatsiyi/09-zvity-samootsinyuvannya
http://surl.li/isropz
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корисних моделей), 

виконаних науково-
педагогічними та 

науковими 

працівниками, які 

працюють за 
основним місцем 

роботи,  порівняно з 

відповідним 
показником 

попереднього року 

не менше: 

- за підсумками  
2024 р.– 10%; 

- за підсумками  

2025 р. – 10%; 
- за підсумками  

2026 р. – 10%; 

- за підсумками  
2027 р. – 10%. 

 

Таблиця 1 - Фактичне значення показника № 17 

№ Цільові показники 

діяльності 

Фактичне 

значення  

 2023 року 

Фактичне 

значення  

 2024 року 

Посилання на  

офіційну звітність,  

дані веб-сайтів 

1 Кількість одержаних патентів 

на винаходи  

3 5 http://surl.li/isropz  

2 Кількість одержаних патентів 

на корисні моделі 

4 4 http://surl.li/isropz  

 

Таблиця 2 - Прогнозоване значення показника № 17 

№ Цільові показники діяльності Прогноз  

на 2025 рік 

Прогноз  

на 2026 рік 

Прогноз  

на 2027 рік 

1 Кількість одержаних патентів на 

винаходи  

6 7 8 

2 Кількість одержаних патентів на 

корисні моделі 

6 8 10 

 
Упродовж 2024 року в тренажерному буровому центрі (ТБЦ) ІФНТУНГ 

продовжувалась робота, сконцентрована  на   виконанні   угод  із  замовниками  

сертифікаційних послуг в Україні за міжнародними стандартами IWCF, якими  є 

нафтогазові та бурові компанії з приватною формою власності.  

У січні 2024 рроку,  на підставі наданих документів про діяльність тренажерного 

бурового центру,   продовжено роботу  міжнародної  акредитації  та асоційоване 

членство університету в IWCF.  Переважна більшість   фахівців пройшли навчання й 

одержали міжнародні сертифікати IWCF  в першому кварталі  поточного року.  

Персонал ТБЦ   зосереджував основну увагу своєї діяльності на своєчасному   

наданні необхідної документації  в центральний офіс IWCF на підтвердження  початку 

заїздів  кандидатів на міжнародну сертифікацію  та на затвердження результатів 

випускних кваліфікаційних іспитів у режимі «on-line» після проходження навчання, а 

http://surl.li/isropz
http://surl.li/isropz
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також забезпеченні належного  технічного стан  навчальної аудиторії і технічних засобів 

навчання. 

У березні 2024 року експерт-інструктор Центру Мосора Ю. одержав сертифікат 

IWCF за 4-им рівнем, який, за підсумками випускних кваліфікаційних іспитів, дав йому 

можливість оновити свої повноваження з подальшим оцінюванням ним  підсумкової  

практично-імітаційної вправи у кандидатів на сертифікат IWCF за 3-м та 4-м рівнем і на  

проведення аудиторних лекційно-практичних занять із кандидатами на міжнародний 

сертифікат IWCF, як за  2-м, 3-м та 4-м рівнями.  

Процес навчання та міжнародної сертифікації практично тривав  до  кінця травня і 

був перерваний ракетним ударом  російської федерації по  Університету 22.06.2024 р. 

Університет провів часткову релокацію ТБЦ і облаштував його функціонування на 

локації центрального корпусу. У листопаді 2024 року акредитаційний відділ IWCF надав 

акредитацію на релоковану локацію, а з цим  і дозвіл на проведення занять, проведення 

цифрового оцінювання кандидатів на міжнародну сертифікацію в режимі «он-лайн». У 

грудні 2024 року відновилася сертифікація IWCF за 3-м та 4-м рівнями. За звітний  

період у ТБЦ університету було проведено чотирнадцять 4-6-ти денних навчальних  

тренінгів  на  міжнародний сертифікат IWCF, зокрема: 

– для 2-го рівня сертифікації  - 4  навчальних  тренінги;   

– для 3-го та 4-го рівня сертифікації  - 10 навчальних  тренінгів; 

– 4 додаткові тренінги  для завершення курсів із метою підготовки кандидатів до 

повторних підсумкових іспитів    ТБЦ університету. 

Активно делегували свій персонал для міжнародної сертифікації  в ІФНТУНГ 

наступні підприємства: 

– ТОВ «Нафтогазенергія» (ДТЕК Нафтогаз)  - 29 фахівців. 

– ТОВ «Бейкень Енергетика Україна» -  8 фахівців. 

– ПАТ «Укрнафта» - 6 фахівців. 

– ТОВ «Нафтогазбуріння» - 5 фахівців. 
– Інші нафтогазові підприємства України  

та приватні особи -  10 фахівців. 

За 2-м рівнем  сертифіковано  - 19 фахівців. 

За 3-м  та   4-м рівнями  сертифіковано  - 39 фахівців. 

                                                                  Всього:   58 фахівців. 

 

2. Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними освітніми 

програмами згідно зі стандартами вищої освіти. 

 2024 року університет виконав комплекс завдань, спрямованих на 

забезпечення якісної підготовки фахівців за освітніми програмами відповідно до 

стандартів вищої освіти, зокрема забезпечив актуалізацію та публікацію на 

офіційному сайті освітніх програм і навчальних планів.  

Загалом у звітній період в університеті реалізовувалася 101 освітня програма: 

– 48 -  бакалаврського рівня (бакалаврского); 

– 39 - магістерського рівня (магістерського); 

– 14 - підготовки докторів філософії (PhD), (освітньо-наукового). 

Цього ж року розроблено нову освітню програму першого рівня 

«Комп'ютеризовані і роботизовані технології машинобудування» спеціальності 

131 Прикладна механіка, та освітню програму третього рівня вищої освіти 

«Підприємництво та торгівля» спеціальності 076 Підприємництво та торгівля. 
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В Університеті виконувалася постійна робота з оновлення чинних ОП, 

усього, з урахуванням вимог стандартів вищої освіти, запитів роботодавців і 

сучасних тенденцій, оновлено 76 програм (30 рівня бакалавр, 39 рівня магістр і 7 

освітньо-наукового рівня). Із них – 5 програм відповідно до затвердженого нового 

стандарту спеціальності 185 «Нафтогазова інженерія та технології» рівня магістр; 

1 програма спеціальності 121 «Інженерія програмного забезпечення», згідно з 

оновленням класифікатора ІТ-професій; 1 програма, згідно із внесенням змін до 

стандарту спеціальності 191 «Архітектура та містобудування». 

Усі чинні в Університеті освітні програми відповідають затвердженим 

стандартам вищої освіти, забезпечуючи досягнення визначених результатів 

навчання та формування компетентностей, необхідних для ринку праці. На 

сьогодні затверджено 31 стандарт за першим рівнем, 22 - за другим рівнем і 10 - 

за третім рівнем.  

З метою забезпечення прозорості процесу освітні програми опубліковано на 

офіційному сайті університету, що забезпечує їх доступність для здобувачів 

освіти, роботодавців та інших зацікавлених сторін. 

Необхідно виділити той факт, що у співпраці з міжнародними партнерами 

реалізовувалася освітня програма подвійного дипломування «Інформаційні 

технології для сталого розвитку енергетики (Informational Technologies for 

Sustainable Energy Engineering)» спеціальності 175 –  Інформаційно-вимірювальні 

технології, другого рівня вищої освіти.  2024 року освітня програма отримала 

міжнародну акредитацію від агентства «ZEvA», одного з найдосвідченіших і 

найуніверсальніших агентств у Німеччині з 27-річним досвідом у сфері 

акредитації програм, системної акредитації, оцінювання та сертифікації у галузі 

вищої освіти в рамках програми подвійних дипломів.  

Станом на 09.12.2024 року в Університеті навчається 7023 здобувачів вищої 

освіти, зокрема: за першим рівнем – 4380, за другим рівнем – 2279 та 364 – за 

третім рівнем. 

Цьогоріч зараховано до аспірантури  7 докторантів і 66 аспірантів, із них: 

- за рахунок державного бюджету 5 докторантів і, відповідно, на денну 

форму навчання – 52 аспіранти; 

- на контрактну форму навчання: 2 докторанти й 10 аспірантів на денну 

форму навчання і 4 на заочну форму навчання.  

У поточному році здійснено випуск 12 аспірантів із захистом дисертацій, із 

них: 10 – денної форми навчання, які здійснювали підготовку за рахунок 

державного бюджету; 2 – заочної форми навчання. 

П’ять здобувачів відраховано 30.09.2024року у зв’язку із закінченням 

терміну перебування в докторантурі, з них двоє за рахунок коштів державного 

бюджету: 

1. Вербовська Леся Степанівна (спеціальність 073 – Менеджмент, науковий 

консультант – д.е.н., проф. Запухляк І.Б.). 

2. Михайлюк Василь Володимирович (спеціальність 133 – Галузеве 

машинобудування, науковий консультант – д.т.н., проф. Крижанівський Є.І.). 

Підготовка здобувачів вищої освіти з числа іноземних громадян 

здійснювалася за такими спеціальностями і рівнями вищої освіти (табл. 2.1.). 
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Таблиця 2.1. - Підготовка фахівців вищої освіти з числа іноземних 

громадян (за акредитованими в ІФНТУНГ спеціальностями)  

ч/ч 
Ко
д 

Спеціальність 

Підготовка (курс) 

Підрозділ Бакалавр Магістр 

1 2 3 4 1 2 

1. 051 
Економіка 

ОПП «Економіка бізнесу» 
- - 1 - - 1* 

Інститут 

економіки та 

менеджменту 2. 073 

Менеджмент 

ОПП «Менеджмент та 
адміністрування» 

1 - - - 14 - 

3. 123 
Комп’ютерна інженерія 

ОПП «Комп’ютерна інженерія» 
- - - 2 - - 

Інститут 

інформаційних 

технологій 4. 175 

Інформаційно-вимірювальні 

технології 

ОПП «Метрологія та інформаційно-

вимірювальна техніка» 

- 4 - - - - 

5. 185 
Нафтогазова інженерія та технології 

ОПП «Видобування нафти і газу» 
- - - 

6 

6* 

6 

 

3 

4* 

Інститут 
нафтогазової 

інженерії 

6. 141 

Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 

ОПП «Електротехнічні системи 

електроспоживання» 

- - - - 3 4 

Інститут 

архітектури, 
будівництва та 

енергетики 

7. 131 

Прикладна механіка 

ОПП «Комп’ютеризовані і 

роботизовані технології 

машинобудування» 

- - - - 1 - 

Інститут 
інженерної 

механіки та 

роботехніки 

8. 131 
Прикладна механіка 

ОПП «Зварювання та споріднені 

технології» 

- - - - 1 - 
Інститут 

післядипломної 

освіти 

  РАЗОМ: 1 4 1 14 25 12 57 

 * успішно завершили навчання 

 

З огляду на безпекову ситуацію в Україні кількість іноземних громадян, які 

бажають здобувати вищу освіту в ІФНТУНГ, залишається низькою, про що 

свідчить незначна кількість виданих у цьому році запрошень на навчання                

(табл. 2.2).  

  Таблиця 2.2 - Запрошення на навчання для іноземних громадян 
Країна Кількість запрошень 

Азербайджан 2 

Бангладеш 2 

Єгипет 3 

Індія 7 

Камерун 1 

Китай 2 

Польща 1 

Туркменістан 1 

Узбекистан 1 

Разом 32 

 

 2024 року  “Інститут післядипломної освіти” здійснював підготовку 291 

здобувача вищої освіти другого магістерського рівня вищої освіти заочної форми 

навчання, які поступили на навчання  2023 року. 
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За результатами вступної кампанії 2024 року зараховано студентами 1 курсу 

заочної форми навчання для здобуття ступеня магістра 213 вступників. 

Інформація про підготовку фахівців вищої освіти другого магістерського 

рівня вищої освіти заочної форми навчання в Інституті післядипломної освіти за 

відповідними освітньо-професійними програмами згідно зі стандартами вищої 

освіти наведено в таблиці 2.3. 

 

Таблиця 2.3. – Кількість студентів, які навчаються у Інституті 

післядипломної освіти за відповідними ОПП 

ч/ч Спеціальність ОПП 
Студент

и 2 курсу 

Студент

и 1 курсу 

Студенти 

на 1 і 2 

курсах 

разом 

1. 029 Інформаційна, 

бібліотечна та архівна 

справа 

Інформаційний 

інжиніринг та соціальні 

комунікації 

2 3 5 

2. Економіка  Бізнес-економіка 4 7 11 

3. Облік і оподаткування Облік і оподаткування 6 8 14 

4. 072 Фінанси, 

банківська справа та 

страхування 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 5 8 13 

5.  073 Менеджмент Менеджмент та 

адміністрування 
22 26 48 

6. 075 Маркетинг   4 1 5 

7. 076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

4 1 5 

8. 101 Екологія Екологія 2 3 5 

9. 103 Науки про Землю  Геофізика 5 4 9 

10. Геологія 2 2 4 

11. 121 Інженерія 

програмного 

забезпечення 

Інженерія програмного 

забезпечення 6 5 11 

12. 123 Комп’ютерна 

інженерія 

Комп’ютерна інженерія 
1 2 3 

13. 131 Прикладна 

механіка 

Зварювання та споріднені 

технології 
2 1 3 

14. 141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Енергетичний 

менеджмент 0 2 2 

15. 141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електротехнічні системи 

електроспоживання 7 5 12 

16. 183 Технології захисту 

навколишнього 

середовища 

Технології захисту 

навколишнього 

середовища 

2 0 2 

17. 185 Нафтогазова 

інженерія та технології 

Видобування нафти і газу 40 22 62 

18. Магістральний 

трубопровідний 

транспорт 

46 33 79 

19. Розподіл та постачання 

енергоносіїв 
53 40 93 
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20. Обладнання нафтових і 

газових промислів 
4 2 6 

21. Пошукове, розвідувальне 

та експлуатаційне 

буріння нафтових і 

газових свердловин 

15 12 27 

22. 192 Будівництво та 

цивільна інженерія 

Будівництво та цивільна 

інженерія 
19 12 31 

23. 193 Геодезія та 

землеустрій  

Геодезія 1,00  1 

24. Землеустрій та кадастр 2 2 4 

25. Оцінка землі та 

нерухомого майна 
1 0 1 

26. 242 Туризм і рекреація Туристичний бізнес-

менеджмент 
2 0 2 

27. 274 Автомобільний 

транспорт 

Автомобільний 

транспорт 
6 2 8 

28. 174 Автоматизація, 

комп’ютерно-інтегро- 

вані технології та 

робототехніка  

Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 
22 3 25 

29. 175 Інформаційно- 

вимірювальні 

технології 

Метрологія та 

вимірювальна техніка 6 7 13 

 Разом  291 213 504 

 

Навчально-науковий Центр рекрутингу, професійної підготовки і практики 

проводить професійно-технічне навчання, підвищення кваліфікації в межах 

ліцензованих обсягів, на підставі ліцензій з надання освітніх послуг, пов’язаних з 

одержанням професійної освіти за напрямами: 

8232 «Зварник пластмас». 

8211 «Оператор верстатів із програмним керуванням». 

8211 «Верстатник широкого профілю». 

8113 «Помічник бурильника експлуатаційного та розвідувального буріння 

свердловин на нафту й газ». 

8113 «Оператор із видобування нафти й газу». 

8113 «Моторист бурової установки». 

7241 «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» 

7233 «Слюсарі з обслуговування бурових». 

7233 «Слюсар із механоскладальних робіт». 

7231 «Слюсар із ремонту автомобілів». 

7215 «Стропальник». 

7212«Електрогазозварник». 

4221 «Агент з організації туризму». 

4190 «Спостерігач за забрудненням природного середовища». 

Упродовж 2024 року центром проведено 9 навчань студентів за різними 

професійними спеціальностями та курси підвищення кваліфікації для працівників 

ПАТ «Укрнафта».  
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Таблиця 2.4. - Розподіл слухачів за курсами 
№ 

з/п 

Назва спеціальності Кількість 

слухачів 

1. Оператор із видобування нафти і газу 21 

2. 
Помічник бурильника експлуатаційного та розвідувального буріння 

свердловин на нафту й газ 
15 

3. Оператор із видобування нафти й газу 22 

4. Електромонтер із ремонту та обслуговування електроустаткування 13 

5. 
Помічник бурильника експлуатаційного та розвідувального буріння 

свердловин на нафту й газ 
12 

6. Оператор верстатів із програмним керуванням 3 

7. Електромонтер із ремонту та обслуговування електроустаткування 5 

8. 
Помічник бурильника експлуатаційного та розвідувального буріння 

свердловин на нафту й газ 
24 

9. Оператор верстатів із програмним керуванням 2 

10. 
Курси: «Особливості роботи обладнання та виконання робіт із 

підвищеною небезпекою в нафтогазовій галузі» 
25 

 

За проведення професійно-технічних навчань і курсів підвищення 

кваліфікації університетом одержано кошти в сумі 396 150,00 грн. 

Також на сьогодні підписано договір про проведення курсів підвищення 

кваліфікації для працівників ПАТ «Укрнафта на суму 488 840,00 грн. 

На початку 2024 року кількість здобувачів освіти Університету, які 

навчалися за  дуальною формою, становила 84 особи. У червні поточного року 

закінчили бакалаврат  41 здобувач, які не продовжили навчання за ДФЗО в 

магістратурі. Тому з 01.09.2024 р. за ДФЗО  навчаються 58 здобувачів на 12 

спеціальностях. 

 

Таблиця 2.5. – Динаміка показників ДФЗО за 2020-2024 н.  р. 
Роки Кількість спеціальностей Кількість здобувачів, осіб 

2020-2021 н.р 14 38 

2021-2022 н.р. 17 68 

2022-2023 н.р. 15 86 

2023-2024 н.р. 14 84 

1с. 2024-2025 н.р. 12 58 

 

Кількість  здобувачів освіти, які навчаються за ДФЗО (в розрізі 

спеціальностей) наведено в таблицях 2.6. - 2.11. 

 

Таблиця 2.6. - Інститут нафтогазової інженерії 

Роки 
Спеціальності 

184-Гірництво 185-Нафтогазова інженерія та технології 

II семестр 2019- 2020 н.р. 2 4 

2020-2021 н. р. 3 6 

2021-2022 н. р. 0 12 

2022-2023 н. р. 0 16 

2023-2024 н. р. 5 26 

2024-2025 н. р. 4 18 
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Таблиця 2.7. -  Інститут інженерної механіки та робототехніки 
Роки Спеціальності 

131-Прикладна 

механіка 

133 - Галузеве 

машинобудування 

274-Автомобіль- 

ний транспорт 

185 – Нафтогазова 

інженерія та 

технології 

II семестр  

2019- 2020 н.р. 

1 0 0 0 

2020-2021 н. р. 1 0 3 0 

2021-2022 н. р. 3 0 2 6 

2022-2023 н. р. 4 0 11 5 

2023-2024 н. р. 0 0 14 12 

2024-2025 н. р. 0 1 13 7 

 

Таблиця 2.8. - Інститут економіки та менеджменту 

Роки 

Спеціальності 

051-Еконо- 

міка 

071-Облік і 

оподатку- 

вання 

072-Фінанси, 

банківська 

справа та 

фінансування 

073-Мене- 

джмент 

075-Марке- 

тинг 

076  - 

Підприємницт

во, торгівля та 

біржова 

діяльність 

II семестр 2019- 

2020 н.р. 
4 3 2 2 0 7 

2020-2021 н. р. 4 2 2 1 1 7 

2021-2022 н. р. 8 3 3 4 3 5 

2022-2023 н. р. 5 1 2 3 3 12 

2023-2024 н. р. 5 3 1 2 1 2 

2024-2025 н. р. 5 0 0 1 1 1 

 

Таблиця 2.9. - Інститут архітектури, будівництва та енергетики 

Роки 

Спеціальності 
141 –Електроенерге- 

тика, електротехніка 

та електромеханіка 

192 - Будівництво та 

цивільна інженерія 

193 - Геодезія 

та землеустрій 

191 - Архітектура 

та містобудування 

II семестр  
2019- 2020 н.р. 

1 0 0 0 

2020-2021 н. р. 2 1 1 0 

2021-2022 н. р. 8 3 2 2 

2022-2023 н. р. 12 0 5 0 

2023-2024 н. р. 4 0 0 0 

2024-2025 н. р. 3 0 0 0 

 

Таблиця 2.10. - Інститут інформаційних технологій 

Роки 

Спеціальності 

121 – 

Інженерія 

програмного 

забезпечення 

123 – 

Комп’ютерна 

інженерія 

126 – 

Інформаційні 

системи та 

технології 

151 – 

Автомати- 

зація та 

комп’ютерно- 

інтегровані 

технології 

152 - 

Метрологія та 

інформацій- 

но-вимірю- 

вальна техніка 

172 – 

Телекомуніка

ції та 

радіотехніка 

II семестр 2019- 
2020 н.р. 

0 0 0 4 0 0 

2020-2021 н. р. 0 0 1 2 0 2 

2021-2022 н. р. 0 0 0 2 1 1 

2022-2023 н. р. 0 1 0 4 2 0 

2023-2024 н. р. 1 0 0 0 2 0 

2024-2025 н. р. 1 0 0 1 0 0 
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Таблиця 2.11. - Інститут гуманітарної підготовки та державного 

управління 
Роки Спеціальності 

029 - Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 

I семестр 2019- 2020 н.р. 0 

2020-2021 н. р 0 

2021-2022 н. р. 0 

2022-2023 н. р. 0 

2023-2024 н. р. 2 

2024-2025 н. р. 0 
 

Таблиця 2.12. – Факультет природничих наук 
Роки Спеціальності 

103 - Науки про Землю 

I семестр 2019- 2020 н.р. 0 

2020-2021 н. р 0 

2021-2022 н. р. 0 

2022-2023 н. р. 0 

2023-2024 н. р. 4 

2024-2025 н. р. 2 

Університет співпрацює з понад 20 підприємствами та організаціями в 

реалізації ДФЗО, зокрема АТ “Укргазвидобування”, ПАТ “Укрнафта”, Івано-

Франківська  філія ТзОВ “Газорозподільчі мережі України”, ТзОВ НВП “КАРАТ-

БУРСЕРВІС”, ТзОВ “Георозвідка”, ТзОВ “Карпатська Бурова компанія,  ПрАТ 

“Івано-Франківськцемент”, ”ПрАТ “Нафтогазвидобування”, ТзОВ “Альянс - ІФ”, 

ТзОВ “Віос Енерджі”, ТзОВ “Фін Імпакт Консалтинг” та інші,  з якими заключені 

двосторонні договори про співпрацю з реалізації ДФЗО. 

 

 Таблиця 2.13. – Кількість здобувачів, які навчалися за ДФЗО на 

підприємствах  нафтогазового комплексу по роках 
Роки Кількість здобувачів, осіб 

2с. 2019-2020 н.р. 5 

2020-2021 н.р. 7 

2021-2022 н.р. 10 

2022-2023 н.р. 14 

2023-2024 н. р. 10 

2024-2025 н. р. 9 

 

Таблиця 2.14 – Кількість здобувачів, які навчаються за ДФЗО в розрізі 

підприємств нафтогазового комплексу 

Роки 
Кількість  здобувачів, осіб 

АТ Укргазви- 

добування" 

АТ "Укртрансгаз" ПАТ 

"Укрнафта" 

АТ "Укртранс- 

нафта" 

УкрНГІ Облгази 

I семестр 2019- 
2020 н.р. 

0 1 0 0 2 2 

2020-2021 н.р. 1 1 1 0 2 2 

2021-2022 н.р. 1 0 2 0 2 5 

2022-2023 н.р. 4 0 3 1 0 6 

2023-2024 н. р. 1 0 7 0 0 2 

2024-2025 н. р. 3 0 4 0 0 2 

 

 Також на приватних геологічних і видобувних  підприємствах, що надають 

послуги у сфері  розвідки, досліджень корисних копалин та видобування нафти і 
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природного газу, за ДФЗО навчались для порівняння  у 2022 році – 7 осіб, а вже у 

2024 році – 20 осіб. 

 

Таблиця 2.15 – Кількість здобувачів, які навчаються на приватних 

геологічних і видобувних підприємствах, осіб 
Назва підприємства 2022 р. 2024 р. 

ТзОВ «Георозвідка» 1 9 

ТзОВ «Експерт Петролеум Україна” 1 1 

ТзОВ “Регіон А-ТЕК ЮКРЕЙН” - 1 

ТзОВ “НОВІКОМ  ЕНЕРДЖІ” - 1 

ТзОВ” Геосинтез інженіринг” - 1 

ТзОВ «Науково-виробниче підприємство «КАРАТ– БУРСЕРВІС» 5 7 

Разом: 7 20 

      

Таким чином у нафтогазовій галузі  2024 року за ДФЗО навчається 29 осіб 

(половина здобувачів вищої освіти за дуальною формою здобуття освіти). 

(Таблиця 2.14 + Таблиця 2.12 = 20 осіб + 9 осіб). 

 

Таблиця 2.16 – Кількість здобувачів, які навчаються на промислових, 

енергетичних, автотранспортних підприємствах за ДФЗО 
Промислові, осіб 5 

Енергетичні, осіб 3 

Автотранспортні, осіб 12 

Разом, осіб 20 

 

На підприємствах навчається за ДФЗО у сфері ІТ-послуг –  1 особа, 

консалтинг – 5  осіб, освіта – 1 особа,  медицина –  1 особа, торгівля – 1 особа. 

Координаційний центр дуальної освіти Університету систематично 

проводить навчання з науково-педагогічними працівниками, гарантами освітніх 

програм, відповідальними за ДФЗО від кафедр для налагодження роботи кафедр 

за ДФЗО. Другий рік поспіль проводиться навчання “Школа наставників ДФЗО”, 

яка організовується КЦДО ІФНТУНГ під егідою фонду Фрідріха Еберта та 

Науково – методичного центру вищої та фахової передвищої освіти Міністерства 

освіти і науки України. Очільниця Координаційного центру дуальної освіти проф. 

Ірина Перевозова є однією з організаторів і спікерів цієї Школи. У заходах беруть 

участь не тільки науково-педагогічні працівники, а й представники роботодавців, 

які зацікавлені у реалізації ДФЗО. 

Координаційний центр дуальної освіти бере участь в проєкті Erasmus+ 

DualStudUA, спрямований на розвиток дуальної форми здобуття освіти в Україні 

(в партнерстві Українська Асоціація Маркетингу, Інститут професійної освіти 

НАПН України,  Державне некомерційне підприємство “Державний університет 

“Київський авіаційний інститут”, Національний транспортний університет, 

Національний університет «Одеська морська академія», Український державний 

університет науки і технологій). 

Розроблені навчально-методичні матеріали для реалізації цієї форми 

навчання, розміщені на сторінці КЦДО, постійно оновлюються, що свідчить про 
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динамічний підхід до поширення інформації та забезпечення доступу до 

актуальних ресурсів для здобувачів, науково-педагогічних працівників ІФНТУНГ 

і стейкхолдерів. 

Працівниками Координаційного центру здійснюється постійний моніторинг 

ДФЗО на підприємствах –  партнерах, з якими укладені двосторонні договори про 

співпрацю в рамках дуального навчання здобувачів. 

Упродовж 2024 року КЦДО взяв участь в організації та проведенні 

міжнародних конференцій з виступами: 

– Рада Української Асоціації Маркетингу щодо обговорення результатів 

роботи за 2023 р.,  в контексті ДФЗО, 12.02.2024, м. Київ 

– Всеукраїнський науково-педагогічний форум "Інноваційні технології в 

освіті”, 23.10.2024 р., м. Івано-Франківськ. 

– Міжнародний науково-практичний круглий стіл  "Перспективи та 

проблеми впровадження дуальних програм навчання у вищій освіті в 

Україні", 30.10.2024 р., м. Одеса. 

– Міжнародна науково-практична конференція «Дуальна освіта як одна з 

форм поліпшення якості підготовки фахівців», 27.11.2024 р., м. Київ. 

Відділом цифровізації та дистанційного навчання у співпраці з науково-

технічною бібліотекою було проведено аудит програмного забезпечення 

бібліотеки та відновлено взаємодію із розробниками системи “УФД: бібліотека” з 

метою оновлення ПЗ та ліквідації проблем із доступністю сервісів. 

Інформаційно-обчислювальним центром: 

– закуплено та встановлено обладнання для безперебійної роботи основних 

цифрових сервісів університету під час відключень електроенергії на 

період до 6 годин. З моменту встановлення обладнання збої в роботі 

серверних систем, пов’язані з відсутністю електроенергії, не відбувалися; 

– проведено модернізацію комп’ютерних класів 0433, 0435, 0512, 0514, 

5115, 7209, 1509. 

– проведено закупівлю обладнання та комп’ютерної техніки на суму понад 

4,3 млн грн, зокрема більше ніж 70 комп’ютерів, 20 ноутбуків і 18 

мультимедійних проекторів; 

– проведено модернізацію мультимедійного обладнання в конференц-залі 

бібліотеки; 

– одержано та систематизовано запити на оновлення і закупівлю 

обладнання на 2024 р.; 

– надійшло 95 комп’ютерів у рамках гуманітарної допомоги для 

університету та проведено їх первинне обслуговування; 

– здійснювалася поточна робота з обслуговування комп’ютерної техніки 

університету, адміністрування серверної інфраструктури та цифрових 

сервісів (включаючи Google Workspace); 

– проведено роботи з підготовки приміщень до складання ЄДКІ та ЄВІ в 

комп’ютерних лабораторіях університету ( облаштовано 7 класів); 

Центром дистанційного навчання:  

– проведено два аудити існуючих електронних навчальних курсів щодо 

забезпечення ними освітніх програм університету; результати розглянуто 

на засіданні Вченої ради у листопаді 2024 року; 
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– здійснювалася поточна методична підтримка та супровід викладачів щодо 

наповнення та сертифікації електронних навчальних курсів; 

– здійснювались поточна підтримка та супровід здобувачів вищої освіти у 

користуванні університетською навчальною платформою; 

– розроблено структуру базового електронного курсу; 

– розроблено організаційну структуру курсів в університетській системі 

Moodle; 

– розроблено нову редакцію положення про електронні навчальні курси, 

яка, станом на грудень 2024 року, проходить стадію обговорення; 

– проаналізовано нормативно-правову базу щодо необхідних змін за 

можливого впровадження в університеті дистанційної форми навчання. 

Відділом цифровізації та дистанційного навчання було створено і 

впроваджено програмне забезпечення для масового додавання користувачів до 

Moodle, апробованого у вересні-жовтні 2024 р. за результатами вступної кампанії, 

що дало можливість скоротити час від зарахування до доступу до електронних 

курсів упродовж двох тижнів (порівняно з 1,5 місяцями  2023 року). 

За сприяння Міністерства у справах ветеранів України на базі університету 

створено структурний підрозділ «Центр ветеранського розвитку». Розроблено та 

затверджено Положення про Центр ветеранського розвитку, а 26 вересня 2024 

року відбулося його урочисте відкриття . 

Метою створення даного Центру є налагодження координації усіх 

зацікавлених сторін, покращення методичного та організаційного забезпечення 

роботи з ветеранами війни, військовими і членами їх сімей щодо соціальної 

адаптації, сприяння працевлаштуванню, перекваліфікації та професійної 

перепідготовки, задля забезпечення функціонування єдиного інформаційного 

простору та ефективної комунікаційної платформи.  

На даний час стартувало навчання фахівців із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб (30 осіб). 

 

3. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників  

закладу вищої освіти, створення умов для їх професійного розвитку. 

На 33 кафедрах університету навчально-виховний процес забезпечують 466 

науково-педагогічних працівників, для яких університет є основним місцем 

роботи, з них мають науковий ступінь доктора наук – 80, кандидата наук – 280, 

вчене звання професора – 72, доцента – 285 осіб. 

За звітній період оголошено конкурс на 131 посаду. 

У звітному періоді призначення на посади науково-педагогічного, навчально-

допоміжного та адміністративно-господарського персоналу відбулося згідно з 

чинним законодавством, Кодексу законів про працю  з урахуванням  Закону 

України «Про організацію роботи в умовах воєнного стану» згідно із Законом 

України «Про вищу освіту», Положення «Про конкурсний відбір науково-

педагогічних працівників, обрання директора науково-технічної бібліотеки та 

призначення на посаду директора навчально-наукового інституту (декана 

факультету), Положення «Про конкурсний відбір на посаду директора ВСП – 

фахового коледжу ІФНТУНГ». Конкурс на заміщення посад НПП оголошувався 

ректором університету, про що видавався наказ, із дотриманням гласності, 
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демократичності, відкритості. Оголошення про проведення конкурсу 

публікувалися на сайті університету та/або в місцевих друкованих засобах 

масової інформації із зазначенням терміну подання заяв претендентами. 

Кандидатури учасників конкурсу, претендентів на заміщення вакантних науково-

педагогічних посад попередньо обговорювалися на відповідній кафедрі в їх 

присутності. Рекомендації кафедри та інформація щодо професійних та особистих 

якостей претендентів, відповідно до ухвалених “Рекомендацій щодо визначення 

строків і надання пропозицій ректору під час укладання контрактів з НПП” 

(розпорядження №77 від 14.12.2023) надходили на розгляд Вченої ради 

університету (ради інституту/факультету), що було підставою для укладення 

трудового договору (контракту) з обраною особою і видання наказу ректора з 

дати такого рішення. Термін контракту встановлювався рішенням ректора за 

погодженням сторін згідно з КЗпП і Закону України «Про вищу освіту». 

За звітний період було вдосконалено форму контракту з НПП, в якому 

визначено, що основним документом, який регламентує роботу НПП за 

контрактом, є індивідуальний план роботи (ІПР), який складається на навчальний 

рік і регламентує всі види завдань, які повинен виконати НПП. 

У поточному році було проведено конкурс на заміщення посади директорів 

двох навчально-наукових інститутів (п.Шкіца Л.Є., п.Мазур М.П.).  

Проведення конкурсного відбору на посаду директора (п. Береговський В.В.) 

ВСП – фахового коледжу електронних приладів ІФНТУНГ відбулося відповідно 

до окремого «Положення про конкурсний  відбір на посаду директора 

відокремленого структурного підрозділу – фахового коледжу ІФНТУНГ», що 

затверджується рішенням Вченої ради університету, відповідно до Закону 

України «Про фахову передвищу освіту».  

Звільнення працівників здійснюється за заявою працівника або у зв’язку із 

закінченням терміну дії трудового договору (контракту).  

Під час прийняття на роботу працівників університету із числа призовників, 

військовозобов’язаних і резервістів військово-мобілізаційний відділ (далі - ВМВ) 

на виконання вимог постанови КМ України №1487, здійснює перевірку у 

громадян України наявність військово-облікового документа (далі - ВОД), або 

відображення в електронній формі інформації, що міститься в таких документах, 

які можуть надаватися з використанням мобільного додатка Порталу Дія та 

доводить до них правила військового обліку під особистий підпис. Приймання їх 

на роботу, взяття на персональний військовий облік в університеті здійснюється 

тільки після взяття їх на військовий облік у відповідному Р(М)ТЦК та СП, 

органах СБУ, відповідних підрозділах розвідувальних органів. Після здійснення 

перевірки і відповідності вимог, заява про прийом на роботу вказаної категорії 

працівників візується начальником ВМВ, копія ВОД працівником надається до 

ВМВ, а після оприлюднення наказу про прийом на роботу університетом, у 7-ми 

денний термін, надсилається Повідомлення  про зміну облікових даних 

визначеної форми згідно з дод.4 до Порядку до відповідного Р(М)ТЦК та СП. 

Підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу в Університеті 

реалізується відповідно до Постанови КМ України «Порядок підвищення 

кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», затвердженої 

21.09.2019 р. № 800 (зі змінами), і Положення про підвищення кваліфікації 
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педагогічних і науково-педагогічних працівників в Івано-Франківському 

національному технічному університеті нафти і газу (наказ № 42 від 24.02.2020 р.) 

і здійснюється за накопичувальною системою, при цьому використовуються різні 

форми (заочна, дистанційна, дуальна та інші).  

В Університеті активно працює Центр педагогічної майстерності, 

неформальної освіти та підвищення кваліфікації. Центром постійно проводиться 

робота, метою якої є сприяння професійному розвитку науково-педагогічних 

працівників, удосконаленню їх педагогічної та фахової майстерності. Вказане 

реалізується через ознайомлення і впровадження інноваційних методів,  

технологій навчання, вивчення вітчизняного та закордонного досвіду.  

У Центрі підвищують свою кваліфікацію з педагогіки, психології та інших 

професійних напрямів науково-педагогічні й педагогічні працівники. Для 

підвищення ефективності роботи Центру визначено пріоритетні напрямки 

наукової та педагогічної діяльності НПП університету. Укладено договір про 

науково-педагогічну співпрацю між Інститутом педагогічної освіти і освіти 

дорослих НАПН України та університетом.  

Важливим є те, що у Центрі підвищують свою кваліфікацію також викладачі 

навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації – відокремлених структурних 

підрозділів університету. Це дає можливість значно розширити інтеграційні 

зв’язки навчальних закладів, розробляти спільні методики з вивчення окремих 

дисциплін й організації проведення дистанційного навчання студентів, які 

навчалися в цих навчальних закладах і продовжують навчання в університеті. 

Навчання відбувається у вигляді тренінгів із виконанням і захисту випускної 

індивідуальної роботи. До проведення занять залучаються професори, педагоги 

університету, науковці навчальних закладів міста й області, Інституту 

педагогічної освіти і освіти дорослих НАН України.  

У Центрі введено в дію нові програми навчальних курсів:  

– «Цифрова безпека та гігієна» (0,3 кредита),  

– «Менеджмент грантових проєктів» (2 кредита),  

Також успішно продовжуються заняття запроваджених постійно діючих ОП:  

– «Застосування методів штучного інтелекту у навчальному процесі вищої 

освіти — можливості, обмеження, перспективи» (обсяг 1 кредит);  

– «Публічні виступи та самопрезентація» (0,3 кредита);   

–  «Стресостійкість: умови та специфіка» (1 кредит);  

– «Проєктування силабусів дисциплін у контексті студенто-орієнтованого 

навчання» (0,5 кредита),  

– «Новації у документуванні управлінської діяльності ІФНТУНГ» (0,3 

кредита),  

– «Ергономіка та психологія безпеки праці» (1 кредит),  

– «Підвищення педагогічних, психологічних, цифрових компетентностей 

викладача» (3 кредити), на заняття якої запрошуються провідні спеціалісти 

Інституту педагогічної освіти та освіти дорослих Національної Академії 

педагогічних наук України. 

Відповідно до цих програм у Центрі за час його існування пройшли навчання 

і підвищили свою кваліфікацію 1405 викладачі університету та інших навчальних 

закладів міста й Івано-Франківської області.  
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 За звітній період у Центрі пройшли навчання за навчальними програмами: 

– «Ергономіка та психологія безпеки праці» (1 кредит) – 16 осіб (травень 

2024 р.); 

– «Підвищення педагогічних, психологічних, цифрових компетентностей 

викладача» (3 кредити) – пройшли навчання 37 осіб (заняття травень-липень 

2024 р. 

У грудні 2024 року в Центрі розпочалися заняття за новими навчальними 

програмами: 

– «Цифрова безпека та гігієна» - 0,3 кредита ( навчаються 27 осіб); 

– «Менеджмент ґрантових проєктів» - 2 кредита ( навчаються 57 осіб). 

Продовжується навчання за діючою програмою «Стресостійкість: умови та 

специфіка» (1 кредит) – навчаються 28 осіб. 

Навчальний відділ постійно надає консультативну, організаційну та 

документальну підтримку для працівників, які планують підвищення кваліфікації 

поза університетом. Усього, за 2024 р., на підприємствах галузі та у провідних 

ЗВО України й за кордоном пройшли підвищення кваліфікації 41 особа. 

 

4. Виконання договірних зобов’язань закладу вищої освіти. 

За результатами вступної кампанії здійснено зарахування вступників за 

освітнім ступенем бакалавра та магістра (табл. 4.1 і 4.2) 

Таблиця 4.1. – Зарахування на місця державного замовлення для 

навчання за освітнім ступенем бакалавра 

Форма 

навчання 

Зараховано 

Державне замовлення 

Всього 

на основі повної 

загальної 

середньої освіти 

на основі ОКР молодшого спеціаліста, 

ОС молодшого бакалавра, ОПС фахо- 

вого молодшого бакалавра (НРК 5) 

План Факт 

План  

(максим. 

обсяги) 

Факт План Факт 

Денна 994 567 738 473 256 94 

Заочна 31 26 0 3 31 23 

Разом: 1025 593 738 476 287 117 

 

Таблиця 4.2. – Зарахування на місця державного замовлення для 

навчання за освітнім ступенем магістра 

Форма навчання 

Зараховано 

Державне замовлення 

Магістр 

План Факт 

Денна 330 295 

Заочна 0 0 

Разом: 330 295 

 

За підсумками вступної кампанії до університету зараховано та переведено 

на місця державного замовлення (вступ на основі ПЗСО) 476 осіб. Із них за 

зверненням університету до МОН України з проханням виділити додаткові місця 
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державного замовлення для осіб пільгових категорій, переведено на додатково 

надані місця державного замовлення 18 осіб. 

На навчання для здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі ОКР 

молодшого спеціаліста, ОС молодшого бакалавра, ОПС фахового молодшого 

бакалавра (НРК 5) до університету зараховано та переведено на місця державного 

замовлення 117 осіб (94 осіб за денною формою навчання та 23 за заочною). 15 

осіб із них (9 осіб за денною та 6 осіб за заочною формою навчання) переведено 

на додатково надані місця державного замовлення (особи пільгових категорій). 

За ступенем магістра у 2024 р. зараховано та переведено на місця державного 

замовлення 295 осіб, із них 6 осіб переведено на додатково надані місця 

державного замовлення. 

Порівняно з 2023 р., у 2024 р. кількість осіб, які були зараховані та 

переведені на місця державного замовлення: 

– зменшилась на 7,6 % – вступ на основі ПЗСО; 

– зменшилась на 17,6 % – вступ на основі НРК 5; 

− зменшилась на 3,6 % – вступ на основі НРК 6. 
За поточний рік ІПО укладено 41 договір на підвищення кваліфікації 

працівників з юридичними та фізичними особами за 8-ми окремими напрямками 

навчання на загальну суму 2,3 млн. грн. Також, згідно з Договором про 

співпрацю, окремо проведено підвищення кваліфікації працівників Управління 

Західного офісу Держаудитслужби України (86 осіб), забезпечено підвищення 

кваліфікації працівників ІФНТУНГ (22 особи), безоплатно 380 слухачам, які 

закінчили курси з підвищення кваліфікації, видано Сертифікати, а 48 слухачів 

одержали Свідоцтва державного зразку. 

Відповідно до нового Порядку прийому для здобуття вищої освіти, 

затвердженого МОН України,  яким дозволено дистанційний прийом іноземних 

студентів до закладів вищої освіти, в університет зараховано на навчання за 

першим рівнем вищої освіти 1 іноземного громадянина та 11 іноземних громадян 

за другим рівнем вищої освіти за денною та заочною формами навчання.  

Відповідно до цього між ІФНТУНГ та здобувачами вищої освіти з числа 

іноземних громадян укладено 12 договорів про навчання та надання платної 

освітньої послуги на загальну суму 1 685 100 грн. 

Окрім того, у 2004 році з 4 іноземними студентами розірвано договори про 

навчання та надання платної освітньої послуги, а саме: 1 – за порушення п.2.3  

договору в частині несвоєчасної оплати за надану освітню послугу, 2 – за не 

виконання індивідуального навчального плану (п. 5.3.5), 1 – відрахування з 

університету за власним бажанням. 

 На даний час активний набір на навчання здобувачів вищої освіти з числа 

іноземних громадян унеможливлюється через глобальні обмеження щодо надання 

іноземним громадянам віз на навчання та пропуску через державний кордон на 

територію України. 

На виконання розпорядження ІФНТУНГ від 21.11.2024 р.  № 99, відповідно 

до Державного контракту від 01.10.2024 р. № 437 «Про надання послуг на 

підвищення кваліфікації державних службовців і посадових осіб місцевого 

самоврядування»  та затверджених Додатка 1, Додатка 2 до Державного 
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контракту було проведено курси підвищення кваліфікації за загальними 

короткостроковими програмами у період з 27.09.2024 р. до 20.11.2024 р.  

Видано 516 сертифікатів про успішне проходження курсів підвищення 

кваліфікації для державних службовців категорій «Б» та «В», посадових осіб 

місцевого самоврядування, що свідчить про 100 % виконання Державного 

контракту. 

 

Таблиця 4.3. - Статистика виконання державного контракту 

підвищення кваліфікацій держаних службовців 

Категорія Б – 206  Категорія В – 215 

Категорія Б1 35  Категорія В1 140 

Категорія Б2 32  Категорія В2 38 

Категорія Б3 139  Категорія В3 37 

 
Посадові особи місцевого самоврядування – 95 

Категорії                    І-IV 9 

Категорія                    V 36 

Категорія                    VI 27 

Категорія                    VII 23 

 
№ 

з/п 

Напрям підвищення кваліфікації Усього 

осіб,  

з них: 

держав- 

них 

службов- 

ців 

посадових 

осіб 

місцевого 

самовряду- 

вання 

1.  Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади державної служби категорій «Б» та 

«В», посадових осіб місцевого самоврядування з 

питань комунікації та взаємодії 

81 64 17 

2.  Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади державної служби категорій «Б» та 

«В», посадових осіб місцевого самоврядування з 

питань запобігання корупції та забезпечення 

доброчесності 

110 75 35 

3.  Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади державних службовців категорій 

«Б» та «В», посадових осіб місцевого 

самоврядування з питань ведення переговорів та 

медіації 

50 45 5 

4.  Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади державних службовців категорії 

«Б», посадових осіб місцевого самоврядування з 

питань розвитку лідерського потенціалу 

100 72 28 

5.  Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади державних службовців категорії 

«Б», з питань впровадження змін та прийняття 

ефективних рішень 

50 50  

6.  Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади категорії «В», з питань сприйняття 

змін 

75 75  
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7.  Підвищення кваліфікації державних службовців, які 

займають посади державної служби категорій «Б» та 

«В», посадових осіб місцевого самоврядування з 

питань стратегічного управління та планування 

50 41 9 

 

Договір №77 про надання послуг з організації та проведення курсів 

підвищення кваліфікації – навчально-практичного курсу «Успіх у бізнесі» для 

підприємців громади від 01.04.2024 р. – аудиторні заняття курсів підвищення 

кваліфікації, індивідуальне науково-прикладне консультування та асинхронна 

робота для групи потенційних і діючих підприємців громади у загальній кількості 

23 осіб (замовник – Департамент економічного розвитку, екології та 

енергозбереження Івано-Франківської міської ради, тривалість – 144 год (1,5 

місяці), сума договору – 47883,00 грн. (сорок сім тисяч вісімсот вісімдесят три 

гривні 00 копійок). 

Договір №63 про надання послуг з організації і проведення курсів підвищення 

кваліфікації – навчальних курсів «Успіх у бізнесі» для підприємців Івано-

Франківської міської територіальної громади від 25.11.2024 р. – аудиторні 

заняття курсів підвищення кваліфікації, індивідуальне науково-прикладне 

консультування та асинхронна робота для групи потенційних і діючих 

підприємців громади у загальній кількості 24 особи (замовник – Департамент 

економічного розвитку, екології та енергозбереження Івано-Франківської міської 

ради, тривалість – 144 год (1,5 місяці), сума договору – 47883,00 грн. (сорок сім 

тисяч вісімсот вісімдесят три гривні). Сумарно за 2024 р. – 95,766 тис. грн. 

Упродовж 2024 р. в Університеті укладалися господарські договори для 

забезпечення його статутної діяльності згідно з нормами Цивільного кодексу 

України та Господарського кодексу України, а також відповідно до вимог Закону 

України «Про публічні закупівлі» і «Особливостей здійснення публічних 

закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених Законом України 

«Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в 

Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування», 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 р. № 1178 (в 

редакції постанови КМУ від 12.05.2023 р. № 471). 

У випадках , коли предмет закупівлі становив або перевищував вартість для 

товарів і послуг 100 тис. грн., послуг з поточного ремонту 200 тис. грн., а для 

робіт 1,5 млн. грн., уповноваженими особами Університету з публічних 

закупівель здійснювались такі закупівлі шляхом застосування відкритих торгів у 

порядку, визначеному даних особливостей. 

За результатами публічних закупівель Університет укладав з переможцями 

торгів господарські договори на закупівлю товарів, робіт і послуг, в яких серед 

істотних умов зазначалось, що вони не можуть змінюватися після підписання 

договору до виконання зобов’язань сторонами в повному обсязі, крім випадків: 

1) зменшення обсягів закупівлі, зокрема з урахуванням фактичного обсягу 

видатків університету; 

2) погодження зміни ціни за одиницю товару в договорі про закупівлю у разі 

коливання ціни такого товару на ринку, що відбулося з моменту укладення 

договору про закупівлю або останнього внесення змін до договору про закупівлю 

в частині зміни ціни за одиницю товару. Зміна ціни за одиницю товару 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19
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здійснюється пропорційно коливанню ціни такого товару на ринку (відсоток 

збільшення ціни за одиницю товару не може перевищувати відсоток коливання 

(збільшення) ціни такого товару на ринку) за умови документального 

підтвердження такого коливання та не повинна призвести до збільшення суми, 

визначеної в договорі про закупівлю на момент його укладення; 

3) покращення якості предмета закупівлі за умови, що таке покращення не 

призведе до збільшення суми, визначеної в договорі про закупівлю; 

4) продовження строку дії договору про закупівлю та/або строку виконання 

зобов’язань щодо передачі товару, виконання робіт, надання послуг у разі 

виникнення документально підтверджених об’єктивних обставин, що спричинили 

таке продовження, у тому числі обставин непереборної сили, затримки 

фінансування витрат університету, за умови, що такі зміни не призведуть до 

збільшення суми, визначеної в договорі про закупівлю; 

5) погодження зміни ціни в договорі про закупівлю в бік зменшення (без 

зміни кількості (обсягу) та якості товарів, робіт і послуг); 

6) зміни ціни в договорі про закупівлю у зв’язку з зміною ставок податків і 

зборів та/або зміною умов щодо надання пільг з оподаткування - пропорційно до 

зміни таких ставок та/або пільг з оподаткування, а також у зв’язку із зміною 

системи оподаткування пропорційно до зміни податкового навантаження 

внаслідок зміни системи оподаткування; 

7) зміни встановленого згідно із законодавством органами державної 

статистики індексу споживчих цін, зміни курсу іноземної валюти, зміни біржових 

котирувань або показників Platts, ARGUS, регульованих цін (тарифів), 

нормативів, середньозважених цін на електроенергію на ринку «на добу наперед», 

що застосовуються в договорі про закупівлю, у разі встановлення в договорі про 

закупівлю порядку зміни ціни; 

8) зміни умов у зв’язку із застосуванням положень частини шостої статті 41 

Закону України «Про публічні закупівлі» (щодо продовження дії договору про 

закупівлю на початку наступного року в обсязі, що не перевищує 20 % суми); 

9) зменшення обсягів закупівлі та/або ціни згідно з договорами про 

закупівлю робіт з будівництва об’єктів нерухомого майна відповідно до 

постанови КМУ від 25.04.2023 р. № 382 «Про реалізацію експериментального 

проекту щодо відновлення населених пунктів, які постраждали внаслідок агресії 

російської федерації, якщо розроблення проектної документації покладено на 

підрядника, після проведення експертизи та затвердження проектної документації 

в установленому законодавством порядку. 

Враховуючи зазначене вище, Університет належним чином виконував свої 

обов’язки за укладеними в 2024 р. господарськими договорами купівлі-продажу, 

послуг і підряду, а також за договорами оренди майна та зберігання майна. Окрім 

цього, ректором Університету видано наказ від 21.10.2024 р. № 308 «Про 

затвердження нових форм господарських договорів (купівлі-продажу, послуг, 

підряду)». Також за звітний період зі сторони контрагентів та/або контролюючих 

чи правоохоронних органів не було випадків щодо подання претензій та позовних 

заяв до суду щодо невиконання Університетом зобов’язань за господарськими 

договорами. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/382-2023-%D0%BF
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В Університеті діє студмістечко, яке в своїй роботі керується Законом 

України "Про вищу освіту", Статутом університету, Примірним положенням про 

користування гуртожитками, затвердженим постановою КМУ від 20.06.2018 р. № 

498 та Положенням про особливості користування гуртожитками закладів фахової 

передвищої та вищої освіти, затвердженого наказом МОНУ від 21.11.2019 р. 

№1452, а також затвердженим та введеним в дію згідно наказу від 20.10.2020 р. 

№257 Положенням про користування гуртожитками ІФНТУНГ. 

У гуртожитках університету проживали упродовж звітного періоду 1200 

здобувачів вищої освіти, 542 працівники із сім’ями. Покращено умови 

проживання 3 працівникам, які проживали в гуртожитку № 4, надано 1 кімнату в 

гуртожитку № 4 і 4 кімнати в гуртожитку №7. 

З усіма проживаючими в студмістечку категоріями (працівники, здобувачі 

вищої освіти, внутрішньо-переміщені особи) укладено відповідні договори найму 

житлових приміщень у гуртожитку. 

Із внутрішньо-переміщеними особами відповідно до Примірного договору 

користування приміщеннями місця тимчасового проживання внутрішньо 

переміщених осіб (Додаток 3 до Порядку функціонування місць тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених осіб, що затверджений постановою КМУ 

від 01.09.2023 р. № 930), спільно з юридичною службою розроблено та укладено 

відповідні договори (протягом 2024 р. більше з 200 мешканцями). 

Відповідно до Порядку функціонування місць тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених осіб, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 01.09.2023 р. № 930, Університетом виділено 36 кімнат у 3-х 

гуртожитках №5, №6 і №7). 

Лабораторія поліграфічних послуг, в статусі інформаційно-виробничого 

вузла ІВС «ОСВІТА», яка  виготовляє студентські/учнівські для навчальних 

закладів усіх рівнів акредитації п’яти областей Західної України (Івано-

Франківська, Чернівецька, Закарпатська, Тернопільська, Рівненська) та 

релокованих закладів Херсонської області, за звітний період виконала замовлень 

із виготовлення учнівських/студентських квитків, дипломів (84 договори) та іншої 

поліграфічної продукції на суму понад 1,3 млн грн.  

 

5. Дотримання закладом вищої освіти ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності 

Адміністрацією університету постійно контролюється дотримання 

університетом Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів 

освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 р. 

№ 1187 із змінами (далі – Ліцензійні умови). 

Кадрове забезпечення  

Університет, відповідно до пункту 35 Ліцензійних умов як здобувач ліцензії 

(ліцензіат), здійснює контроль за наявністю достатньої кількості науково-

педагогічних (педагогічних) та/або наукових працівників, необхідних для 

реалізації освітніх компонентів, передбачених освітньою (освітніми) програмою 

(програмами) на відповідному рівні вищої освіти. У поточному році  

проаналізовано відповідність чисельності і складу груп забезпечення освітніх 

програм та оновлено відповідні групи згідно з вимогами Ліцензійних умов. До 
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складу груп забезпечення освітніх програм ввійшли науково-педагогічні 

працівники, для яких заклад освіти є основним місцем роботи та які мають 

кваліфікацію відповідно до спеціальності. 

У кожну з груп забезпечення входять, щонайменше три  науково-педагогічні 

працівники, які мають освітню та/або професійну кваліфікацію, що відповідає 

кожній з освітніх програм, провадження яких здійснюється в ІФНТУНГ та 

працюють в Університеті за основним місцем роботи. 

Кожний освітній компонент освітніх програм, які провадяться в ІФНТУНГ, 

на відповідному рівні вищої освіти був забезпечений науково-педагогічними 

працівниками з урахуванням відповідності їх освітньої та/або професійної 

кваліфікації. Науково-педагогічні (педагогічні) працівники, які забезпечують 

освітній процес, мають достатній рівень наукової та професійної активності, що 

засвідчується виконанням не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності 

за останні п’ять років, визначених у п. 38 Ліцензійних умов. 

Університет забезпечив подання в електронному вигляді даних і відомостей 

про кадрове та матеріально-технічне забезпечення згідно з Ліцензійними умовами 

до ЄДБО та підтримує їх в актуальному стані в розділах: картки працівників, 

кадрове забезпечення освітнього процесу відповідно до ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності (у разі потреби оновлює інформацію).  

Загалом у 2024 році кадрове забезпечення підготовки фахівців в університеті 

відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

Матеріально-технічне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності відповідає 

ліцензійними вимогам: здобувачі в повному обсязі забезпечені приміщеннями для 

проведення навчальних занять, функціонують комп’ютерні класи, науково-

технічна бібліотека, спортивні зали, спортивні майданчики, що відповідають 

Ліцензійним умовам площі навчальних приміщень, які використовуються для 

проведення освітнього процесу. Навчальні аудиторії забезпечені відповідною 

кількістю комп’ютерними робочими місцями, обладнанням, устаткуванням, 

мультимедійним обладнанням та навчально-методичними матеріалами, 

необхідними для виконання освітніх програм і відповідають Ліцензійним умовам. 

Навчальні приміщення, в яких проводиться підготовка здобувачів вищої освіти, 

відповідають існуючим будівельним і санітарним нормам, вимогам правил 

безпеки, чинним нормам з охорони праці. Робочі місця науково-педагогічного та 

допоміжного персоналу обладнані меблями, комп’ютерами, оргтехнікою та іншим 

необхідним інвентарем. Забезпеченість навчальним приміщенням за ліцензованим 

обсягом закладу вищої освіти на одного здобувача становить не менше 2,4 м2. В 

Університеті було забезпечено безперешкодний доступ до будівель, навчальних 

приміщень та іншої інфраструктури особам з інвалідністю, іншим маломобільним 

групам населення. Додатковим засобом для навчання та спілкування студентів і 

викладачів є вільний доступ до мережі Internet, реалізований за допомогою 

технології WiFi в усіх навчальних корпусах. Усі здобувачі вищої освіти 

ІФНТУНГ, які потребували проживання у гуртожитку, ним забезпечені.  

Навчально-методичне забезпечення 

Важливою складовою виконання в ІФНТУНГ Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності є належне нормативне навчально-методичне забезпечення. У 
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закладі затверджено в установленому порядку освітні (освітньо-професійні, 

освітньо-наукові) програми, навчальні плани підготовки фахівців спеціальностей, 

які введено в дію наказами ректора. Навчально-методичне забезпечення освітньої 

діяльності наявне в повному обсязі за всіма спеціальностями: освітні програми, 

навчальні плани, робочі програми з кожної навчальної дисципліни, робочі 

програми практик, методичні матеріали для проведення атестації здобувачів. Усі 

навчальні дисципліни мають навчальні контенти (робоча програма, конспект 

лекцій, плани практичних занять, завдання до лабораторних робіт, самостійної 

роботи, питання, задачі, завдання для поточного та підсумкового контролю тощо). 

Зазначені матеріали оформлені та затверджені належним чином. Згідно з 

кафедральними планами видань постійно здійснюється розроблення і підготовка 

до видання нових підручників, навчальних посібників, а також методичних 

матеріалів для окремих дисциплін різних спеціальностей. 

Для створення електронних курсів із навчальних дисциплін і забезпечення 

дистанційного навчання в умовах воєнного стану використовується система 

управління навчанням Moodle. 

Інформаційне забезпечення  

На сайтах університету і кафедр оприлюднено затверджені в установленому 

порядку освітні програми та навчальні плани, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів ВО. На сторінках випускових кафедр створено портфоліо освітніх 

програм з детальною інформацією про ОП, її методичне забезпечення. 

Адміністрацією університету особлива увага приділяється комплектуванню 

бібліотечного фонду сучасною навчальною та науковою літературою, 

періодичними виданнями й іншими документами. У бібліотеці впроваджено 

автоматизована бібліотечно-інформаційна система (АБІС) «УФД/Бібліотека». 

Користувачі у будь-який час мають можливість самостійно працювати з 

бібліотечними базами даних здійснюючи багатоаспектний пошук необхідної 

літератури, періодичних видань, журнальних статей, наукових робіт, 

авторефератів, інформаційних листів за розширеним переліком реквізитів 

(автором, назвою, видом, ключовими словами і ін.). Бібліотека забезпечує доступ 

до баз даних періодичних наукових видань, до спеціалізованих баз даних. 

У поточному році забезпечувалася підтримка програмно-технічного 

забезпечення інформаційної мережі, інформаційно-методична підтримка 

користувачів програмних і технічних засобів та мережі, розширення 

інформаційної інфраструктури університету, організація технічної підтримки 

навчально-виховного процесу та культурно-масових заходів з дотриманням 

карантинних заходів і використанням відеоконференцій. Забезпечено постійний 

доступ до навчальних і адміністративних інформаційних ресурсів, розвиток 

мережі та її ефективне функціонування, що дає можливість використовувати 

сучасні технології комунікації в усіх підрозділах університету. 

Дотримання ІФНТУНГ ліцензійних умов провадження освітньої діяльності 

засвідчено позитивними рішеннями Національного агентства із забезпечення 

якості вищої освіти. 
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6. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність закладу вищої освіти, 

в тому числі комерціалізація результатів прикладних досліджень, 

міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво 

За звітний період Університетом здійснювалися заходи з утримання, 

збереження та розвитку мінералогічної колекції Геологічного музею, що 

становить об’єкт національного надбання України та є основною складовою 

Навчально-дослідницької мінералогічної лабораторії «Геологічний музей» 

факультету природничих наук. Роботу музею забезпечують 40 науково-

педагогічних працівників кафедр факультету природничих наук, із них 6 докторів 

наук і 25 кандидатів наук. 

Мінералогічна колекція забезпечила доступ до унікальних мінералів, 

необхідних для підготовки студентів технічних спеціальностей: 101 – Екологія, 

103 – Науки про Землю, 183 – Технології захисту навколишнього середовища, 184 

– Гірництво, 185 – Нафтова інженерія та технології; забезпечує проведення 

наукових досліджень, сприяє популяризації геологічної науки серед широкої 

аудиторії. 

За період із січня до грудня 2024 року експонати Мінералогічної колекції та 

експонати всіх експозицій Навчально-дослідницької мінералогічної лабораторії 

«Геологічний музей» оглянули понад 2000 осіб: студентів, аспірантів, докторантів 

університету, школярів Івано-Франківщини, гостей університету та внутрішньо 

переміщених осіб. 

На базі кафедри геології та розвідки нафтових і газових родовищ, з 

використанням Мінералогічної колекції геологічного музею, спільно з 

Департаментом освіти і науки Івано-Франківської ОВА та Івано-Франківським 

обласним державним Центром туризму і краєзнавства учнівської молоді 

проведено 46 Обласний зліт - олімпіада юних геологів 

(https://nung.edu.ua/news/zlit-olimpiada-yunykh-heolohiv). 

За результатами наукових досліджень за природничим напрямком 

опубліковано 7 статей у журналах, що індексуються в наукометричних базах 

даних WOS або SCOPUS, 33 тези доповідей у матеріалах конференцій. 

Центр інноваційного розвитку університету, що належить до групи науково-

дослідних виробничо-технічних підрозділів, є структурним підрозділом 

університету (загально-університетська навчально-наукова лабораторія). Загальна 

кількість працівників – 3, кількість ставок – 2,0.  

У звітному періоді Центром проведено низку тренінгів і заходів 

профорієнтаційного характеру зі стимулювання вибору STEAM-траєкторії 

навчання; загальна кількість учасників заходів із числа цільових груп (дослідники, 

студенти, школярі) – понад 450 осіб. Центр також було залучено до участі у 

всеукраїнських та регіональних конференціях і заходах у рамках діяльності 

представників інноваційної екосистеми Івано-Франківщини, зокрема до участі у 

VI Всеукраїнському steam-фестивалі освітніх інновацій, Регіональних 

патріотичних конкурсах «Птахи перемоги», змаганнях автономних роботів, 

обласних змаганнях із радіоелектронного конструювання тощо. Центр є 

співорганізатором Всеукраїнського науково-педагогічного форуму «Інноваційні 

технології в освіті», 4–5 грудня 2023 року (https://cutt.ly/9eCQlpAd).  Підготовлено 

до участі у змаганнях ARC (https://arc.best-kyiv.org/) команду студентів.  

https://cutt.ly/9eCQlpAd
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Укладено Меморандум про співпрацю із навчально-методичним кабінетом 

професійно-технічної освіти в Івано-Франківській області щодо розвитку 

інноваційних підходів професійно-технічної освіти, проведено спільний 

майстерклас. З метою інформування та сприяння реалізації проєктів 

стейкхолдерів у сфері наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 

інформація про події, заходи, виконані у Центрі, висвітлюється на сторінці 

університету (https://nung.edu.ua/department/tsentr-inovatsiynoho-rozvytku), у 

Telegram-каналі (https://t.me/CID_IFNTUNG), а також YouTube-каналі 

(https://www.youtube.com/@TADRI_CID).  Підготовлено та подано заявку 

«Енерго-бустер стартапів» на участь у конкурсному відборі науково-технічних 

проектів, спрямованих на підтримку інноваційної діяльності закладів вищої освіти 

та наукових установ. 

Центр інноваційного розвитку створено в 2021-му році в рамках виконання 

завдань проєкту міжнародної технічної допомоги «Ro-Ua TADRI», грантовий 

контракт № 2SOFT/1.2/86. Термін дії грантового контракту № 2SOFT/1.2/86 

завершився у квітні 2023-го, тож протягом перших чотирьох місяців 2023-го 

основна діяльність ЦІР була спрямована на виконання завдань проекту «Ro-Ua 

TADRI». Усі договірні завдання контракту № 2SOFT/1.2/86 – виконано.  

Звіт до спільного технічного секретаріату програми подано вчасно, у 

листопаді представниками СТС виконано перевірку з візитом у Центр. Суттєвих 

зауважень до діяльності Центру від СТС не було. За результатами звітності СТС 

надіслало підсумковий платіж в обсязі 24500 євро (близько 1100000 грн.). 

За 2024 рік у Центрі було виконано понад 20 проєктів: проєктування та 

виготовлення експериментальної установки для дослідження процесу поглинання 

карбону гірськими породами в умовах діючих свердловин; деталей 

експериментальних взірців для дисертаційних досліджень науковців університету; 

інноваційних розробок для потреб безпеки та оборони, елементів оснащення для 

виконання проекту МОН України «Технологічне забезпечення якості деталей 

стратегічного та тривалоексплуатованого обладнання зміцнюваних наплавленням 

зносотривких безвольфрамових покриттів» під керівництвом Василя Витвицького 

тощо. Реалізовано 8 студентських проєктів із застосуванням 3D-друку-

сканування, верстатів з ЧПК та іншого обладнання. 

За звітній період за кошти фінального платежу міжнародного грантового 

проєкту придбано технічні засоби навчання, інструмент, лабораторне обладнання, 

електронні компоненти на суму 289658 грн. (6737 Євро). 

До обладнання Центру, призначеного для проєктування, моделювання та 

проведення розрахунків, входить 6 робочих станцій, сервер, 8 принтерів 3D, 

ріжучий плоттер формату А2, 3D-сканер, 6 триосьові верстати з ЧПК (5 

фрезерних та 1 токарно-фрезерний); плазмовий верстат з ЧПК, два лазерні 

гравери-різаки та оптоволоконний лазерний гравер; сучасний зварювальний 

напівавтомат; високошвидкісна мережа обміну даними. Ліцензійне програмне 

забезпечення для розробки проєктів: AutoCAD (Mechanical, Electrical) 2021, MS 

Office; Match3D; NC Studio; ArtCAM; Cura.  

Рада молодих вчених Івано-Франківського національного технічного 

університету нафти і газу (далі РМВ ІФНТУНГ), яка у своїй роботі керується 

https://nung.edu.ua/department/tsentr-inovatsiynoho-rozvytku
https://t.me/CID_IFNTUNG
https://www.youtube.com/@TADRI_CID
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Положенням про РМВ ІФНТУНГ (Наказ 129 від 30.06.2016 р. Про затвердження 

положення про Раду молодих вчених). 

У звітному році  РМВ, її предсиавники і колективи молодих вчених брали 

участь в різноманітних заходах і організовували ряд подій, зокрема: 

● РМВ ІФНТУНГ брала участь у конференціях різного рівня, де 

обговорювалися актуальні питання наслідків військової агресії та шляхів їх 

усунення в екології, енергетичній безпеці, а також технологіях для відновлення 

інфраструктури України. 

● Заступник голови РМВ ІФНТУНГ, доцент кафедри комп’ютерних систем і 

мереж Мар’ян СЛАБІНОГА взяв участь у конференції до другої річниці україно-

британської ініціативи Twinning «Роль університетів у повоєнному відновленні 

України», що проходила в університеті Вістула (м. Варшава, Польща), 4-

5.07.2024 р. (https://cutt.ly/reCQqZJO).  

● Мар’ян СЛАБІНОГА прочитав курс “Захист інформації” в Державному 

університеті дуальної освіти Баден-Вюртемберг (м. Гайденгайм-на-Бренці, 

Німеччина), 4–15.11.2024 р. (https://cutt.ly/NeCQw5kG).  

● Члени РМВ ІФНТУНГ взяли участь у заходах, передбачених черговим 

етапом міжнародного проекту UNIVERSEH 2.0 Extended for Ukraine, до якого 

долучений ІФНТУНГ. Зокрема, лекція доцента кафедри геодезії та землеустрою 

Дениса КУХТАРА на тему "The Future of Satellite SAR Data in Earthquake 

Research: New Possibilities for Monitoring and Prediction in Carpathian Region", яка 

проводилась в Центрі космічних технологій AGH у м. Краків, Польща 

(https://cutt.ly/leCQikOv). 

● Проведено Всеукраїнську науково-практичну конференцію здобувачів і 

молодих вчених «Сталий розвиток: виклики та реалії здійснення (УКРАЇНА-

СВІТ)», 22.05.2024 р. (https://cutt.ly/LeCQjwur). 

● Продовжується робота над проєктом РМВ МОН України – «Книга 

захиснику» (https://cutt.ly/zwSFAIYR). 

● Участь молодих вчених університету у щомісячних засіданнях Спілки Рад 

молодих вчених (https://cutt.ly/3eCQmt54). 

● Молоді вчені університету подали проєкт на конкурс фундаментальних 

наукових досліджень, прикладних наукових досліджень і науково-технічних 

(експериментальних) розробок молодих вчених, який проводить МОН України 

(https://nauka.gov.ua/information/ys2024/). 

● Молоді вчені взяли участь у роботі заходу World Science Day: DeepTech to 

Defense (лист МОН України №1/20225-24 від 30.10.2024 р.), який відбувся у 

Державному університеті «Київський авіаційний інститут» (Національний 

авіаційний університет) під патронатом Міністерства освіти та науки України, 

07.11.2024 р.  

● Представники РМВ ІФНТУНГ були співорганізаторами регіональної 

конференції «Молодіжний екогеофорум–2024», 21-21.11.2023 р. 

(https://cutt.ly/teCQGzWp). 

● РМВ ІФНТУНГ є співорганізатором Всеукраїнського науково-

педагогічного форуму «Інноваційні технології в освіті», 4–5.12.2023 року 

(https://cutt.ly/9eCQlpAd). 

https://drive.google.com/file/d/1W5E3B7itk-bEF3hS5C8SD7eCKnntGqLK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W5E3B7itk-bEF3hS5C8SD7eCKnntGqLK/view?usp=drive_link
https://nung.edu.ua/index.php/person/slabinoga-maryan-ostapovich
https://cutt.ly/reCQqZJO
https://nung.edu.ua/index.php/person/slabinoga-maryan-ostapovich
https://cutt.ly/NeCQw5kG
https://universeh.eu/about-the-project/
https://cutt.ly/leCQikOv
https://cutt.ly/LeCQjwur
https://cutt.ly/zwSFAIYR
https://cutt.ly/3eCQmt54
https://nauka.gov.ua/information/ys2024/
https://cutt.ly/teCQGzWp
https://cutt.ly/9eCQlpAd
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● Доцент кафедри нафтогазових машин та обладнання Інституту інженерної 

механіки та робототехніки Денис Паневник є виконавцем проєкту “Геотермальна 

синергія: підвищення енергоефективності промислових процесів завдяки 

високотемпературним паровим тепловим насосам та системам охолодження, 

побудованим на теплових технологіях, з гнучкістю в експлуатації та високою 

довірою суспільства” (GEOSYN), що фінансується ЄС в рамках програми Horizon 

Europe (https://cutt.ly/beCmOWXE). 

● Представники РМВ ІФНТУНГ брали участь у організації та проведенні 

SPE(Society of Petroleum Engineers) Workshop (SPE Central Ukraine Section). 

(https://cutt.ly/meCQ7MGB). 

● В.о. директора НДІНГЕіЕ Андрій Грицанчук та асистент кафедри 

інформаційно-вимірювальних технологій Назарій-Андрій СОРОКА взяли участь у 

двох подіях – VIII Київській нафтогазовій конференції Ньюфолк НКЦ «Буріння. 

Інтенсифікація. Екологія та охорона праці» та найбільшій спеціалізованій 

міжнародній виставці «Нафтогазекспо 2024» (https://cutt.ly/0eCWpzku). 

● Андрій Грицанчук взяв участь в естонсько-українському EdTech бізнес-

форумі та прийомі міністрів освіти обох держав (https://cutt.ly/meCWs7ai). 

● 21 листопада 2024 року двоє молодих вчених нашого університету 

отримали відзнаку імені Романа ГУРИКА «Зміни світ на краще» – доцент 

кафедри нафтогазових машин та обладнання Інституту інженерної механіки та 

робототехніки Денис ПАНЕВНИК та завідувачка кафедри видобування нафти і 

газу Інституту нафтогазової інженерії Лілія МАТІЇШИН 

(https://www.mvk.if.ua/news/61493). 

● Продовжуються взаємодії із Департаментом освіти і науки Івано-

Франківської ОДА щодо формування РМВ при Івано-Франківської ОДА 

(https://cutt.ly/neCWqXH2), також узгоджується та напрацьовується з 

адміністрацією університету Положення про щорічний конкурс «Молодий 

вчений року». 

● Молодими вченими університету виконуюється проєкт, що фінансується 

МОНУ «Технологічне забезпечення якості деталей стратегічного та 

тривалоексплуатованого обладнання зміцнюваних наплавленням зносотривких 

безвольфрамових покриттів» під керівництвом Василя ВИТВИЦЬКОГО. 

● Молоді вчені університету були задіяні в організації V Міжнародного 

STEAM-конкурсі «Врятуймо планету разом» (https://cutt.ly/qeCWmAWJ), 

конкурсів «Птахи перемоги» (https://cutt.ly/qeCWU0Ei), Dron Racing 

(https://cutt.ly/beCWYMu2), Robotraffic-2024 (https://nung.edu.ua/news/11-0), 

обласних змагань з радіоелектронного конструювання (https://cutt.ly/keCWAujL). 

Науково-технічна бібліотека впродовж 2024 р. забезпечувала повне та 

оперативне бібліотечно-бібліографічне та інформаційне обслуговування 

студентів, аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників, 

співробітників вищого навчального закладу згідно з їх інформаційними запитами 

на основі широкого доступу до бібліотечних та інформаційних ресурсів.  

Основу якісного формування фонду є його оптимальна відповідність 

напрямкам навчального процесу.  На 01.12.24 р. фонд бібліотеки становить 656 

698 прим., у т.ч. наукових видань – 180 565 прим., навчальних – 313 817 прим. 

https://nung.edu.ua/department/institut-inzhenernoi-mekhaniki/kafedra-naftogazovikh-mashin-ta-obladnannya
https://nung.edu.ua/department/iim
https://nung.edu.ua/department/iim
https://nung.edu.ua/person/panevnik-denis-oleksandrovich
https://cordis.europa.eu/project/id/101172812?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR30GmUuzoIUZK7IMws098lX17Pm41NFhHl6W2ByZOFDKAZGq8PYcvfBUOw_aem__ujJcsm9LPNB2ynRhjifZQ
https://cutt.ly/beCmOWXE
https://www.spe.org/en/
about:blank
https://cutt.ly/meCQ7MGB
https://nung.edu.ua/department/naukovo-doslidniy-institut-naftogazovoi-energetiki-ta-ekologii
https://nung.edu.ua/person/gricanchuk-andriy-valentinovich
https://nung.edu.ua/department/instytut-informatsiynykh-tekhnolohiy/kafedra-informatsiyno-vymiryuvalnykh-tekhnolohiy
https://nung.edu.ua/department/instytut-informatsiynykh-tekhnolohiy/kafedra-informatsiyno-vymiryuvalnykh-tekhnolohiy
https://nung.edu.ua/person/soroka-nazariy-andriy-yuriyovych
https://www.iec-expo.com.ua/ng-2024.html?utm_source=facebook_free&utm_medium=facebook&utm_campaign=fb_post_NG24
https://cutt.ly/0eCWpzku
https://nung.edu.ua/person/gricanchuk-andriy-valentinovich
https://cutt.ly/meCWs7ai
https://nung.edu.ua/department/institut-inzhenernoi-mekhaniki/kafedra-naftogazovikh-mashin-ta-obladnannya
https://nung.edu.ua/department/iim
https://nung.edu.ua/department/iim
https://nung.edu.ua/person/panevnik-denis-oleksandrovich
https://nung.edu.ua/department/institut-naftogazovoi-inzhenerii/kafedra-vidobuvannya-nafti-i-gazu
https://nung.edu.ua/department/institut-naftogazovoi-inzhenerii/kafedra-vidobuvannya-nafti-i-gazu
https://nung.edu.ua/department/ingi
https://nung.edu.ua/person/khaydarova-liliya-igorivna
https://nung.edu.ua/person/khaydarova-liliya-igorivna
https://nung.edu.ua/person/khaydarova-liliya-igorivna
https://nung.edu.ua/person/khaydarova-liliya-igorivna
https://www.mvk.if.ua/news/61493
https://cutt.ly/neCWqXH2
https://nung.edu.ua/person/vytvytskyy-vs
https://cei.if.ua/v-mizhnarodnyj-konkurs-vryatujmo-planetu-razom/
https://cei.if.ua/v-mizhnarodnyj-konkurs-vryatujmo-planetu-razom/
https://cutt.ly/qeCWmAWJ
https://nung.edu.ua/news/ptakhy-peremozhnoho-maybutnoho
https://cutt.ly/qeCWU0Ei
https://cutt.ly/beCWYMu2
https://nung.edu.ua/news/11-0
https://cutt.ly/keCWAujL
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Значна увага у звітному періоді приділялась аналізу книгозабезпеченості 

навчальних дисциплін. Забезпеченість основною літературою складає 96%. 

Інформація про дисципліни, незабезпечені навчально-методичною літературою, 

надходила на електронні адреси інститутів та кафедр.  

Забезпечувалося повне та оперативне бібліотечно-бібліографічне та 

інформаційне обслуговування студентів, аспірантів, наукових і науково-

педагогічних працівників, співробітників згідно з їх інформаційними запитами на 

основі широкого доступу до бібліотечних та інформаційних ресурсів згідно з їх 

інформаційними запитами на основі широкого доступу до бібліотечних та 

інформаційних ресурсів.  

Користувачам надавалися інформаційно-бібліографічні послуги за 

допомогою комп’ютерних технологій. Використання можливостей подати 

інформацію користувачу через мережу Інтернет полегшило доступ до 

електронного каталогу. 

Бібліотека готувала інформаційні видання «Бюлетень нових надходжень» 

(щоквартально) та інформаційний бюлетень «Вища освіта» (2 рази на рік), які  

представлені на сайті бібліотеки.  За звітний період відбулося 4 Дні кафедр у 

мультимедійному форматі (вищої математики; архітектури та містобудування; 

теорії економіки та управління; документознавства та інформаційної діяльності). 

У 2024 р. підготовлено бібліографічний покажчик «Шкіца Леся Євстахівна»: 

(до 55-річчя від дня народж.) в серії «Університет і наука в постатях» (вип. 16), 

дайджест «Нафтогазові технології» (вип. 14),  «Календар ювілейних та пам’ятних 

дат Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу на 

2024 рік», доповнено «Каталог дисертацій, захищених в ІФНТУНГ 2024 рр. з 

фонду НТБ».   

До акредитації всіх освітніх програм бібліотека організувала розгорнуті 

книжково-інформаційні виставки відповідної тематики. Електронний каталог 

станом на 01.12.2024 р., містить понад 423 тис. бібліографічних описів 

документів. Електронна бібліотека налічує понад 21 тис. документів (у т.ч. 

навчально-методичної літератури – понад 10 тис. назв). 

Читачі мали змогу не відвідуючи бібліотеку з’ясувати наявність необхідного 

видання, підібрати літературу за темою тощо.  

Розвивався та активно наповнювався веб-сайт бібліотеки,  сайти «Читальня 

онлайн», «Скановані книги НТБ ІФНТУНГ» та Інституційний репозитарій, 

кількість матеріалів  якого становить понад 8 тис. 

Відділ технологій та інформаційних ресурсів готував інформацію про 

публікації університету, цитованість та індекс Гірша (h-index) науковців у  

наукометричних базах Scopus і Web of Science та викладав її на веб-сайті 

бібліотеки. 

Працівники бібліотеки, відповідно до рекомендацій Міністерства культури та 

інформаційної політики України   щодо актуалізації бібліотечних фондів у зв’язку 

зі збройною агресією  російської федерації проти України, здійснили списання 

більш як 29 825 примірників (документів або літератури). 

Бібліотека, як методичний центр обласного методичного об’єднання, 

використовувала у своїй діяльності  різні форми та методи роботи: підвищення 

кваліфікації, організація семінарів, практикумів, надання консультацій,  довідок 
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та ін. Активно діють секції з основних видів діяльності книгозбірень, на 

засіданнях яких розглядаються  важливі та актуальні питання для бібліотек 

методичного об’єднання. 

Лабораторією підготовки результатів інноваційної діяльності у 2024 році 

реалізовано програму оптимізації структури, діяльності та підвищення якісного 

рівня фахових видань, а саме: 

1. Продовжено термін дії договору між університетом і світовою базою 

даних Crossref щодо присвоєння ідентифікатора DOI всім фаховим виданням і 

кожній статті для цитування статей в світових базах даних, що істотно підвищує 

їх значущість. Протягом року присвоєно 344 DOI. 

2. В усіх журналах забезпечено подвійне сліпе рецензування. 

3. Усі 7 університетських науково-технічних журналів згідно наказу МОН 

України від 28.12.2019 р. №1643 включено у категорію «Б» Переліку наукових 

фахових видань України. 

4. Усім нашим фаховим виданням присвоєно ідентифікатор у Реєстрі 

суб’єктів у сфері медіа згідно з Рішенням № 1154 від 26.10.2023 р. Національної 

ради України з питань телебачення і радіомовлення. 

5. Укладено договір про співзасновництво  між університетом та ТзОВ 

«Наукові журнали» щодо просування в базі даних Scopus журналів «Розвідка та 

розробка нафтових і газових родовищ» та «Екологічна безпека та збалансоване 

ресурсокористування». 

6. Наші видання включено до таких профільних міжнародних 

науковометричних баз даних: Research Bib, Scientific Indexing Services (SIS), 

World Cat, Cite Factor, Google Scholar, Erich Plus. 

7. Змінено періодичність науково-технічного журналу «Розвідка та розробка 

нафтових і газових родовищ» з кількості 4 рази в рік на 2 рази в рік згідно з 

Рішенням №3214 від 28.11.2024 р. Національної ради України з питань 

телебачення і радіомовлення. 

8. Забезпечено періодичність і своєчасність випуску журналів і всю поточну 

роботу лабораторії. 

9. Реалізовувалася програма  просування в базі даних Scopus журналів 

«Розвідка та розробка нафтових і газових родовищ» та «Екологічна безпека та 

збалансоване ресурсокористування». 

В університеті активно працювало Івано-Франківське студентське відділення 

SPE (президент відділення студент Тарас Нагірний), професори Олександр 

Кондрат та Олег Витязь працювали офіцерами в складі керівного  комітету 

центрально-української професійної секції SPE. 

Проведені заходи: 

1. П’ять лекцій для студентів і викладачів університету провели 

українські та закордонні фахівці нафтогазової галузі: «Класифікація PRMS: 

методичні аспекти, результуюча звітність і можливість застосування до геозапасів 

нафти і газу в Україні» (доцент Михайлів Ірина Романівна); «Потенціал 

перепрофілювання непродуктивних нафтогазових свердловин в Україні для 

отримання геотермальної енергії» (Тарас Попадинець, ГО «Геотермал Україна»); 

«Unconventional Reservoirs» (Dr. Nabil Sameh, компанія Khalda); «Від студента до 

професіонала» (Ірина Петровська та Наталія Рудевич); «Особливості освоєння 
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свердловин, що виходять з буріння. Шляхи інтенсифікації та досвід ПАТ 

«Укрнафта»» (Ярослав Халак). 

2. Три воркшопи із залученням професіоналів галузі. 

3. Агітаційні виступи для залучення студентів до участі в SPE. 

4. Проведення Speaking Club. 

5. Участь у Frankivsk Half Marathon 2024. 

6. Організація зустрічі зі студентами університету регіонального 

директора SPE по Європі — Mr. Pierre Emmanuel d’Huart. 

7. Офіцери SPE  студенти Інституту нафтогазової інженерії Дмитро 

Нащочич і Микола Маркевич взяли участь у 100-й SPE ATCE 2024, що відбулася 

в Новому Орлеані, США. 

8. Офіцери SPE студенти Тарас Нагірний, Юрій Типусяк і Олександра 

Дивак взяли участь в науковому форумі «First International Green Oil&Gas Forum». 

9. З нагоди 10-річчя функціонування професійної секції SPE в Україні 

організовано урочисте засідання центрально-української секції SPE. 

За результатами діяльності студентське відділення та офіцери професійної 

секції були відзначені нагородами: 

1. Студентське відділення SPE – “Європейське регіональне визнання” у 

розділі поширення технічних знань. 

2. Студентське відділення SPE  - “Нагорода-відзнака” від SPE Central 

Ukraine Section за відмінну роботу студентського відділення. 

3. Офіцери професійної секції проф. Кондрат О.Р. та проф. Витязь О.Ю.  

– “Нагорода відзнака” від регіонального директора SPE за вагомий внесок в 

розвиток центрально-української професійної секції SPE та підтримку 

студентських ініціатив.  

4. За 2024 р. кількості учасників SPE у Івано-Франківському відділенні 

зросло в 5,6 рази ( з 51 до 290 учасників). 

5. Для Івано-Франківської секції SPE було закуплене мультимедійне 

обліднання за кошти SPE в розмірі 400 тис.грн. 

 

7. Одержання конкурентоспроможних результатів наукових і прикладних 

досліджень, розробок 

Згідно зі Стратегією сталого розвитку "Україна – 2020" (Указ Президента 

України від 12.01.2015 № 5/2015) науковцями 19-ти наукових шкіл виконуються 

дослідження, головним завданням яких є забезпечення енергетичної безпеки і 

перехід до енергоефективного та енергоощадного використання та споживання 

енергоресурсів із впровадженням інноваційних технологій. 

У звітному періоді за пріоритетними напрямки досліджень, які відповідають 

Державній політиці (енергетика та енергоефективність; раціональне 

природокористування; фундаментальні наукові дослідження з найбільш 

важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, 

суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення 

конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку суспільства та 

держави, інформаційні та комунікаційні технології; нові речовини та матеріали) 

до виконання НДР задіяно 98% чисельності НПП університету (держбюджетна, 

госпдоговірна і кафедральна тематики).  
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Упродовж 2024 року колективом науково-педагогічних працівників 

університету виконувались 99 наукові роботи, з яких:   

 - 4 прикладні дослідження і розробки, що фінансуються  за рахунок 

загального фонду державного бюджету на суму  4 296,9 тис.грн. 

- 95  госпдоговірні  НДР загальним обсягом фінансування понад  15 179,46 

тис.грн. 

Наукові дослідження і розробки, що фінансуються за рахунок коштів 

державного бюджету: 

«Розроблення матеріалів для нанесення зносоударотривких покриттів 

системи «високомарганцева сталь – тугоплавкі сполуки» електродуговим 

наплавленням», науковий керівник - Присяжнюк П.М. 

«Розробка і виготовлення оболонкових демпферів, смартцентраторів та 

циклон-фільтрів для реалізації інноваційних технологій  розвідки і видобутку 

корисних копалин», науковий керівник - Величкович А.С.; 

«Система інформаційної підтримки життєвого циклу високоякісних 

різьбових з’єднань нафтогазового обладнання», науковий керівник - Панчук В.Г.; 

«Технологічне забезпечення якості деталей стратегічного та 

тривалоексплуатованого обладнання зміцнюваних наплавленням зносотривких 

безвольфрамових покриттів», науковий керівник - Витвицький В.С. 

За підтримки Національного фонду досліджень України науковцями 

університету виконувалось два проєкти: 

I-ий етап дослідження 2023.04/0160 «Розробка технології формування 

жаростійких покриттів плазмовим електролітичним оксидуванням на деталях 

авіаційної та ракетно-космічної техніки», конкурсу «Наука для зміцнення 

обороноздатності України»,  науковий керівник – проф. Роп’як Я.Л. з обсягом 

фінансування – 1 497,0 тис. грн.  На основі системного аналізу вперше буде 

підібрано раціональну форму електричного сигналу, частоту напруги, густину 

струму, співвідношення анодного і катодного струму, що дозволить розробити 

ресурсозберігаючу технологію на основі зниження витрат електричної енергії на 

формування оксидних жаростійких покриттів, забезпечивши при цьому їх високі 

експлуатаційні характеристики. 

Завершальний етап дослідження 2021.01/0409 «Формування тарифної 

політики в газопостачанні задля інформаційно-соціальної безпеки»  конкурсу 

«Наука для безпеки і сталого розвитку України»  під керівництвом проф. Гораль 

Л.Т. Тривалість виконання 2023-2024 рр. із загальним об’ємом фінансування - 

5 470, 8 тис. грн. Як результат: запропоновано оригінальну методику, 

використання якої, порівняно з традиційними методиками гідравлічного 

розрахунку, дає змогу з більшою достовірністю прогнозувати експлуатаційні 

параметри роботи ділянок газових мереж, що збільшує надійність 

функціонування системи газопостачання та зменшує ймовірність виникнення 

аварійних режимів її роботи. Дослідження виконувались провідними науково-

педагогічними фахівцями Університету із залученням студентів, магістрів, 

аспірантів.  

На виконання науково-технічної (експериментальної) розробки та науково- 

технічної  продукції  за державним замовленням завершилось наукове 

дослідження: «Розроблення технологій очищення внутрішньої порожнини та 
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внутрішньотрубного ремонту складних трубопровідних систем», РК 

0123U104368 науковий керівник – проф. Дорошенко Я.В.  з обсягом фінансування 

950,0 тис. грн. За результатами дослідження проведено експериментальне 

дослідження динаміки процесу, розроблено технологію і проведено натурні 

випробування  розробленої технології внутрішньотрубного ремонту 

важкодоступних дефектних ділянок трубопроводів на визначеному підприємстві. 

Реалізація результатів призведе до збільшення обсягів видобування газу, 

підвищення енергоефективності і надійності трубопроводів, зменшення втрат 

енергоносіїв і забруднення довкілля парниковими газами. 

За рахунок виконання наукових робіт і надання інноваційних послуг 

підприємствам та організаціям, що працюють в реальному секторі економіки 

держави, замовникам передано результати 45 досліджень, де створено технології, 

методи і теорії, експериментальні взірці, рекомендації для впровадження у 

виробництво і навчальний процес. У зазначених дослідженнях брали участь 

науково-педагогічні працівники 19 кафедр, що складає 38% від загальної їх 

кількості. І тут маємо суттєвий резерв для покращення. 

Для Національного надбання «Мінералогічна колекція Геологічного музею 

Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу» 

(розпорядження КМУ від 5.12.2007 р. №1103-р) за цільовою програмою 

відповідно до КПКВК 2201040 у 2023 році одержано 40,0 тис. грн.  

Для якісного проведення наукових досліджень Центр колективного 

користування науковим обладнанням «Техноекобезпека Карпат» одержав 

фінансову підтримку МОНУ  для придбання обладнання та матеріалів у розмірі  

1 439,9 тис. грн. 

За наукові доробки двом молодим науковцям продовжено стипендію КМУ, а 

саме: Витвицькому Василю Степановичу – к.т.н., доценту кафедри технічної 

механіки, інженерії  та комп’ютерної графіки; Матіїшин Лілії Ігорівні – к.т.н. 

доц., завідувачці кафедри видобування нафти і газу.  

Активно продовжували свою роботу  Центр інноваційного розвитку; Центр 

колективного користування науковим обладнанням «Техноекобезпека Карпат»; 

ТОВ «Нафтогазовий науково-технологічний парк»; Центру розвитку 

підприємництва «Бізнес-Інкубатор», ТОВ «Науковий парк «Надійний 

трубопровідний транспорт енергоносіїв». 

Під час року проведено наступні наукові заходи: 

- ІІ Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні проблеми 

менеджменту в умовах сучасних викликів»; 

- І Міжнародна науково-практична конференція  «Сталий розвиток складних 

соціально-економічних систем в умовах сучасних змін та викликів»; 

- Всеукраїнська конференція «Інноваційні технології в освіті»; 

- 1-а Всеукраїнська науково-практична конференція за міжнародною участю 

«Публічне управління та адміністрування в Україні в умовах глобальних викликів 

і загроз»; 

- VIII Всеукраїнська дистанційна науково-практична конференція 

«Інформація та документ у сучасному науковому дискурсі»; 

- Всеукраїнська конференція «Сталий розвиток Україна-світ: виклики та 

реалії здійснення»; 
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- Всеукраїнська Інтернет-конференція молодих учених і студентів 

«Інформаційні технології в освіті, техніці та промисловості».  

Наукова робота студентів також відзначена в 2024 р. здобутками і 

перемогами. “Космічний” успіх студентів університету в рамках проєкту 

UNIVERSEH 2.0.  У дводенній мережевій та науковій зустрічі в рамках 

підготовки космічної місії SPACE EXPEDITION WORKSHOP INTERNATIONAL 

CONFERENCE «Human factor in the Settlement of the Moon and Mission Operations 

workshop: Analog Space Mission»  серед 30 студентів з Польщі, Франції, Швеції та 

України участь у програмі Space Expedition взяли і студенти університету. 

Окрім того, наказами МОН України студентам ІФНТУНГ призначено низку 

іменних академічних стипендій. Зокрема, щомісяця отримуватимуть   стипендію 

Верховної Ради України  - 3 студенти;  академічну стипендію Президента України 

– 3 студенти;  стипендію імені Героїв Небесної Сотні  - 1 студент. 

У травні 2024 року в Університеті проведено XXVI науково-технічну 

конференцію студентів (онлайн), де участь взяли 610 студентів закладу, 

переможців якої нагороджено відзнаками та рекомендовано до вступу у 

магістратуру.  

Відзначився у звітному році позитивною діяльністю ТОВ «Нафтогазовий 

науково-технологічний парк». За результатами фінансово-економічного аналізу 

серед діючих компаній у галузі (КВЕД 72.19) та підприємств регіону Івано-

Франківська області компанія «Нафтогазовий науково-технологічний парк» 

внесена до реєстру кращих підприємств галузі та відібрана для участі у 

престижній програмі «Компанія року 2024». Результати аналітики доступні на 

офіційному сайті аналітичного центру: https://ukr-centr.com.ua/25569876. ТОВ 

«Нафтогазовий науково-технологічний парк» виконує два договори, щодо 

надання послуг, а саме: 

– згідно з договором № 1/12-2023 від 28.12.2023 р. ТОВ «Нафтогазовий 

науково-технологічний парк» надає послуги з проведення спостережень за 

популяцією і угрупуванням тварин та різноманіттям рослинного покрову на 

території Битків-Бабченського родовища корисних копалин та проведення 

спостережень за впливом видобутку нафти і газу з Битків-Бабченського родовища 

на репрезентативні й унікальні наявні ландшафтні комплекси, об’єкти природно-

заповідного фонду. Роботи виконуються для Спільного українсько-

американського підприємства «УкрКАРПАТОЙЛ ЛТД», ціна цього Договору 

становить 92 100,00 грн. у тому числі ПДВ (20 %) 15 350 грн.; 

– за договором № 2/12-2023 від «28» грудня 2023 року ТОВ «Нафтогазовий 

науково-технологічний парк» надає послуги з проведення моніторингу стану 

довкілля в межах впливу планової діяльності з видобування вуглеводнів на 

Битків-Бабченському нафтогазоконденсатному родовищі. Роботи виконуються 

для Спільного українсько-американського підприємства «УкрКАРПАТОЙЛ 

ЛТД», ціна цього Договору становить 86 000,00 грн., у т.ч. ПДВ (20 %)   

14 333,33 грн. 

 

https://ukr-centr.com.ua/25569876
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8. Захист прав інтелектуальної власності на результати  

наукової, науково-технічної та творчої діяльності. 

Лабораторія захисту та комерціалізації інтелектуальної власності (далі 

ЛЗКІВ) – структурний підрозділ ІФНТУНГ, який створено наказом ректора № 131 

від 01.10.2014 р. «Про зміни в структурі університету». Керівник підрозділу – доц. 

Гладь І. В. 

Основна мета діяльності ЛЗКІВ – забезпечення набуття університетом прав 

на об’єкти інтелектуальної власності, створені у результаті його наукової, 

науково-технічної та науково-дослідницької діяльності; правова охорона об’єктів 

інтелектуальної власності; оцінка комерційного потенціалу об’єктів 

інтелектуальної власності університету та його підрозділів; підготовка інновацій і 

розробок до комерціалізації; розроблення заходів, спрямованих на підвищення 

ефективності управління об’єктами інтелектуальної власності, професійного і 

загальнокультурного рівня винахідників як одного з основних шляхів 

реформування освіти. 

2024 року винахідниками університету подано 12 заявок, з яких 4 - заявки на 

винаходи і 8 – заявок на корисні моделі. За 2024 рік університетом одержано 9 

патентів, з яких 5 – патенти України на винаходи і 4 – патенти на корисні моделі. 

Відомо, що найбільш надійним засобом захисту інтелектуальних продуктів є 

не патенти на винаходи, а секрети виробництва (ноу-хау), які без додаткових 

пояснень до описів винаходів, конструкторської та технологічної документації, 

умов експлуатації тощо, зрозуміти і використати неможливо.  

Комерціалізація патентів в університеті  здійснюється шляхом їх  

використання  як основних результатів держбюджетних тематик, а також 

ліцензування промислових підприємств на право використання патенту.  

 

9. Застосування нових наукових, науково-технічних знань  

під час підготовки здобувачів вищої освіти. 

Значна увага приділена питанням застосування нових наукових і науково-

технічних знань під час підготовки здобувачів вищої освіти та інформуванню 

наукова-педагогічних і педагогічних працівників університету про новітні сучасні 

технології навчання. З метою постійної актуалізації інформації, та одержання і 

застосування нових наукових та науково-технічних знань здобувачами освіти в 

університеті велика увага приділяється практичній підготовці. Практична 

підготовка здобувачів вищої освіти є невід’ємною складовою частиною процесу 

забезпечення якісної підготовки фахівців у закладах вищої освіти і проводиться 

після закінчення теоретичного навчання для вдосконалення набутих 

компетентностей. У звітному періоді навчальні, виробничі і наукові практики 

пройшли усі здобувачі згідно з їх освітніми програмами та робочими планами 

підготовки. Усі передбачені види практик відбулися згідно з чинним графіком 

навчального процесу, окрім поодиноких випадків відтермінувань або перенесення 

проходження практик для окремих студентів у зв’язку з особистими обставинами 

як виключення.  

Для проходження виробничих і переддипломних практик на основі заявок 

кафедр про забезпечення відповідними базами в період з 01.01.2024 по 04.12.2024 



42 

укладено 137 договорів про проходження практики студентами університету (у т. 

ч. 23 індивідуальних). 

Порівняно з попереднім навчальним роком збільшилась кількість пропозицій 

баз практики як таких і збільшилася кількість запропонованих місць від 

підприємств. Територіально охоплено підприємства (установи, організації) різних 

форм власності не тільки в межах  Івано-Франківської, але й Закарпатської, 

Харківської, Львівської, Полтавської, Дніпропетровської, Київської областей. 

Для покращення якості освіти у 2024 р. велика увага в університеті 

приділялася співпраці з провідними галузевими компаніями та підприємствами. 

За звітний період відбулася велика кількість консультацій, круглих столів і 

зустрічей зі стейкхолдерами університету і представниками галузі загалом. 

Результатом цих зустрічей є напрацювання, направлені саме на поширення та 

застосування нових наукових, науково-технічних знань під час підготовки 

здобувачів вищої освіти, а саме двосторонні угоди про співпрацю, стажування та 

проходження практики, обмін сучасною інформацією у професійній сфері, 

домовленості про адаптацію існуючих освітніх програм до вимог роботодавців, 

участь фахівців-виробничників безпосередньо в освітньому процесі тощо. Для 

найкращих студентів дефіцитних спеціальностей разом з партнерами розширено 

проєкти підтримувальних стипендій, професійний супровід упродовж навчання та 

гарантоване працевлаштування після випуску.  

З метою підвищення інтелектуального та інноваційного рівня здобувачів 

вищої освіти університету, мотивації для розвитку творчих здібностей, 

формування громадської свідомості, соціальної активності та підвищення іміджу 

в університеті створено гуртки, кваліфіковані за науковими спрямуваннями, серед 

них: «Студія юстиції» ,«Сучасні інформаційно-програмні інновації» , «Економіка 

та бізнес» , «Механіка матеріалів і конструкцій», «Підприємництво та маркетинг», 

«Перші кроки у науці», «Безпечна експлуатація будівель і споруд», 

«Інформологічні студії», «SOFT SKILLS», «Пeрeкладацькi трансформацiї та 

iнтeрпрeтацiя тeксту», «SmartThings», «Історичне краєзнавство», «Фінансове 

ком’юніті», «Актуальна психологія», «Людина і світ: філософська мудрість», 

«Енергетика майбутнього», «Астрономії і технічного моніторингу», «Туристична 

ліга», «Математика». Усього в університеті працює 19 гуртків. Звіти про роботу 

гуртків періодично заслуховуються на Методичній раді університету із 

подальшою оцінкою та рекомендаціями щодо їх роботи. 

В університеті постійно розширюється ІТ інфраструктура. Працівники, 

викладачі та студенти забезпечені корпоративними хмарними сервісами, які 

дають можливість миттєво обмінюватися навчальними матеріалами, здійснювати 

контроль і перевірку знань студентів, надійно зберігати файли,  проводити відео 

конференції. 

Відповідно до наказів МОН України № 389 від 08.04.2016 р., № 443 від 

21.04.2016 р., № 655 від 10.06.2016 р. та наказу університету №360 від 

30.12.2021р.   продовжувалась ліцензована підготовка докторів філософії через 

аспірантуру за 13 спеціальностями (згідно з переліком галузей знань і 

спеціальностей, затвердженим постановою КМУ від 29.04.2015 р. № 266),  

наказом ректора від 15.12.2024 року затверджена нова освітньо-наукова програма 

«Підприємництво та торгівля». 
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Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти акредитовані 

освітньо-наукові програми третього (освітньо-наукового) рівня, зокрема зі 

спеціальності 051 – Економіка та 133 – Галузеве машинобудування. 

 В університеті діють  4 спеціалізовані вчені ради з присудження наукового 

ступеня доктора наук: Д 20.052.02 профіль ради 05.15.06 «Розробка нафтових та 

газових родовищ», 05.15.10 «Буріння свердловин».; Д 20.052.04 профіль ради 

05.05.12 «Машини нафтової та газової промисловості», 05.15.13 «Трубопровідний 

транспорт, нафтогазосховища»; Д 20.052.05 профіль ради 21.06.01 «Екологічна 

безпека»; Д 20.052.06 профіль ради 08.00.03 «Економіка та управління 

національним господарством», 08.00.04 «Економіка та управління 

підприємствами (за видами економічної діяльності)». Інформацію про обсяги 

підготовки в університеті фахівців вищої кваліфікації наведено у табл. 9.1. 

 

Таблиця 9.1. – Обсяги підготовки фахівців вищої кваліфікації 

Роки 2022 2023 2024 

Кандидати наук - - 1 

Доктори філософії 3 3 14 

Доктори наук - - 2 

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 44 від 12 січня 2022 

року «Порядок присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення 

разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про 

присудження ступеня доктора філософії» на засіданнях разових спеціалізованих 

вчених рад проведено захисти дисертацій здобувачів наукового ступеня доктора 

філософії, інформація про які наведена у табл. 9.2. 

 

Таблиця 9.2. – Результати захисти дисертацій здобувачів наукового ступеня 

доктора філософії 
№ 

з/п 
Здобувач 

Науковий 

керівник 
Спеціальність 

Дата 

захисту 
Стан 

1. 
Кропивницький 

Дмитро 

д.т.н., проф. 

Горбійчук М.І. 

151 – Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 

29.02.2024 
Ступінь 

присуджено 

2. 
Чорний  

Едуард 

д.геол.н., доц. 

Куровець С.С. 
103 – Науки про Землю 03.04.2024 

Ступінь 

присуджено 

3. 
Климчук  

Ігор 

д.т.н., проф. 

Архипова Л.М. 
101 - Екологія 17.06.2024 

Ступінь 

присуджено 

4. 
Михайлюк 

Роман 

д.т.н., проф. 

Мандрик О.М. 
101 - Екологія 17.06.2024 

Ступінь 

присуджено 

5. 
Чупа 

Володимир 

д.т.н., проф. 

Адаменко Я.О. 
101 - Екологія 17.06.2024 

Ступінь 

присуджено 

6. 
Сорока  

Назарій-Андрій 

д.т.н., проф. 

Райтер П.М. 

152 – Метрологія та 

інформаційно-вимірюва-

льна техніка 

05.09.2024 
Ступінь 

присуджено 

7. 
Лазорів  

Наталія 

д.т.н., проф. 

Горбійчук М.І. 

151 – Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 

06.09.2024 
Ступінь 

присуджено 
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№ 

з/п 
Здобувач 

Науковий 

керівник 
Спеціальність 

Дата 

захисту 
Стан 

8. 
Буй  

Юлія 

д.е.н., проф. 

Запухляк І.Б. 
051 - Економіка 10.09.2024 

Ступінь 

присуджено 

9. 
Процюк  

Володимир 

д.т.н., проф. 

Шекета В.І. 

151 – Автоматизація та 

комп’ютерно-інтегровані 

технології 

12.09.2024 
Ступінь 

присуджено 

10. 
Бакун  

Богдан 

д.т.н., проф. 

Копей Б.В. 

д.т.н., с.н.с 

Кречковська Г.В. 

133 – Галузеве 

машинобудування 
14.09.2024 

Ступінь 

присуджено 

11. 
Гершун  

Богдана 

д.т.н., проф. 

Грудз В.Я. 

185 – Нафтогазова 

інженерія та технології 
14.09.2024 

Ступінь 

присуджено 

12. 
Запухляк  

Наталія 

д.т.н., проф. 

Грудз В.Я. 

185 – Нафтогазова 

інженерія та технології 
14.09.2024 

Ступінь 

присуджено 

13. 
Туровський  

Олександр 

д.т.н., проф. 

Грудз В.Я. 

185 – Нафтогазова 

інженерія та технології 
14.09.2024 

Ступінь 

присуджено 

14. 
Дмитрук  

Віталій 

д.е.н., проф. 

Гуменюк В.В. 
073 - Менеджмент 14.11.2024 

Ступінь 

присуджено 

 

Також відповідно до рішення вченої ради університету створено разові 

спеціалізовані вчені ради для захисту дисертацій: Шкварилюк Марти за 

спеціальністю 073 Менеджмент; Сенишин Надії за спеціальністю 281 – Публічне 

управління та адміністрування; Хамчука Григорія за спеціальністю 281 – 

Публічне управління та адміністрування. 

Практично всі нові наукові знання, одержані під час підготовки дисертацій 

на здобуття наукових ступенів доктора наук і доктора філософії впроваджуються 

в навчальний процес підготовки фахівців відповідних спеціальностей нашого 

університету, що підтверджується відповідними актами. 

З  метою покращення та удосконалення організації освітнього процесу 

розроблено  «Положення про формування річного рейтингу науково-педагогічних 

працівників  і кафедр університету за результатами навчальної, методичної та 

організаційної роботи». 

Для задоволення індивідуальних освітніх потреб, розширення фахових 

компетентностей та програмних результатів навчання здобувачів вищої освіти, а 

також  набуття нових і вдосконалення раніше набутих компетентностей в системі 

післядипломної освіти розроблено «Положення про сертифікатні програми». 

Бізнес-Інкубатор ІЕМ – інноваційна структурна одиниця університету, місією 

якої є консолідація зусиль закладів освіти, науково-дослідних установ і бізнесу 

щодо впровадження на території Івано-Франківської громади та Івано-

Франківської області інноваційних форм підтримки підприємництва, 

промоціювання діяльності, використання сучасних, інтерактивних методів бізнес-

навчання та практична бізнес-підготовка студентів, що забезпечує їх подальше 

працевлаштування у сфері підприємництва, у тому числі на основі 

самозайнятості. Основні напрями роботи Бізнес-Інкубатора: 1) бізнес-підготовка 

студентства; 2) підтримка підприємництва в місті та області; 3) розвиток 

інноваційної діяльності та сприяння соціальному підприємництву; 4) 

впровадження міжнародної діяльності; 5) промоція. Бізнес-Інкубатор функціонує 
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задля забезпечення ресурсної бази навчального процесу, проведення наукових 

заходів, різноманітних просвітницьких подій тощо (http://surl.li/oilyx). 

Окрім того, на базі Бізнес-Інкубатора працює Центр креативної економіки і 

сталого розвитку (створено 01.08.2023 р., Положення – http://surl.li/njnkd) – це 

навчально-науково-виробничий центр соціально-економічного розвитку. Центр 

створений з метою активізації функціонування «зеленої» економіки, застосування 

принципів сталого розвитку, впровадження креативних підприємницьких ідей, 

екоінноваційних рішень, цифровізації, соціалізації і масштабування бізнесу в 

Івано-Франківській громаді. Головне завдання Центру – формування екосистеми 

креативної економіки і сталого розвитку шляхом надання консалтингової, 

інформаційно-консультаційної, навчально-тренінгової, просвітницької підтримки 

потенційним і діючим суб’єктам господарювання Івано-Франківської громади у 

таких ключових спрямуваннях: креативна економіка і розвиток креативного 

підприємництва; «зелена» економіка і сталий розвиток; цифровізація бізнесу і 

масштабування розвитку. 

На базі Бізнес-Інкубатора також активно функціонував гурток наукового 

спрямування «Економіка та бізнес» (студентська ініціатива, створена на базі 

кафедри прикладної економіки ІЕМ). У Бізнес-Інкубаторі за 2024 рік проведено 

більше 10-ти заходів із залученням стейкхолдерів освітніх програм спеціальності 

051 Економіка. 

Курси підготовки водіїв категорії А, В, С здійснювали підготовку здобувачів 

за напрямом професійного навчання. Щодо комерційного результату: за даними 

бухгалтерії за 2024 рік курсами підготовки водіїв категорії А, В, С одержано 

доходу – 374100 грн., витрати – 197341 грн., прибуток – 176759 грн. 

Відділом цифровізації та дистанційного навчання  у співпраці зі студентами 

кафедри комп’ютерних систем і мереж у рамках їх дипломного проєктування 

було розпочато роботу над єдиною інформаційною системою університету, а саме 

над модулями наукової звітності, методичного забезпечення, обліку комп’ютерної 

техніки, обліку освітніх програм. Також було залучення студентів кафедри 

комп’ютерних систем і мереж до систематизації інформації щодо комп’ютерних 

мереж університету під час проходження виробничої практики (січень 2025 року). 

У співпраці зі студентами кафедри комп’ютерних систем і мереж у рамках їх 

дипломного проєктування, було здійснено верстку дизайн-системи нового сайту 

університету. Спільно з Центром дистанційного навчання та Центром 

педагогічної майстерності проаналізовано загальну Рамку цифрової 

компетентності та Рамку цифрової компетентності педагогічних і науково-

педагогічних працівників, на основі чого створено систему можливих курсів 

підвищення кваліфікації. 

Окрім того: 

- записано відеоінструкцію для користування інструментом “ІПР викладача”; 

- проведено курси підвищення кваліфікації з набуття цифрових 

компетентностей, використання ШІ в освіті та безпеки в кіберпросторі; 

- організовано співпрацю з Маріупольським державним університетом в 

рамках використання платформи English4Ukraine щодо вивчення 

англійської мови працівниками та студентами університету; 

http://surl.li/oilyx
http://surl.li/njnkd
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- підписано договір з Huawei ICT academy для вивчення дисциплін в галузі ІТ 

за курсами компанії Huawei. 

- підписано договір із компанією Grammarly щодо використання їх 

інструменту в навчальній та науковій діяльності. 

Центром дистанційного навчання:  

- проведено курси підвищення кваліфікації “Основи проектування 

електронних навчальних курсів”; 

- у співпраці з радою молодих вчених і відділом цифровізації та 

дистанційного навчання організовано та проведено Всеукраїнський 

науково-педагогічний форум “Інноваційні технології в освіті”; 

Значна увага приділена питанням застосування нових наукових і науково-

технічних знань під час підготовки здобувачів вищої освіти й інформуванню 

науково-педагогічних і педагогічних працівників університету про новітні сучасні 

технології навчання. 

У вказаний в розпорядженні термін, з 01.01.2024 року до 31.12.2024 року, 

опрацьовано і передано в різні підрозділи університету низку актуальних 

матеріалів про сучасні методики і технології навчання. У подальшій роботі 

організатори навчального процесу, завідувачі кафедрами, викладачі, педагогічні 

працівники можуть використовувати як цілі методи і технології, так і певні, 

окремо взяті їх елементи. 

Пропонуються також відповідні інтернет ресурси, щоб знайти спільноти і 

форуми, які цікавляться даними темами: 

1. Reddit: https://www.reddit.com/ - це великий веб-сайт зі спільнотами на 

різні теми. Тут можна знайти багато підфорумів (subreddits), які відповідають 

певним інтересам. 
2. Quora: https://www.quora.com/ - це платформа, де люди можуть 

задавати запитання та одержувати відповіді від інших користувачів. Є можливість 

приєднатися до різних тематичних груп і спілкуватися з експертами та 

ентузіастами. 
3. Facebook Groups: https://www.facebook.com/groups/ - на Facebook існує 

багато груп зі спільними інтересами. Є пошук груп, які відносяться до певної 

тематики і можливість приєднуватися до них. 

4. LinkedIn Groups: https://www.linkedin.com/groups/ - на LinkedIn також 

є групи, де фахівці та професіонали обговорюють різні теми, де можна знайти 

групи, пов'язані з певною галуззю чи інтересами. 
5. Slack Communities: https://slack.com/intl/en-ua/features/communities - у 

Slack існують спільноти, де люди обговорюють специфічні теми та проекти.  
У період з 10-12.11. 2024 р. була розроблена робоча програма і прочитано 

курси підвищення кваліфікації для педагогічних працівників університету 

«Психолого-педагогічні засади реалізації особистісно-орієнтованих підходів у 

роботі персоналу закладу вищої освіти», де і розглядались вказані вище інновації 

та новітні психологічні і педагогічні технології навчання, а також питання їх 

застосування. 

За кожною з наведених вище психолого-педагогічною інновацій практичним 

психологом напрацьовано алгоритми практичного застосування, вимоги до 

організації, переваги та недоліки, розроблені презентації і тексти для 

https://www.reddit.com/
https://www.quora.com/
https://www.facebook.com/groups/
https://www.linkedin.com/groups/
https://slack.com/intl/en-ua/features/communities
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ознайомлення, які доступні для студентів і викладачів університету. Дане коло 

питань висвітлюється також у роботі Центру педагогічної майстерності. 

У звітному році продовжувалася плідна співпраця і обмін напрацюваннями  

психологічної служби з кафедрою Суспільних наук, з відділом Забезпечення 

якості освіти, з Навчальним відділом, зі Студентським парламентом, з 

Профспілкою студентів, з відділом Ліцензування та акредитації  з Центром 

дистанційного навчання та з іншими підрозділами. Відбулися зустрічі, бесіди, 

консультації із студентами університету, під час яких обговорювалися питання з  

новітніх психологічних і педагогічних технології з метою досягнення більш 

високого рівня актуалізації розвитку потенціалу майбутніх фахівців. 

 

10. Дотримання прав і законних інтересів осіб  

з особливими освітніми потребами. 

На даний момент в університеті працює 66 осіб з особливими потребами, які 

мають відповідні групи інвалідності.  

На даний момент пандусами обладнано головний (центральний),  4 та  5 

навчальні корпуси, а також 6 і 7 гуртожитки університету, спортивний комплекс, 

що дає можливість безперешкодного доступу до підрозділів, розміщених на І 

поверсі. Для переміщення потребуючих на вищі поверхи в Університеті 

використовується сертифікований сходовий транспортний засіб. Для реалізації 

підйому необхідно звернутись до вахтера.  Для вирішення проблеми доступу осіб 

з інвалідністю до верхніх поверхів у майбутньому планується спорудження 

сходового стаціонарного транспортера. 

У спортивному тенісному залі головного корпусу тренуються спортсмени з 

обмеженими фізичними можливостями і мають вагомі здобутки в 

паралімпійському русі. 

В Університеті напрацьована програма забезпечення доступу до будівель 

університету осіб з обмеженими фізичними можливостями, яка передана до МОН 

України для забезпечення відповідного фінансування. Права і законні інтереси 

даних осіб з особливими потребами дотримуються і виконуються. 

Згідно із Законом України «Про вищу освіту» формування і реалізація 

державної політики у сфері вищої освіти забезпечуються шляхом, зокрема 

створення та забезпечення рівних умов доступу до вищої освіти, у тому числі 

забезпечення додатковою підтримкою в освітньому процесі осіб з особливими 

потребами, зокрема психолого-педагогічним супроводом, створення для них 

вільного доступу до інфраструктури закладу вищої освіти тощо. 

На виконання даного закону для реалізації права на вищу освіту особами з 

особливими потребами Університет створив і продовжує забезпечувати необхідні 

умови для здобуття якісної вищої освіти, дотримання прав і законних інтересів 

зазначеної категорії здобувачів вищої освіти, починаючи з етапу їх вступу на 

навчання і до його завершення. Відповідні норми передбачено в «Правилах 

прийому до ІФНТУНГ у 2024 році». 

Університет відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання у 

закладах вищої освіти, затвердженого постановою КМУ від 10.07.2019 р. № 635 

надає освітні послуги здобувачам вищої освіти на рівній основі, без 

дискримінації, незалежно від віку, громадянства, місця проживання, статі, 
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кольору шкіри, соціального і майнового стану, національності, мови, походження, 

стану здоров’я, ставлення до релігії, наявності судимості, а також від інших 

обставин із застосуванням особистісно орієнтованих методів навчання та з 

урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності усіх 

здобувачів вищої освіти, рекомендацій індивідуальної програми реабілітації 

особи з інвалідністю (за наявності) та/або висновку про комплексну психолого-

педагогічну оцінку розвитку особи (за наявності), що надається інклюзивно-

ресурсним центром. 

Також в Університеті виконується діюче “Положення про організацію 

інклюзивного навчання в ІФНТУНГ”, затверджене наказом ректора від 28.10.2020 

р. № 268, що передбачає наступне: формування умов для здобуття Здобувачами 

якісної освіти в Університеті реалізується через розвиток матеріально-технічної 

бази Університету з урахуванням потреб Здобувачів; забезпечення Здобувачів 

належним супроводом на всіх етапах взаємодії з Університетом; організацію 

освітнього процесу з використанням сучасних інформаційних технологій;  

формування у спільноти Університету недискримінаційного ставлення до 

Здобувачів. 

 

11. Стабільне фінансово-економічне становище закладу вищої освіти та 

ефективне використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти 

(переданого йому), дотримання вимог законодавства під час надання в 

користування іншим особам зазначеного майна. 

Університет  провадить фінансово-господарську діяльність  відповідно до 

затверджених МОН України кошторисів загального фонду державного бюджету 

та спеціального фонду державного бюджету, керуючись законами України «Про 

освіту», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Бюджетним 

кодексом України, Указом Президента України «Про державне казначейство 

України», Статутом університету, іншими нормативно-правовими актами. Облік 

фінансово-господарської діяльності здійснюється відповідно до Положення про 

облікову політику. 

Дохідна частина загального фонду (ЗФ) – це виділені державою асигнування 

на підготовку кадрів і наукову діяльність. Дохідна частина спеціального фонду 

(СФ) наповнюється за рахунок надходжень структурних підрозділів університету, 

одержаних від надання освітніх, наукових та інших послуг.  

На фінансування діяльності університету із державного бюджету в 2024 р. 

надійшло коштів загального фонду на суму 193 884 101 грн. Кошти використані в 

повному обсязі згідно з кошторисом на: 

– оплату праці — 115 347 530,00 грн. 

– нарахування на зарплату — 25 376 840,00 грн. 

– предмети, матеріали (у т.ч. одяг дітям сиротам) — 2 759 551,00 грн 

– соціальне забезпечення, продукти харчування — 892 600,00 грн 

– оплату комунальних послуг та енергоносіїв, — 12 360 280 грн. 

у т.ч.   

– теплопостачання — 1 761 900,00 грн. 

– електроенергія — 3 002 400,00 грн. 

– водопостачання та водовідведення — 2 000 000,00 грн. 
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– природний газ — 5 595 980,00 грн. 

– стипендія студентам,аспірантам і докторантам — 37 147 300,00 грн. 

Формування спеціального фонду Університету відбулось за рахунок коштів, 

одержаних від надання освітніх послуг, виконання науково-дослідних робіт, іншої 

господарської діяльності, залучення грантів, спонсорських коштів і субвенцій: 

- підготовка спеціалістів на контрактній основі — 84 694 846,91  грн. 

- інститут післядипломної освіти  

(платна магістратура) 

— 10 307 889,00 грн. 

- платна аспірантура — 8 837 759,33 грн 

- інші освітні послуги і сертифікація в буровому 

центрі (ТБЦ) 

— 6 795 060,29 грн 

- надходження від подвійних дипломів  — 1 558 377,00 грн 

- спорткомплекс — 3 112 899,73 грн. 

- надходження від оренди майна — 318 524,13 грн. 

- видавничо-поліграфічна діяльність — 888 673,69 грн. 

- курси водіїв, техогляд, стоянка — 584 994,09 грн. 

- плата за  проживання в гуртожитках — 12 112 704,02 грн. 

- інші господарські послуги — 3 913 115,55 грн 

- надходження до СФ за проектами міжнародного 

співробітництва 

— 1 168 162,61 грн 

- надходження до СФ за результатами наукових 

та науково-технічних робіт, наданням наукових 

послуг 

— 13 892 756,85 грн. 

- інші джерела надходжень  

(спонсорська допомога, благодійні внески) 

— 144 843 373,34 грн 

- надходження до СФ за рахунок проєкту 

 «Вища освіта в Україні »  

(кошти Європейського інвестиційного банку 

— 2 367 371,00 грн 

- Отримано субвенцію з місцевого бюджету — 3 635 000,00 грн 

Разом : — 299 031 507,59 грн. 

Спецкошти використані відповідно до затвердженого кошторису на: 

- оплату праці — 70 860025,77 грн. 

- нарахування на зарплату — 14 977 400,78грн. 

- виплату стипендії  — 114 060,91 грн. 

- розвиток навчально-лабораторної та утримання 

технічної бази університету 

— 5 654 360,92 грн. 

- капітальні видатки — 1 709 808,87 грн 

- оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 13367953,20 грн. 

- оплату інших послуг (крім комунальних) — 6 973 450,76 грн. 

- видатки на відрядження  — 442 071,09 грн. 

- платежі до бюджету — 209472,44 грн. 

Разом : — 114 308604,70 грн. 

 

За 2024 рік на дослідження, наукові та науково-технічні розробки, виконання 

робіт (за рахунок загального фонду) поступили кошти із державного бюджету в 

сумі 3 601 840,00 грн. 
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Відповідно до затвердженого кошторису, кошти використані: 

- на заробітну плату і нарахування — 2 893 104,00 грн. 

- оплата комунальних  — 55 000,00 грн 

- на придбання матеріалів та оплату послуг — 653 736,00 грн. 

Разом — 3 601 840,00 грн. 

Загальний фонд оплати праці в університеті формується за рахунок таких 

джерел: 

 

- кошти загального фонду фінансування 

освітньої та наукової діяльності 

— 105 958 484,00 грн. 

- оплати за навчання спеціалістів, 

перепідготовку і підвищення кваліфікації, 

підготовче відділення та інші  

— 78 779 5213,15 грн. 

Разом : — 184 738007,15 грн. 

 

За рахунок бюджетних і позабюджетних коштів університет підтримує в 

належному санітарно-технічному стані будівлі навчальних корпусів і 

гуртожитків, модернізує та збільшує комп’ютерну мережу, поповнює навчально-

лабораторну базу. Оплачено за комунальні послуги та інші господарські видатки, 

податки в бюджет держави; утримувався штат середньою чисельністю 640 

одиниць, із них професорсько-викладацький персонал 338,5 одиниць. 

За рахунок спецкоштів – 583 одиниці, з числа професорсько- викладацького 

персоналу – 178 одиниць. 

За звітний період  в університеті функціонували такі навчально-виробничі 

підрозділи, від діяльності яких одержані кошти : 

1. Лабораторія з надання поліграфічних послуг (друкування студентських 

квитків та іншої друкованої продукції) в сумі  888,7 тис.  грн.. 

2. Навчально-виробничий центр, де проводяться курси: 

- з професійно-технічного навчання студентів та працівників університету 

робітничим професіям. 

- підвищення кваліфікації безробітних за договорами з обласним центром 

зайнятості. 

Обсяг наданих послуг 199,5 тис. грн. 

3. Курси з підготовки водіїв категорії «В», стоянка, техогляд - обсяг наданих 

послуг 585,00  тис. грн. 

4. Послуги, надані в спорткомплексі університету та платні абонементні 

групи (зокрема з плавання). Обсяг наданих послуг  - 3 112,9 тис. грн. 

У 2024 році в університет надійшла гуманітарна допомога на суму 2 861,8 

тис. грн. від міжнародних організацій (направлена на облаштування аудиторного 

фонду та комп’ютерних класів); БО Благодійний фонд «Мій університет» передав 

на статутну діяльність університету матеріальних цінностей і наданих послуг на 

суму 6 999,9 тис. грн.; на суму 56 650,7 тис. грн. спонсорськими організаціями 

проведені роботи з благоустрою гуртожитків (поточні ремонти, оснащення 

меблями, побутовою технікою та розхідними господарськими матеріалами); 

придбані та передані прилади і обладнання. 
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Для  виконання завдань і функцій в освітній та науковій сферах Університет 

здійснює фінансово-господарську діяльність, використовуючи майно (будинки, 

споруди, технологічне обладнання, транспортні засоби, засоби зв’язку та ін.) та 

кошти, передані йому в оперативне і постійне користування Міністерством освіти 

і науки. Все майно, яке знаходиться на балансі університету, ефективно 

використовується в навчальному процесі та знаходиться на зберіганні у 

матеріально-відповідальних осіб, які є на кожній кафедрі та структурному 

підрозділі. З кожною матеріально-відповідальною особою укладена угода про 

повну матеріальну відповідальність. Фактична наявність й умови зберігання 

матеріальних цінностей перевіряється щорічно інвентаризацією. 

Показники майнового стану університету: 

Необоротні активи університету на 01.01.2025 р. становлять:  основні фонди 

– 326,5 млн грн.;  залишкова вартість – 168,7 млн грн.;  зношення –157,8 млн грн.;  

нематеріальні активи – 0,97 млн. грн., інші необоротні активи - 24,0 млн грн. 

Оборотні активи університету станом на 01.01.2025 р. становлять 7,5 млн 

грн. 

Протягом року відбувся рух основних засобів, а саме - придбання їх на суму 

20,9 млн грн. ( комп’ютерної техніки на суму 2,6 млн. грн., приладів та 

обладнання – на 17,8 млн грн., програмного забезпечення 103,0 тис. грн, 

навчальної літератури на 34,0 тис. грн.; списання морально зношених – на 

2,1 млн грн.   

Відчуження  або безкоштовної передачі  майна з балансу на баланс не було. 

У 2024 році Університет з дозволу МОН України і Фонду державного майна 

України відповідно до законодавства мав укладені договори оренди на нежитлові 

приміщення з 12 суб’єктами господарювання (загальна кількість укладених 

договорів оренди – 40). Загальна площа приміщень навчального закладу 

становить 114,5 тис.м2. У 2024 році здана в оренду площа 2778,6 м2 (загальна 

площа здана в оренду – 10088,35 м2). 

Бухгалтерією Університету проводилось нарахування орендної плати  та 

здійснювався постійний контроль за своєчасною сплатою орендних платежів 

шляхом щомісячного подання рахунків й актів виконаних робіт орендарям. За 

звітний період від оренди приміщень на рахунок університету надійшло 715,8 тис. 

грн. 

Під час надання майна закріпленого за Університетом на праві 

господарського відання в оренду, було дотримано вимог законодавства України та 

наступних принципів: законності; відкритості і прозорості; рівності і 

змагальності; державного регулювання та контролю за використанням; 

урахування особливостей об’єктів державної форм власності; захисту економічної 

конкуренції; повного, своєчасного, достовірного інформування громадськості про 

об’єкти оренди та порядок передачі їх в оренду; забезпечення конкурентних умов 

оренди. 

Нормативними документами, що регулюють орендні відносини є: Закон 

України «Про оренду державного та комунального майна»; Порядок передачі в 

оренду державного та комунального майна, що затверджений Постановою КМУ 

від 03.06.2020 р. № 483; Постанова КМУ від 27.05.2022 р. № 634 «Про 

особливості оренди державного та комунального майна у період воєнного стану». 
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Згідно з наведеними документами Університет у 2024 році під час передання 

державного майна в оренду дотримувався наступних етапів (за умови коли 

університет виступав орендодавцем): приймав рішення щодо наміру передачі 

майна в оренду (на підставі заяви потенційного орендаря та погодження з органом 

управління МОН України); вносив інформації про потенційний об’єкт оренди до 

ЕТС (електронна торгова система); приймав рішення про включення 

потенційного об’єкта оренди до одного із Переліків (Перелік першого типу - 

перелік об’єктів, щодо яких прийнято рішення про передачу в оренду на аукціоні 

або Перелік другого типу - Перелік об’єктів, щодо яких прийнято рішення про 

передачу в оренду без проведення аукціону); публікував інформацію про 

потенційний об’єкт оренди щодо якого прийнято рішення про включення до 

одного з Переліків, в ЕТС; розміщував в ЕТС оголошення про передачу майна в 

оренду; проводив аукціони на право оренди майна або передача об’єкта в оренду 

без проведення аукціону, укладення та публікація в ЕТС договору оренди. 

Університет, відповідно до Закону України «Про оренду державного та 

комунального майна», має право виступати орендодавцем нерухомого майна, 

загальна площа якого не перевищує 400 квадратних метрів. У випадку 

перевищення цієї норми орендодавцем виступатиме Регіональне відділення 

Фонду державного майна по Івано-Франківській, Чернівецькій та Тернопільській 

областях, а Університет уже в таких випадках виступає як його 

балансоутримувач. 

ГО «Асоціація випускників ІФНТУНГ» за 2024 р. організовано проведення 

навчання за програмою Кліматична нейтральність та облік парникових газів . 

В межах статутної діяльності на користь ІФНТУНГ на рахунок Благодійної 

організації “Благодійний фонд “Мій університет” надійшла благодійна допомога в 

сумі 73,5 млн.грн. у 2024 році. 

Основна частка благодійної допомоги для відбудови Університету в наслідок 

ракетної атаки 22 червня 2024р. припадає на групу компаній НАФТОГАЗ, а саме 

ТОВ "ГК "НАФТОГАЗ УКРАЇНИ", АТ"УКРТРАНСНАФТА", ДПНАФТОГАЗ-

ЕНЕРГОСЕРВІС, АТ "УКРСПЕЦТРАНСГАЗ" та ППО "УкрНДІгаз". Сума 

надходжень яких становить 61,4 млн.грн. Також планується фінансування до 

кінця року в сумі 12,5 млн.грн. 

За кошти групи НАФТОГАЗ на відбудову Університету укладено 29 

тристоронніх договорів по 16 об’єктах на суму 75,2 млн.грн.  

Виконання робіт включає: капітальний ремонт покрівлі навчального корпусу 

№1, заміна віконних блоків та дверей у восьми навчальних корпусах та восьми 

об’єктах інфраструктури Університету, благоустрій території та внутрішні роботи 

навчального корпусу №1, поточний ремонт відкосів та стін. На даний час 

виконані роботи по 25 трьохсторонніх договорах та проведена за них оплата на 

суму 60,2 млн.грн. До кінця року передбачається виконання робіт ще за 4 

договорами на 15,0 млн.грн.  

Також до відбудови Університету долучились компанії, серед яких  ТОВ 

"ГАЗОП.КОМ. "НАФТОГАЗ ТРЕЙДИНГ", ППО БЛВУ МАГIСТРАЛЬНИХ 

ГАЗОПРОВОДIВ, ТОВ "ГОРИЗОНТИ", АТ"УКРГАЗВИДОБУВАННЯ", ПАТ 

"УКРНАФТА", ПрАТ "ПРИРОДНI РЕСУРСИ", 

АТ"ПРИКАРПАТТЯОБЛЕНЕРГО", ПРЕДСТАВНИЦТВО "РЕГАЛ ПЕТРОЛЕУМ 
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КОРПОР, ГО "Спiлка випускникiв ПолтНТУ", ГС "БIЗНЕС АСОЦIАЦIЯ IВАНО-

ФРАНКIВСЬКА, ТОВ "СТРИЙНАФТОГАЗ", ТОВ "УКРСКС", ТОВ 

"ГЕОСИНТЕЗ IНЖЕНIРIНГ", ДП "НЬЮТЕК ЮКРЕЙН", ФОП САПРИКIН О. О., 

ТОВ "А-ТЕК ЮКРЕЙН", ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ НАУКОВО-ВИРОБНИЧЕ ПIДПРИЄМСТВО З 

IНОЗЕМНИМИ IНВЕСТИЦIЯМИ "УКРТРУБОIЗОЛ", ТЗОВ "ОРАНТА" ЛТД, 

ТОВ "ХIМЛАБОРРЕАКТИВ", ТОВ "КНБ-СЕРВIС", АЛВЕРСТ ТОВ, ТОВ "555-

IВ", ТОВ "РЕГIОН", ТОВ "Нафтогазмонтаж", ТОВ "УКРСКС", ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СПЕЦМЕХСЕРВIС", ТОВ 

"ЕНЕРГОФIНАНС", БО УКРАIНСЬКА ЄДНIСТЬ БФ, IФ ФIЛIЯ ВНЗ "ВМУР 

ЛЮДИНИ "УКРАЇНА", ТОВ "КАРПАТНАФТОГАЗСЕРВIС" 

Допомагали у відбудові також працівники Університету, аспіранти, колишні 

випускники, зокрема ШЕРЕМЕТА Роман Мирославович та багато інших. 

Народний депутат України Оксана Василівна САВЧУК, депутати обласної та 

міської ради, жителі області та небайдужі громадяни також долучилися до 

відбудови університету своїми благодійними внесками. Загальна сума цієї 

допомоги сягає 9,0 млн.грн. 

За акумульовані кошти вдалось провести обстеження технічного стану 16 

об’єктів інфраструктури, проведено відновлювальні роботи електромереж, 

водомереж, відновлено трубопровід водопостачання та водовідведення до 

навчального корпусу №1, закуплено навчальне та комп’ютерне обладнання для 

кафедри ГРНГР та ВНГ, придбані меблі для кафедри ЕЕМ та БНГС, проведено 

ремонти аудиторій 0435, 0514, 0305, поточний ремонт приміщення Центру 

ветеранського розвитку, проведене відновлення ТБЦ, придбано зарядну станцію 

для забезпечення безперебійної роботи доступу до усіх онлайн-платформ 

університету, в т.ч. Розклад, Деканат та забезпечення цілодобового доступу 

мережі інтернет, в т.ч. для гуртожитків. 

 

12. Подання уповноваженому органу управління щоквартальної звітності 

про використання майна,  закріпленого за закладом вищої освіти (переданого 

йому), зокрема майна, наданого у користування іншим особам. 

Щоквартальна електронна звітність про використання майна, закріпленого за 

університетом, на виконання наказу МОН України від 25.09.2019 р. № 1236 

подається в управління з питань державного майна та підприємств через систему 

АС «Юридичні особи» за формами «Майно 1», «Майно 2» «Майно 3», «Майно» 

до 5 числа місяця, що настає за звітним кварталом, а також у паперовому вигляді 

один раз на рік. Закріплене майно використовується для здійснення основної 

статутної діяльності. Станом на 31.12.2024 р. ІФНТУНГ виступає орендодавцем і 

надає в оренду майно загальною площею 10088,35 м2. За звітний період від 

оренди приміщень отримано 715,8 тис. грн (в тому числі ПДВ в сумі 202,1 тис. 

грн), орендарі відшкодували за використані комунальні послуги суму 2,4 млн грн. 

 

13. Дотримання умов колективного договору, статуту ЗВО. 

Згідно з планом робіт 2024 року відділом охорони праці проведено певний 

обсяг робіт з метою дотримання прав працівників гарантованих законодавством 

про охорону праці в університеті. 
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Створено  здорові та безпечні умови праці, забезпечено контроль за 

дотриманням працівниками вимог законів та інших нормативно-правових актів з 

охорони праці, що діють у межах університету. Надання роз'яснень та 

інформування  працівникам університету з питань охорони праці  і виконано 

наступні заходи: 

1. Розроблено Комплексні заходи з охорони праці передбачені програмами, 

планами та Колективним договором щодо досягнення встановлених нормативів 

безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, профзахворювань, аварій та пожеж на 2024 рік.  

2. Заплановані заходи з підготовки до роботи університету в осінньо-зимовий 

період  виконані. 

3. У цьому році проведено атестацію робочих місць відповідно до умов праці 

для 18 професій на суму 27 003 грн. Згідно з висновками атестації  вживаються 

заходи щодо покращення умов праці та надаються відповідні пільги і компенсації 

за шкідливі та небезпечні умови праці працівникам університету, а саме:  

Відповідно до додатку №2 колективного договору ІФНТУНГ (РОЗДІЛ 9. 

УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ) працівникам, зайнятим на роботах із важкими та 

шкідливими умовами праці, за переліком видів робіт, професій і посад 

здійснюється додаткова оплата до основного окладу та надаються додаткові 

щорічні відпустки (додатки № 3,4). 

На роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на роботах 

у несприятливих температурних умовах, працівники підрозділів  забезпечені за 

встановленими нормами спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими 

засобами індивідуального захисту (додаток №7) – на загальну суму 49 500 грн. 

(рукавиці), однак не в повному обсязі.  

Протягом року виробничі служби та навчальні лабораторії і майстерні 

забезпечуються мийними та дезінфікуючими засобами (милом, содою та іншим) 

(додаток №8) – на загальну суму 322 148 грн.  

Проводиться профілактична дезінфекція працівниками «Надвірнянський 

центр профілактичної дезінфекції» приміщень навчальних корпусів, гуртожитків 

та їдальні – на загальну суму 63 690 грн. 

4. Постійно здійснюється контроль за додержанням законодавства про 

охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних 

виробничих і санітарно-побутових умов. За результатами перевірок відділом 

охорони праці видано 19 приписів із призначенням відповідальних осіб і термінів 

усунення виявлених недоліків.  

5.  Упродовж року відділом ОП  проведено навчання та перевірку знань з 

питань охорони праці, електро- та пожежної безпеки, гігієни праці та надання 

домедичної допомоги у разі нещасного випадку  -  зі 179  працівниками кафедр, 

відділів і структурних підрозділів  університету. 

6. Навчальні лабораторії, комп’ютерні класи, майстерні та гуртожитки 

забезпечуються засобами агітації та пропаганди, інструкціями та пам’ятками з 

охорони праці,  пожежної та техногенної безпеки, журналами. 

7. За рахунок коштів університету в 2024р. закуплено медикаменти на суму 

71 537 грн., які видано структурним підрозділам для поповнення медичних 

аптечок.  
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8. За кошти університету проведено періодичні  медичні огляди 153 

працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці в 

на загальну суму - 132 900 грн. 

9. У ТзОВ «Універсальні експертні рішення» пройшли навчання 1 працівник 

з питань охорони праці - на суму - 925 грн. та навчання 9 працівників 

університету з питань пожежної безпеки  - на суму 6 300 грн. 

10. Проведено роботу з технічного обслуговування сертифікованих 270 

вогнегасників в ПП «Пожежна безпека-захист» - на суму - 48 360 грн. 

11. Обладнано приміщення системою автоматичної пожежної сигналізації в 

гуртожитку №4 на суму  - 435 250 грн. 

12. ДПРЗ 1 ГУ ДСНС в області проведено перевірку пожежних кранів і 

гідрантів на суму - 15 806 грн. 

Загальна сума витрат  на всі заходи становить 1 178 500  грн. 

Ректорат Університету під час прийняття рішень постійно дотримувався 

вимог чинного Статуту, прийнятого в новій редакції 26.12.2022 р. вченою радою, 

погодженого 28.12.2022 р. конференцією трудового колективу та затвердженого 

наказом Міністра освіти і науки України №464 від 21.04.2023 р., а саме: 

1) діяльність Університету проводилась на принципах управління: автономії і 

самоврядування, незалежності від політичних партій, громадських і релігійних 

організацій, поєднання колегіальних та єдиноначальних засад, розмежування 

повноважень і відповідальності органів управління Університету та його 

структурних підрозділів, діють (відповідно до своїх положень) вчена рада, як 

колегіальний орган управління та наукова рада, методична рада і ректорат, як 

дорадчо-робочі органи. 

2) вирішення на вченій раді Університету найважливіших питань, а саме: 

- визначення стратегії та перспективних напрямів розвитку освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності Університету; 

- ухвалення фінансового плану і річного фінансового звіту Університету; 

- визначення системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти; 

- ухвалення рішення про розміщення власних надходжень у територіальних 

органах центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів або в банківських установах; 

- ухвалення за поданням ректора Університету рішення про утворення, 

реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів; 

- обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів кафедр, 

професорів, директора бібліотеки; 

- затвердження зразку та порядку виготовлення власного документа про вищу 

освіту, положення про процедуру і підстави для його видачі випускникам, а також 

зразки, порядок виготовлення, процедуру і підстави для видачі випускникам 

спільних і подвійних дипломів; 

- прийняття остаточного рішення про визнання іноземних документів про 

вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу 

педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також           

під час зарахування вступників на навчання; 
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- затвердження освітніх програм і навчальних планів для кожного рівня 

вищої освіти та спеціальності; 

- ухвалення рішення з питань організації освітнього процесу, визначення 

строків навчання на відповідних рівнях; 

- ухвалення основних напрямів проведення наукових досліджень та 

інноваційної діяльності; 

- оцінювання науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів; 

- присвоєння вчених звань професора, доцента та старшого дослідника і 

подання відповідних рішень на затвердження до Атестаційної колегії МОН 

України.Вчена рада розглядала й інші питання діяльності Університету 

відповідно до законодавства, Статуту та Положення про вчену раду ІФНТУНГ; 

3) вирішення поточних питань діяльності Університету на засіданнях 

ректорату, дирекцій інститутів, деканаті і приймальній комісії тощо. 

4) здійснювався наглядовою радою нагляд за управлінням Університету, 

додержанням мети його створення. 

5) здійснювалась підготовка згідно з державним замовленням і договірними 

зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців для нафтогазової промисловості 

та інших галузей економіки України і закордонних країн, післядипломної 

перепідготовки кадрів, підвищення кваліфікації викладачів і спеціалістів, 

виконання фундаментальних і прикладних досліджень, впровадження нових та 

удосконалення існуючих технологій. 

6) скликається (не менше одного разу в рік) Конференція трудового 

колективу Університету, яка: 

- заслуховує щороку звіт ректора Університету та оцінює його діяльність; 

- затверджує колективний договір ІФНТУНГ; 

- розглядає інші важливі питання діяльності Університету відповідно до 

законодавства та Статуту ІФНТУНГ. 

Кількісний склад конференції трудового колективу становить 310 (триста 

десять) осіб.  

Ректоратом постійно здійснюється співпраця зі студентським парламентом 

Університету щодо дотримання і захисту прав та інтересів здобувачів вищої 

освіти, зокрема в організації навчального процесу та сприянні створенню 

відповідних умов для проживання і відпочинку, навчальної, наукової і творчої 

діяльності тощо. 

 

14. Захист конфіденційної, таємної та службової інформації відповідно до 

Законів України «Про державну таємницю» та «Про інформацію»; захист 

інформації відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних 

даних» та інших актів законодавства. 

В ІФНТУНГ за своїм призначенням державні завдання та функції, які 

пов'язані з державною військовою таємницею відповідно до закону України "Про 

державну таємницю", "Про інформацію", "Порядку організації та забезпечення 

режиму секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на 

підприємствах, в установах і організаціях", (далі Порядок) затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2013 року №939 та інших 

нормативно-правових актів про державну таємницю виконувала кафедра 
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військової підготовки. Тут велися роботи з матеріалами, які становлять державну 

таємницю, що пов'язані з підготовкою військових фахівців-офіцерів для 

проходження військової служби за контрактом і офіцерів запасу згідно 

замовлення Міністерства оборони України. 

Допуск та доступ військовослужбовців, працівників і студентів кафедри 

військової підготовки ІФНТУНГ до відомостей, що становлять державну 

військову таємницю, здійснюється у суворій відповідності до вимог Порядку, 

згідно з номенклатурою посад військовослужбовців  і працівників кафедри 

військової підготовки, які підлягають оформленню допуску до роботи з 

державною таємницею, та наказів начальника кафедри військової підготовки про 

доступ до державної таємниці. Для роботи та зберігання матеріальних носіїв 

секретної інформації (далі – МНСІ) на кафедрі військової підготовки 

використовуються приміщення секретної частини, кімната для роботи з МНСІ та 

клас для роботи з МНСІ. 

Загальний відділ університету відповідає за забезпечення єдиного порядку 

документування, організацію роботи з документами, діловодства, контролю за 

виконанням і підготовкою документів на архівне зберігання. З метою 

удосконалення форм і методів роботи з документами, відповідно до вимог 

нормативно-правових актів та національних стандартів ДСТУ 6143:2020 цьогоріч 

році було підготовлено і затверджено нову  Інструкцію з діловодства ІФНТУНГ.  

Загальний відділ зареєстрував 1059 документів вхідної кореспонденції, 1019 

документів вихідної кореспонденції, 1499 наказів і розпоряджень, контроль 

здійснювався за виконанням 348 документів. Також було видано  297 архівних 

довідок, і в архіві взято на зберігання 1452 особові справи випускників-магістрів. 

Також відділ опрацьовував звернення громадян і запити на публічну інформацію і 

організував роботу в університеті з документами, що містять службову 

інформацію. Було підготовлено і затверджено наказом ректора «Список осіб 

ІФНТУНГ, які мають право працювати з документами з грифом «Для службового 

користування». Проводячи документообіг відділ здійснює захист службової 

інформації , відповідно до законів України «Про інформацію», «Про захист 

персональних даних», інших нормативно-правових актів. 

Військово-мобілізаційний відділ здійснює службову діяльність відповідно до 

вимог Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, використання і 

знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять 

службову інформацію, затвердженою постановою КМУ № 736 від 19.10.2016 р. та 

наказу МОНУ від 07.06.2023 р. № 689 «Про внесення змін до Переліку 

відомостей, що містять службову інформацію в Міністерстві освіти і науки 

України». 

 

Відділом цифровізації та дистанційного навчання здійснювалася поточна 

робота щодо протидії кібератакам на цифрову інфраструктуру університету; у 

співпраці зі студентами кафедри комп’ютерних систем і мереж у рамках їх 

дипломного проєктування розроблено програмне забезпечення для автоматичного 

моніторингу та ліквідації наслідків кібератак на систему PKP OJS, що забезпечує 

роботу сайтів наукових журналів; проведено консультації та одержано вимоги 

щодо відкриття лабораторії експертизи в галузі технічного захисту інформації; 
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закрито частину сайтів, що використовували застаріле програмне забезпечення; 

організовано підписання договору з Івано-Франківським науково-дослідним 

експертно-криміналістичним центром МВС України для співпраці в галузі 

цифрової безпеки; сформовано перелік програмного забезпечення, асоційованого 

з російською федерацією з метою контролю заборони використання його в 

університеті. 

 

15. Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, забезпечення 

виконання вимог органів, що забезпечують здійснення фінансового 

контролю та їх територіальних підрозділів. 

Для забезпечення публічності фінансово-господарської діяльності 

університету, з метою дотримання вимог органів державного нагляду та 

виконання Закону «Про відкритість використання публічних коштів, від 

24.10.2020 р. № 183-8, на веб-порталі Є-Дата протягом року проводилася 

реєстрація укладених договорів і звітів про проведені трансакції за договорами в 

розрізі товарів, робіт і послуг. У розділі «Звітність» опубліковані квартальні та 

річний звіти щодо використання коштів загального, спеціального фондів за всіма 

програмами та формами звітів. 

На сайті університету у розділі «Фінансова звітність» розміщуються річні 

звіти фінансового-господарської діяльності. 

У звітному періоді проводились як планові, так і позапланові перевірки 

управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в 

Івано-Франківській обл. правильності використання страхових коштів і 

правильності заповнення листків непрацездатності та аналізу захворюваності 

застрахованих осіб. Позапланові перевірки Головного управління Пенсійного 

фонду України в Івано-Франківській обл. щодо дотримання вимог законодавства 

у сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Управління 

Західного офісу Держаудитслужби в Івано-Франківській області провело 

перевірку дотримання процедур здійснення публічних закупівель. 

ІФНТУНГ у звітному періоді продовжував здійснювати правову роботу, 

зокрема забезпечував правильне застосування, неухильне дотримання та 

запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних і локальних 

актів (наказів/розпоряджень ректора). 

Університет здійснив наступні заходи з метою дотримання вимог 

законодавства: розглядались та аналізувалися, погоджувалися (візувалися) 

посадові і робочі інструкції, накази, розпорядження, зокрема, притягнення до 

дисциплінарної відповідальності окремих працівників; надавалися правові 

висновки з пропозиціями щодо законності укладання різних договорів, 

контрактів; надавались консультації під час проведення аукціонів щодо передачі 

майна Університету в оренду та під час укладання відповідних договорів, а також 

під час здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення 

його статутної діяльності. 

Також проводились відповідними структурними підрозділами ІФНТУНГ 

моніторинги щодо недопущення виникнення заборгованості: за оплатою надання 

освітніх послуг; за оплатою цільових державних кредитів для здобуття вищої 
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освіти; за оплатою житлово-комунальних послуг у гуртожитках; за платою 

переданого майна в оренду. 

Упродовж 2024 року Управлінням Західного офісу Держаудитслужби в 

Івано-Франківській області, ревізій в Університеті не проводилось, однак, 

відповідно до Положення про Державну аудиторську службу України, 

затвердженого постановою КМУ від 03.02.2016 р. № 43 здійснювався постійний 

контроль за діяльністю ІФНТУНГ, у т.ч. моніторинг публічних закупівель товарів, 

робіт і послуг. 

 

16. Виконання закладом вищої освіти вимог органів державного нагляду 

(контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог уповноваженого 

органу управління. 

У зв’язку з військовим станом, у 2024 році перевірок із дотримання норм і 

вимог з питань охорони праці, пожежної, цивільної та техногенної безпеки в 

університеті не проводилось. У вересні комісією було розглянута готовність   

університету до нового 2024/2025 навчального року та  в кінці перевірки було 

видано акт готовності.  

 

17. Заходів щодо вдосконалення управління закладом вищої освіти, 

зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни 

Згідно із законодавством України, зокрема Бюджетного, Податкового, 

Господарського, Цивільного кодексів України, Законів України «Про державний 

бюджет України на 2024 рік», «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», «Про публічні закупівлі», «Про оренду державного 

та комунального майна», «Про правовий режим воєнного стану», Указів 

Президента, Постанов Кабінету Міністрів України, наказів і розпоряджень 

Міністерства освіти і науки України (МОН), Міністерства фінансів України та 

інших рішень центральних органів державної виконавчої влади України і норм 

Статуту Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу 

(ІФНТУНГ або Університет), Університет вживав заходи щодо вдосконалення 

системи управління та зміцнення фінансово-господарської дисципліни, а саме 

упродовж 2024 року підготовлено та видано такі локальні акти: 

• наказ № 09 від 11.01.2024 р. «Про здійснення освітнього процесу в другому 

півріччі 2023/2024 навчального року»; 

• наказ № 12 від 15.01.2024 р. «Про створення комісії» (створення постійно 

діючої комісії з етики, доброчесності та гендерної рівності); 

• наказ № 15 від 15.01.2024 р. «Про створення комісії з перевірки знань з 

питань охорони праці»; 

• наказ № 18 від 18.01.2024 р. «Про створення відділу ученого секретаря 

університету»; 

• наказ № 19 від 18.01.2024 р. «Про створення нагородної комісії»; 

• наказ № 33 від 01.02.2024 р. «Про утворення структурного підрозділу» 

(утворення Органу з інспектування ІФНТУНГ); 

• наказ № 35 від 01.02.2024 р. «Про введення в дію Регламенту Вченої ради 

ІФНТУНГ»; 

http://if.dasu.gov.ua/
http://if.dasu.gov.ua/
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• наказ № 47 від 14.02.2024 р. «Про припинення/недопущення будь-яких 

форм науково (науково-технічної співпраці з рф та рб)»; 

• наказ № 53 від 21.02.2024 р. «Про розподіл обов’язків в ректораті»; 

• наказ № 54 від 21.02.2024 р. «Про затвердження «Положення про куратора 

академічної групи»»; 

• наказ № 60 від 23.02.2024 р. «Про створення відділу координації та 

проектної діяльності»; 

• наказ № 89 від 20.03.2024 р. «Про удосконалення порядку погодження 

(візування) проєктів договорів, наказів і розпоряджень в університеті»; 

• наказ № 97 від 25.03.2024 р. «Про створення навчально-реабілітаційного 

Центру підтримки ветеранів війни»; 

• наказ № 113 від 12.04.2024 р. «Про затвердження Положення про нагородну 

комісію»; 

• наказ № 119 від 19.04.2024 р. «Про затвердження організації структури 

ІФНТУНГ»; 

• наказ № 219 від 05.07.2024 р. «Про зміну структури університету 

(реорганізація служби безпеки і охорони та господарської служби)» 

(створення експлуатаційного господарсько-охоронного відділу); 

• наказ №243 від 08.08.2024 р. «Про внесення змін до наказу від 04.11.2015 р. 

№615» (нова редакція Реєстру документів, що подає працівник при прийомі 

на роботу в ІФНТУНГ); 

• наказ №256 від 02.09.2024 р. «Про створення Центру ветеранського 

розвитку»; 

• наказ №308 від 21.10.2024 р. «Про затвердження нових форм договорів» 

(нові форми господарських договорів); 

• наказ № 95/1 від 28.10.2024 р. «Про затвердження інструкції з діловодства»; 

• наказ № 324 від 05.11.2024 р. «Про обмеження використання програмного 

забезпечення, афілійованого з російською федерацією, в службових цілях»; 

• наказ № 330 від 08.11.2024 р. «Про затвердження Положення про систему 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання здобувачів 

освіти»; 

• наказ № 334 від 15.11.2024 р. «Про моніторинг ключових показників 

ефективності (КРІ) діяльності університету у 2024 році»; 

• наказ № 335 від 15.11.2024 р. «Про затвердження Положення про облікову 

політику в університеті»; 

• наказ № 102/1 від 20.11.2024 р. «Про визначення посадових осіб 

університету, які мають право працювати з документами з грифом для 

службового користування» та інші. 

Також під час здійснення фінансово-господарської діяльності, Університет 

дотримувався і виконував Закон України «Про організацію трудових відносин в 

умовах воєнного стану» та постанов Кабінету Міністрів України від 26.04.2022 р. 

№ 481 «Деякі питання організації роботи працівників суб’єктів господарювання 

державного сектору економіки на період воєнного стану», від 27.05.2022 р. № 634 

«Про особливості оренди державного та комунального майна у період воєнного 

стану», від 12.10.2022 р. №1178 «Про затвердження особливостей здійснення 

публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених 
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Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму 

воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або 

скасування» та наказу Міністра освіти і науки України від 06.03.2024 р. № 266 

«Про затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 

2024 р.». 

Університет забезпечує виконання Закону України «Про відкритість 

використання публічних коштів» від 11.02.2015 р. № 183-VIII, зокрема 

розміщував інформацію про реєстрацію укладених договорів та звітів про обсяги 

платежів за договорами в розрізі товарів, робіт і послуг. 

В Університеті відповідно до наказу Міністра освіти і науки України                   

від 31.07.2020 р. №989 створена Наглядова рада і затверджено її склад. Наглядова 

рада діє на підставі нової редакції Положення, затвердженого Вченою радою 

ІФНТУНГ та введеного в дію наказом ректора від 28.09.2023 р. №261. 

Упродовж 2024 року дисципліна в Університеті забезпечувалась відповідно 

до трудового законодавства з урахуванням Правил внутрішнього розпорядку, 

зокрема на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових 

обов’язків, що є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального 

процесу, а також створенням нормальної високопродуктивної роботи працівників. 

Керівництвом Університету та керівниками відповідних структурних підрозділів 

(служб) здійснювався контроль за дотриманням трудової дисципліни працівників, 

неухильним виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку, зокрема за 

використанням робочого часу, виконанням посадових обов’язків, наказів, 

положень, порядків, інструкцій. 

Працівникам Університету, здобувачам вищої освіти у 2024 році наказами 

ректора оголошувались подяки, їх нагороджували Почесними грамотами, 

Подяками  за зразкове та сумлінне виконання обов’язків, тривалу і бездоганну 

роботу, новації в праці тощо. Під час використання засобів заохочення 

працівників, Університет забезпечував поєднання матеріальних і моральних 

стимулів до праці. 

 Також у цьому році відбулися окремі звільнення працівників за скороченням 

штату відповідно до п.1 ст.40 Кодексу законів про працю України та Закону 

України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

Фактів порушень, пов’язаних із незаконним звільненням працівників 

університету у 2024 році за рішенням суду не було. Проте було три випадки 

притягнення працівників Університету до дисциплінарної відповідальності, їм 

оголошено догани відповідно до ст.147, 148 і 149 КЗпПУ. 

Юридична служба під час виконання завдань і функціональних обов'язків 

здійснювала самопредставництво інтересів Університету (за довіреністю) в 

органах державної влади, місцевого самоврядування, Центрах надання 

адміністративних послуг, приватних та державних організаціях, в судах та 

правоохоронних органах. 

За звітний період було направлено Університетом 9 позовів до суду, зокрема 

про стягнення заборгованості з колишніх студентів за надані їм освітні послуги, 

про зобов’язання здійснити обмін газових скетч-талонів для автомобілів 

ІФНТУНГ на діючі. Заборгованість щодо трьох позовів відповідачі погасили 

добровільно до прийняття судового рішення та продовжують погашати за 
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договорами про реструктуризацію. За результатом розгляду решти судових справ 

дані рішення було прийняті на користь Університету, і, після набрання ними 

законної сили, вживалися відповідні заходи щодо їх виконання відповідно до 

законодавства. 

Окрім цього, юридичною службою вживались заходи щодо досудового 

врегулювання питань про повернення коштів із заборгованості з колишніх 

студентів за надані послуги за навчання (62 звернення), за результатом яких 

значна кількість заборгованостей (більше половини) була погашена боржниками 

добровільно. 

Юридичною службою працівникам і здобувачам вищої освіти надаються  

безоплатні консультації з різних правових питань, зокрема цивільних, 

господарських, сімейних, трудових, житлових, адміністративних 

взаємовідносинах, а також щодо навчання, побуту і дозвілля, порядок 

призначення стипендій, правил проживання у гуртожитках тощо. 

 

18. Виконання освітніх програм і навчальних планів, дотримання всіма 

підрозділами закладу вищої освіти штатно-фінансової дисципліни, 

організація та здійснення контролю за освітньою діяльністю. 

Здійснення освітнього процесу, виконання програм і навчальних планів в 

університеті регулюється в першу чергу «Положенням про організацію освітнього 

процесу в ІФНТУНГ» (назву змінено згідно з наказом Ректора від 31.12.2022 р. № 

68), затвердженого наказом Ректора від 25.02.2019 р. № 60 (зі змінами) та 

«Положенням щодо організації поточного, семестрового контролю та атестації 

здобувачів вищої освіти із застосуванням дистанційних технологій», 

затвердженого наказом ректора від 22.10.2020 р. № 262, а також низкою інших 

нормативних документів, які регулюють окремі питання організації освітнього 

процесу в університеті.  

У звітній період з метою покращення організації освітнього процесу були 

розроблені та впроваджені наступні документи:  Положення про систему 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання здобувачів 

освіти;  Положення про формування річного рейтингу науково-педагогічних 

працівників та кафедр університету за результатами навчальної, методичної та 

організаційної роботи; Порядок визначення академічної різниці для осіб, що 

вступають на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста, 

освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, освітнього 

ступеня молодшого бакалавра; Положення про загальні політики використання 

інструментів генеративного штучного інтелекту в навчальному процесі 

ІФНТУНГ; Положення про сертифікатні програми у Івано-Франківському 

національному технічному університеті нафти і газу. Також внесено уточнення та 

поправки у чинні положення та порядки університету, відповідно до викликів і 

змін в освітньому середовищі України. 

В університеті продовжувалася практика застосування електронних журналів 

успішності на базі системи «Деканат», які у 2023-2024 та 2024-2025 навчальних 

роках є обов’язковими для учасників навчального процесу. Електронний журнал 

забезпечує можливість реєстрації поточної успішності і відвідування занять 

студентами у реальному часі, що значно спрощує процедуру ознайомлення в 

https://docs.google.com/document/d/1VIytxvVmYkSf26e-Iy3o8NXR9JegFTyG/edit?usp=sharing&ouid=100922797093919272203&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VIytxvVmYkSf26e-Iy3o8NXR9JegFTyG/edit?usp=sharing&ouid=100922797093919272203&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1VIytxvVmYkSf26e-Iy3o8NXR9JegFTyG/edit?usp=sharing&ouid=100922797093919272203&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11ADHvZI4FUFZR5ffQOv_BXfx9_0puqHG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ADHvZI4FUFZR5ffQOv_BXfx9_0puqHG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ADHvZI4FUFZR5ffQOv_BXfx9_0puqHG/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16RM1PH2dHnimRY_13Gewt-EtZiVE1XVo/edit?usp=sharing&ouid=100922797093919272203&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16RM1PH2dHnimRY_13Gewt-EtZiVE1XVo/edit?usp=sharing&ouid=100922797093919272203&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16RM1PH2dHnimRY_13Gewt-EtZiVE1XVo/edit?usp=sharing&ouid=100922797093919272203&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/16RM1PH2dHnimRY_13Gewt-EtZiVE1XVo/edit?usp=sharing&ouid=100922797093919272203&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/17bBDaJKlhZPr1R5RAYD__-xCANQLvZUe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17bBDaJKlhZPr1R5RAYD__-xCANQLvZUe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17bBDaJKlhZPr1R5RAYD__-xCANQLvZUe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BsvK1jsSQCMHBi4e-X70mvClArLKlkEW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BsvK1jsSQCMHBi4e-X70mvClArLKlkEW/view?usp=drive_link
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умовах дистанційного навчання. До цих даних мають доступ всі здобувачі 

закладу, а дирекції інституту/деканату факультету надано можливість генерації 

множини звітних документів для здійснення всебічного аналізу даних щодо 

успішності здобувачів. Також надано можливість інтегрувати дані поточної 

успішності з метою автоматичного формування у базі даних підсумкових 

семестрових показників успішності та їх друк у вигляді заліково-екзаменаційних 

відомостей викладачами. Станом на 01.12.2024 р. доступ до ведення електронного 

журналу мають 773 викладачі. 

Також продовжена практика використання в університеті корпоративних 

електронних пошт усіма учасниками освітнього процесу, це рішення дало 

можливість забезпечити доступність усіх необхідних ресурсів з одночасним їх 

захистом від неавторизованих користувачів. Перелік таких ресурсів постійно 

розширюється, зокрема  у 2024 році доступ за корпоративними аккаунтами 

впроваджено для ІПР і службових каналів розповсюдження інформації. 

У 2024-2025 н.р. навчальним відділом спільно з відділом цифровізації 

впроваджено електронний формат Індивідуального плану роботи викладача на 

web-платформі, який, порівняно з традиційним «паперовим» журналом ІПР і 

попередніми експериментальними форматами, дав можливість оперативно і 

гнучку його сформувати і надати постійний онлайн-доступ з боку навчального 

відділу і дирекцій інститутів (деканату факультету) з метою постійного контролю 

за виконанням.  

Продовжена позитивна практика використання електронних карток 

дисциплін. Тепер модуль «Електронна картка дисциплін» програмного комплексу 

Деканат дає можливість: створювати і зберігати у базі даних Системи 

відформатовані (у форматі HTML) і структуровані описи дисциплін (електронні 

картки дисциплін); створювати і зберігати у базі даних відформатовані і 

структуровані описи окремих занять з дисципліни (електронні картки занять); 

з’єднувати картки дисциплін з відповідними предметами у навчальних планах та 

електронних журналах поточної успішності; з’єднувати картки занять з 

відповідними заняттями у електронних журналах поточної успішності; 

переглядати приєднані до предметів картки дисциплін у програмі Навчальний 

план; переглядати в електронному кабінеті студента приєднану викладачем до 

дисциплін та окремих занять відповідну інформацію. 

Навчальним відділом університету постійно здійснюється контроль за 

проведенням занять і виконавською дисципліною НПП. У режимі навчання із 

використанням дистанційних технологій, який у звітному періоді був 

реалізований, зокрема, частково для здобувачів освіти першого (бакалаврського) 

рівня та для усіх здобувачів освіти другого (магістерського) рівня, здобувачів 

заочної форми навчання усіх рівнів працівниками навчального відділу 

виконується щоденна повна перевірка запису посилань  на відеоконференції 

(згідно із наказом Ректора № 252 від 21.08.2024 р. посилання повинно бути 

зафіксовано не пізніше ніж за добу до проведення заняття) у розкладі та факти 

проведення самих занять.  

Також періодично проводяться вибіркові перевірки занять у звичному 

аудиторному режимі. Щотижневі звіти за результатами перевірок занять 

доводяться до відома ректорату, дирекцій інститутів, деканату факультету.  
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Штатний розпис навчального закладу розроблявся в межах, затверджених в 

установленому порядку, коштів на оплату праці з дотриманням номенклатури 

посад і вимог, зазначених у наказі Міністерства освіти і науки України від 

26.09.2005 р. № 557. Чисельність науково-педагогічних працівників визначена 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.2002 р. № 1134 

«Про затвердження нормативів чисельності студентів, аспірантів, докторантів, 

здобувачів наукового ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів на одну штатну 

посаду науково-педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV 

рівня акредитації» та розрахунків педагогічного навчального навантаження. 

На засіданнях методичної ради університету обговорюється стан 

забезпечення навчально-методичною літературою дисциплін кафедр; 

забезпечення навчально-методичної літератури дисциплін кафедр університету; 

розглядали рекомендації формування НПП літератури до робочих програм, 

враховувати видання, наявні в НТБ за останні 5 (п’ять) років ( електронні 

варіанти);  під час заповнення індивідуального плану роботи викладача, в розділі 

«Навчально-методична робота», враховувати назви видань незабезпечених 

дисциплін, зокрема освітніх програм, що проходять акредитацію; з метою 

своєчасного надання до НТБ оновлених списків літератури до робочих програм 

навчальних дисциплін кафедр посилити роботу референтів інформаторів. 

На засіданні вченої ради університету 17.06.2024 р. (протокол № 07/665)  

ухвалили до 30.08.2024 р. подати звіт щодо виконання плану розроблення 

електронних курсів для дисциплін, що викладатимуться в осінньому семестрі 

2024-2025 н. р. і до 15.02.2025 р. подати звіт щодо виконання цього плану.  

У серпні 2024 р. відбулася повторна атестація Центру для підготовки водіїв 

та/або уповноважених з питань безпеки перевезень небезпечних вантажів 

автомобільними дорогами, у ГСЦ МВС України доцентами кафедри 

«Автомобільного транспорту» Захарою І. Я. та Мельником В. М. 

З 01.01.2024 р. до 04.11.2024 р. відповідно до функціонування центру на 

рахунок університету поступило кошти в сумі:  

1квартал 138600 грн. 

2квартал 56700 грн. 

3квартал 84000 грн. 

Жовтень-Листопад 56200 грн. 

Разом: 335500 грн. 

Підготували 176 фахівців за різними класами навчання. 

 

Курсами підготовки водіїв категорій “В”, “С” виконується навчальний план 

підготовки водіїв категорії В, дотримується штатно-фінансова дисципліна, 

здійснюється контроль за освітньою діяльністю. Щодо комерційного результату 

навчальної діяльності: за даними бухгалтерії за 2024 р. курсами підготовки водіїв 

категорії А, В, С одержано доходу – 374100 грн., витрати – 197341 грн., прибуток 

– 176759 грн. за 2024 рік. 

Відділом цифровізації та дистанційного навчання було розроблено технічне 

завдання єдиної інформаційної системи університету, структуру бази даних і 

створено програмні репозиторії коду для цієї системи; розроблено та впроваджено 

систему заповнення індивідуальних робочих планів викладача, яка була 
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апробована в жовтні-листопаді 2024 року; розпочато роботу щодо створення 

нової версії ПЗ “Наші кадри”, а саме - було задокументовано структуру бази 

даних ПЗ та триває робота над документуванням звітів, необхідних структурним 

підрозділам університету; розгорнуто систему моніторингу виконання завдань 

(task.nung.edu.ua) і систему електронного документообігу (doc.nung.edu.ua); 

досліджено можливість інтеграції журналу оцінок Moodle з журналом ПЗ 

Деканат; розроблено та введено в дію Інструкцію з діловодства в ІФНТУНГ, яка 

регламентує внутрішнє погодження та візування документів із використанням 

інформаційних систем; продовжувалася робота щодо систематизації навчальних 

та адміністративних процесів (очікувана дата завершення - до кінця 2024 року) 

для подальшого продукування їх у вигляді операційних процедур; розроблено 

портал надання послуг і консультацій, пов’язаних із використанням цифрових 

сервісів ІФНТУНГ; досліджувалася можливість впровадження інструменту 

“Деканат: Кадри” та прийняте рішення розробки власної системи на основі 

попереднього ПЗ “Наші кадри”; у ході роботи над інформаційною системою було 

апробовано систему моніторингу виконання завдань (task.nung.edu.ua); у 

впровадженні цифрової системи “ІПР викладача” було систематизовано 

інформацію посад і навантаження викладачів, структуру навчальних підрозділів; 

розроблено програмне забезпечення для обліку комп’ютерної техніки 

університету;  оптимізовано цифрову інфраструктуру серверів університету і 

переведено більшість програмного забезпечення на “фізичних” серверах на 

віртуальні машини. 

Інформаційно-медійним центром реалізується концепція популяризації 

освітньої і наукової діяльності Університету програм шляхом організації  

профорієнтаційних заходів і висвітлення інформації про них; висвітлення 

інформації про актуальність спеціальностей та освітніх програм; взаємодії з медіа 

щодо інформаційної підтримки освітніх і профорієнтаційних заходів; розроблення 

інформаційної продукції (буклетів, презентацій, рекламних матеріалів) для 

проведення профорієнтаційної роботи; розроблення дизайну та виготовлення 

мерчу. 

За звітний період Центром : 

1. Організовано і проведено такі заходи: 

– 4 Дні відкритих дверей (під різними назвами, зокрема «День відкритих 

дверей», «Технопікнік», «STEM-FEST», «Майбутнім студентам 

приготуватися», але під загальною концепцією залучення абітурієнтів 

до участі в заході)– спільно з координаторкою профорієнтаційної 

роботи Юлією Медвідь  ; 

– налагоджено роботу з проведення екскурсій в ІФНТУНГ (відібрано 

локації, розроблено концепцію, програму і текст екскурсії). Проведено 

близько 70 екскурсій. Основні локації: геологічний музей, центр 

інноваційного розвитку, хімічне шоу, кафедра комп’ютеризованого 

машинобудування, кафедра НО (до ракетного удару), лабораторії ІНГІ, 

відновлюваної енергетики, кафедри екології, кафедри геодезії – спільно 

з координаторкою профорієнтаційної роботи Медвідь Ю.; 

– Проведення уроку «Технології» у школах – на етапі впровадження. 

Розроблено уроки з нафтогазових технологій, технологій в механічній 
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інженерії та робототехніці, технологій в економіці й управлінні, 

інформаційно-комунікаційних технологій, енергозберігаючих 

технологій. Уроки проводяться, в основному, для ліцеїстів ФТЛ – 

спільно з координаторкою профорієнтаційної роботи Медвідь Ю.; 

– розроблено і проведено захід для батьків абітурієнтів «Як допомогти 

дитині з вибором професії і не нашкодити» (спільно з кафедрою 

суспільних наук); 

– організовано і проведено низку онлайнових зустрічей директорів 

інститутів/декана факультету і відповідального секретаря приймальної 

комісії з абітурієнтами; 

– розроблено календар професійних свят для структурних 

підрозділів/кафедр ІФНТУНГ. За звітний період виконано близько 50 

заходів кафедрами/структурними підрозділами. 

2. Висвітлення інформації про інститути, спеціальності, освітні програми 

здійснюється у соцмережах Фейсбук, Інстаграм, у новинній стрічці 

вебсайту ІФНТУНГ.  

– Фейсбук – збільшено кількість підписників приблизно на 1500 осіб 

(зараз 20896 підписників, основна вікова категорія – 35-44 та 45-54 

роки); 

Статистика за звітний період: 

 

– Інстаграм – збільшено кількість підписників приблизно на 600 осіб 

(зараз 5355 підписників, основна вікова категорія – 18-24 роки) 

Статистика за звітний період: 
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З метою висвітлення інформації про спеціальності та ОП впроваджено такі 

рубрики: 

– Спеціальності ІФНТУНГ – розроблено зображення та здійснено опис 

усіх спеціальностей бакалаврського рівня, опубліковано, збережено в 

окремих розділах у соцмережах та на вебсайті; 

– Інститути ІФНТУНГ – розроблено зображення та здійснено опис 

інститутів, спеціальностей та ОП, опубліковано, збережено в окремих 

розділах у соцмережах та на вебсайті; 

– Знай наших – розповіді успішних студентів – опубліковано про всі 

спеціальності ІФНТУНГ з акцентом на можливості і переваги навчання 

за кожною з них; 

– Чекліст для абітурієнта – інформація з правилами вступу, здавання 

НМТ тощо; 

– Успіх починається з ІФНТУНГ – інтерв’ю з успішними випускниками 

– по інститутах; 

–  Що? Де? Коли? – цікаві факти про ІФНТУНГ; 

– Відео про інститути (спільно зі студентським парламентом). 

3. Взаємодії з медіа 

За звітний період налагоджено тісну співпрацю з телеканалами «Галичина», 

«402 канал», «Вежа», «РАІ», «Суспільне. Івано-Франківськ», онлайновими медіа 

«ПІК», Фіртка, Правда, Галка, Курс, Версії. Договори про співпрацю укладено з 

«Галичина», «ПІК», Фіртка, Правда. Інші медіа, в тому числі всеукраїнського 

охоплення, залучаються до заходів разово. 

За період березень-листопад 2024 р. зафіксовано понад 180 

публікацій/репортажів/передач про ІФНТУНГ у медіа.  

4. Розроблення інформаційної продукції налагоджено в єдиному стилі з 

використанням корпоративного дизайну. 

Оновлення здійснюється постійно, формується інформаційна продукція 

залежно від потреб. У контексті освітніх заходів розроблено: 

– Буклети ІФНТУНГ (4 варіанти); 

– Презентації ІФНТУНГ (2 варіанти) + текстовий супровід до них; 

– Буклети інститутів; 

– Електронні флаєри про інститути; 

– Банери інститутів тощо. 

5. Розроблення дизайну та виготовлення мерчу 

– Укладено брендбук ІФНТУНГ; 

– Розроблено дизайн та виготовлено (або виготовляється за потреби): 

– Органайзер з лого в дерев’яній коробці з лого; 

– Блокнот; 

– Ручка; 

– Флешка; 

–  Пляшка для води; 

– Термогорня; 

– Екоторбина; 

– Горнята (на стадії закупівлі); 
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– Футболки (на стадії закупівлі); 

– Наліпки; 

– Папки А4 для договорів; 

– Брелоки (2 види). 

Діяльність інформаційно-медійного центру щодо популяризації освітніх 

програм реалізується на основі концепції залучення молоді (студентів та 

абітурієнтів) до проведення профорієнтаційних заходів та висвітлення інформації 

про них. Також основними акцентами є: 

– Зростання популярності інженерних спеціальностей через війну; 

– Дівчата і жінки в STEM та STEAM освіті; 

– Зростання популярності енергетичних спеціальностей, поступовий 

ребрединг ІФНТУНГ в енергетичний університет; 

–  Актуальні професії повоєнної відбудови тощо. 

 

19. Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства про  

охорону праці, санітарно-гігієнічних і протипожежних норм і правил, 

створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства. 

З метою створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства, 

дотримання прав працівників відповідно до законодавства про працю в 

університеті виконано комплексні заходи щодо досягнення встановлених 

нормативів безпеки гігієни праці та виробничого середовища, підвищення 

існуючого рівня охорони праці, запобігання захворюванням, аваріям і пожежам 

(Додаток №1 колективного договору 2021-2025рр.). 

Виконано - пункти  2, 3, 5, 6, 8, 9, 17, 23, 27, 28, 29, 30  зокрема: 

п.2. Проведено ремонт туалетних кімнат у НТБ  на суму 185 570 грн; 

п.3. Проведена заміна вікон у навчальних корпусах;  

п.5. Проведено монтаж систем автоматичної пожежної сигналізації 

гуртожитків  № 4 на суму 389 736грн. ; 

п.6. Забезпечено робочим інвентарем та інструментом згідно норм 

прибиральниць, двірників та столярів;  

п.8. Виконано заміну вікон НТБ; 

п.9. Огороджено батареї опалення у борцівському залі спортивного 

комплексу. 

п.17. Забезпечено ВГМ ліхтариками, приставними та А-подібними 

драбинами; 

п.23. Повірка та заміна контрольно-вимірних приладів встановлених на 

дахових котельнях, машинному відділенні плавального басейну спортивного 

комплексу та редукторних газових і кисневих балонів. 

п.27. Проведено навчання та перевірку знань з питань охорони праці 

працівників університету на суму 11 865 грн.;  

п.28. Поновлено кутки з охорони праці та пожежної безпеки. Придбано 

журнали та інше з охорони праці та пожежної безпеки на суму 1 700 грн.;  

п.29. Проведено плановий медичний  огляду працівників університету на 

суму 132 900 грн. 

п.30. Проведено технічне обслуговування систем пожежного водопостачання 

(пожежних кранів і гідрантів) на суму 15 806 грн.  
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Частково виконано – пункти 2, 7, 14, 16, 17, 18, 19, 21,23, 24, 25,  33:  

п.2. Частково проведено ремонт санітарно-технічних вузлів туалетних кімнат 

в навчальних корпусах №0, №1, №4, №5. 

п.16. Частково придбано замки  для електророзподільних шаф та ліхтарики 

для електроперсоналу;  

п.17. Частково забезпечено ВГМ ліхтариками, приставними та А-подібними 

драбинами; 

п.18. Частково виконано заміну труб водопроводу в гуртожитках № 6, 7 ; 

п.19. Частково виконано заміна водопроводу та каналізаційних труб в підвалі 

гуртожитку № 7; 

п.21. Частково забезпечено освітлення території та приміщень університету 

згідно нормативних вимог, в т. ч. території: 

- Кафедри військової підготовки; 

- Майданчика платного паркування.  

п.23.Частково зроблено повірку та заміну контрольно-вимірних приладів 

встановлених на дахових котельнях, машинному відділенні плавального басейну 

спортивного комплексу та редукторних газових і кисневих балонів. 

п.24. Частково замінено несправні електросвітильники та комплектація їх 

відсутніми захисними плафонами.   

п.25. Частково забезпечено підрозділи приставними та А подібними 

драбинами та запобіжними поясами для проведення робіт на висоті;  

 

Не виконано  пункти - 1, 4, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 20, 22, 26, 27, 31, які  

перенесено на  2025 р. 

П.1. Заміна підлоги в аудиторії 001.  

П.4. Заміна несправних електроплит і нагрівальних конфорок в кімнатах для 

приготування  їжі студентських гуртожитків. 

п.7. Ремонт в житлових кімнатах гуртожитків. 

п.10. Ремонт будиночків  на базі «Нафтовик». 

п.11. Забезпечення бази відпочинку автономним водопостачанням. 

п.12. Електричні мережі будиночків виконати згідно вимог та норм. 

п.13. Одержання експертного висновку та дозволу на експлуатацію машин, 

механізмів і устаткування підвищеної небезпеки (електроустановок електричних 

станцій та мереж).  

п.14. З метою захисту від ураження електричним струмом забезпечити 

електричне обладнання діелектричними килимками на суму; 

п.15. Забезпечення електромонтерів слюсарно-монтажним інструментом з 

ізолювальними ручками, що призначені для роботи в електроустановках 

напругою до 1000 В.  

п.20. Забезпечити чергових працівників служби безпеки та охорони 

уніформою єдиного зразка (чергових з режиму, чергових гуртожитків, сторожів 

навчальних корпусів).  

п.22. Одержання експертного  висновок та дозвіл на виконання робіт (із 

зберігання балонів із газом, на зварювальні та газополум’яні роботи) та 

експлуатацію машин, механізмів і обладнання підвищеної небезпеки, а саме: 

вантажні та пасажирські ліфти, вантажопідіймальні крани і машини. 
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п.27. Закупівля ліцензованих комп’ютерних програм з навчання та перевірки 

знань з питань охорони праці та пожежної безпеки,цивільного захисту. 

п.31. Обробка дерев’яних конструкцій горищ гуртожитків вогнетривким 

розчином.   

Упродовж звітного року Штаб цивільного захисту основні зусилля 

зосереджував на тому, щоб здобувачі освіти і працівники  навчального закладу, 

наскільки   можливо в умовах воєнного стану,  почувалися  безпечно. Для цього 

він здійснював постійний контроль за дотриманням норм  Кодексу цивільного 

захисту України в університеті, проводив  роз’яснювально-профілактичну роботу.  

Відстежував зміну навколишньої  обстановки, аби  спрогнозувати ймовірні 

загрози, пов’язані з виникненням надзвичайних ситуацій, особливо воєнного  

характеру. 

Щоб робота штабу цивільного захисту була  ефективніша, більш наближена  

до реалій  сьогодення,  підготовлено  і затверджено   положення про нього, а 

також посадову інструкцію його керівника. 

Швидкий перебіг подій  вимагає адекватних  заходів реагування. Тому для 

студентів та працівників університету штаб цивільного захисту оновив і затвердив  

правила поведінки в умовах надзвичайних  ситуацій, а також під час перебування 

в найпростіших укриттях. Це чіткі  інструкції, як діяти за екстремальних 

обставин, щоб не постраждати. 

Недавно підрозділ розробив важливий документ – План цивільного захисту 

університету на особливий період. Тут викладено покроковий  алгоритм заходів у 

навчальному закладі й за його межами у випадку застосування  противником  

різних засобів ураження, вчинення диверсій, а також тоді, коли виникають 

надзвичайні ситуації техногенного чи іншого характеру. Нині документ 

проходить процедуру погодження в Івано-Франківському районному управлінні 

ГУ ДСНС України в області та органах місцевого самоврядування. 

Аби мінімізувати  ризики, запобігти нещасним випадкам, усі, хто працює і 

здобуває освіту в університеті, мають знати, що робити у складних  умовах. 

Значною мірою цьому сприяють об’єктові тренування  з цивільного захисту. За  

звітний період відбулося чотири таких заходи. Учасники  тренувань  

вдосконалювали практичні навички реагування на надзвичайні ситуації,  

продемонструвавши готовність злагоджено й оперативно протистояти  викликам. 

Три співробітники університету пройшли спеціальну підготовку в навчально-

методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Івано-

Франківської області. За це оплачено 1433 гривні.  

Під час  воєнного стану дуже важливо, аби захисні споруди перебували у 

справному технічному стані. Тож відповідні служби регулярно обстежують 

університетські найпростіші укриття. Всі вони придатні до використання. 

Адміністрація навчального закладу якнайшвидше усуває  виявлені недоліки, 

оснащує захисні споруди всім необхідним. Зокрема, нинішнього року для них  

придбано сім  біотуалетів  на загальну суму 24409 гривень.  

Окрім цього, Івано-Франківський обласний центр контролю та профілактики 

хвороб Міністерства охорони здоров’я України визначив еквівалентну рівноважну 

об’ємну активність  радону  в повітрі приміщень укриттів. Як показали результати  
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обстеження,  вона не перевищує рівень, наведений у п. 8.7.1.  Державних  

гігієнічних  нормативів. На оплату послуги університет витратив 5649 гривень. 

 Штаб цивільного захисту, перевіривши  роботу пожежної сигналізації в усіх 

навчальних корпусах, виявив низку серйозних недоліків, перелік яких адресовано 

адміністрації навчального закладу. 

 

20. Заходи зі своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати, 

недопущення утворення заборгованості з неї; дотримання гарантій оплати 

праці, встановлених законодавством, створення системи стимулів і мотивації 

працівників і здобувачів освіти. 

Для забезпечення провадження фінансово-господарської діяльності 

працівниками бухгалтерії здійснювались нарахування та виплати заробітної плати 

(в т.ч. відпускні, розрахункові, лікарняні та соціальні виплати) в межах кошторису 

доходів і видатків, затвердженого штатного розпису, відповідно до Законів 

України та п 6.15 Колективного договору. Виплата заробітної плати 

здійснювалась своєчасно та в повному обсязі. Впродовж звітного періоду не 

виникала заборгованість з виплати заробітної плати і на кінець періоду відсутня 

заборгованість по ній. Загальний фонд оплати праці по університету у звітному 

періоді становить 184,7 млн. грн. 

 

21. Своєчасність проведення розрахунків з юридичними та фізичними 

особами. 

У звітному 2024 р. університетом укладено понад 655 господарських 

договорів на отримання послуг, зокрема комунальних, придбання товарно-

матеріальних цінностей на загальну суму 58027,8 тис грн.  (у т.ч. 300 договорів 

укладено з ФОП і ПП на суму 8412,4 тис. грн. та 355 договір з юридичними 

особами на суму 49405,2 тис. грн). 

Університет своєчасно проводив оплату за фактом постачання на склад (або 

безпосередньо в підрозділи) товарно-матеріальних цінностей чи виконання робіт 

та наданих послуг у межах укладених договорів. 

У процесі укладання договорів університет керується Порядком виконання 

повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах 

воєнного стану, затвердженим Постановою КМ України від 09.06.2021 року № 

590, в частині щодо визначення першочерговості платежів. 

За звітний період в університеті відсутня заборгованість за надані послуги, 

виконані ремонтно-будівельні роботи, одержані товарно-матеріальні цінності. 

 

22. Цільове та ефективне використання коштів державного бюджету; 

своєчасне та в повному обсязі виконання закладом вищої освіти зобов’язань 

перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду України, 

державними соціальними фондами. 

Структура фактичних надходжень: кошти державного бюджету КПК 2201160 

– склали 156,2 млн грн, КПК 2201190 – 37,15 млн грн, КПК 2201040 – 3,6 млн грн, 

КПК 2201080 190,76 тис. грн.; кошти спеціального фонду КПК 2201160 – 128,09 

млн грн, проведення науково-дослідних робіт КПК 2201040 – 7,2 млн грн.  
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Збільшення доходів відбулось за рахунок зростання контингенту студентів 

державного замовлення та підготовки спеціалістів на контрактній основі. У 

структурі затрат поточні видатки на заробітну плату, нарахування на заробітну 

плату, соціальні виплати і утримання університету складають 86,5%.; на 

комунальні послуги - 12%; на матеріально-технічне забезпечення – 1,5% . 

Кошти департаменту соціальної політики - соціальна стипендія – 1,35 млн 

грн. Кошти одержані за іншими джерелами надходжень (іменна стипендія) – 0,21 

млн грн. Кошти загального фонду використані в повному об’ємі.  

Залишок коштів спеціального фонду на 01.01.2025 р. становить – 93,4 млн 

грн. 

Університет у звітному періоді своєчасно і в повному обсязі вносив платежі 

до бюджету, зокрема єдиного соціального внеску,податку з доходів фізичних осіб, 

військовий збір, податку на додану вартість. Загальна сума платежів становить: 

78,6 млн грн, у т.ч.: податку на додану вартість – 1,6 млн грн, податку з доходів 

фізичних осіб – 33,3 млн грн, військового збору – 2,7 млн грн, інших податків і 

платежів на суму 1,0 млн грн, єдиного соціального внеску 40,00 млн. грн. 

 

23. Виконання кошторису закладу вищої освіти, контроль стану розрахунків 

за спожиті послуги з енергопостачання та комунальні послуги. 

З метою провадження фінансово-господарської діяльності працівниками 

бухгалтерії здійснювалась робота в межах кошторису доходів і видатків. 

 Постійно здійснювався контроль за споживанням тепло- енергоносіїв, за 

встановленими лімітами на недопущення перевитрат. Оплата за спожиті 

енергоносії та комунальні послуги проводилася в межах кошторисних призначень 

згідно з актами наданих послуг та укладених договорів. Загальний обсяг 

фактичних виплат за комунальні послуги по загальному фонду становить 

6104,07 тис.грн., та по спеціальному фонду – 13367,95 тис. грн. Заборгованість за 

одержані комунальні послуги відсутня. 

 

24. Заходи із запобігання проявів корупційних правопорушень і 

правопорушень, пов’язаних із корупцією  

у закладі вищої освіти; затвердження антикорупційної програми ЗВО 

відповідно до закону та дотримання вимог антикорупційного законодавства. 

Упродовж 2024 р. ІФНТУНГ для підвищення ефективності запобігання та 

протидії корупції здійснювалися наступні антикорупційні заходи: 

- прийнято вченою радою Університету та введено в дію наказом ректора 

нову редакцію Антикорупційної програми ІФНТУНГ на 2025-2026 р.р.; 

- забезпечено дотримання вимог Законів України «Про запобігання 

корупції», «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову і наукову-технічну 

діяльність» та вимог Антикорупційної програми ІФНТУНГ на 2023-2024 роки під 

час видання наказів та/або розпоряджень ректора, а також під час укладання 

різних договорів для забезпечення статутної діяльності Університету. До таких 

одних із основних наказів/розпоряджень Університету відносяться: від 14.02.2024 

р. № 47 «Про посилення контролю за припиненням/недопущенням будь-яких 

форм наукової науково-технічної співпраці з російською федерацією та 

республікою білорусь»; від 20.03.2024 р. № 89 «Про удосконалення в університеті 
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порядку погодження/візування проєктів договорів, наказів, розпоряджень»; від 

27.06.2024 р. № 63 «Про посилення заходів безпеки під час повітряної тривоги»; 

від 11.07.2024 р. № 69 «Про удосконалення порядку врегулювання отримання 

благодійної допомоги ІФНТУНГ на відновлення його пошкоджених корпусів 

(споруд), внаслідок ракетного удару»; від 21.10.2024 р. № 308 «Про затвердження 

нових форм господарських договорів (купівлі-продажу, послуг, підряду)» і від 

20.11.2024 р. № 102/1 «Про оновлення переліку посадових осіб університету, які 

мають право працювати з документами «Для службового користування»». Крім 

цього, було видано ще й кадрові накази ректора з урахуванням зазначеного вище 

законодавства і Кодексу законів про працю України, а саме: від 05.08.2024 р. 

№ 242 «Про оголошення конкурсу на заміщення посади директора ВСП Фахового 

коледжу електронних приладів ІФНТУНГ» та від 27.09.2024 р. № 384 «Про 

оголошення конкурсу на заміщення посади директора ВСП Бурштинського 

енергетичного фахового коледжу ІФНТУНГ».; 

- проведено на підставі наказу ректора від 01.03.2024 р. № 67 оцінку 

корупційних ризиків у діяльності Університету в 2024 році (робочою групою з 

оцінювання корупційних ризиків, створеною наказом ректора від 22.03.2023 р. 

№ 52) та за результатом її роботи, видано розпорядження ректора від 15.07.2024 р. 

№ 71 «Про виконання заходів окремими структурними підрозділами (службами) 

щодо усунення/мінімізації корупційних ризиків в університеті»; 

- забезпечено дотримання Правил прийом до ІФНТУНГ під час вступної 

кампанії, особлива увага зверталася на права вступників із числа пільгових 

категорій; 

- здійснювався контроль за дотриманням процедури проведення конкурсного 

відбору працівників, особливо до керівних посад, зокрема за недопущенням 

випадків конфлікту інтересів; 

- забезпечено подання суб’єктами декларування Університету (ректором і 

проректорами) щорічних е-декларацій, шляхом заповнення відповідної форми на 

веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції, а також 

декларацій у зв’язку із припиненням діяльності окремих суб’єктів декларування 

на відповідних керівних посадах; 

- забезпечено підключення ІФНТУНГ до Єдиного порталу повідомлень 

викривачів корупції відповідно до наказу Національного агентства з питань 

запобігання корупції від 03.01.2023 р., № 1/23 та листа Міністерства освіти і 

науки України від 28.05.2024 р. № 25-24-154 (веб-сайт 

https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/), з метою встановлення єдиного підходу до 

здійснення повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень. Також в Університеті є можливість повідомляти про 

такі правопорушення, а саме: особисто безпосередньо ректора ІФНТУНГ та/або 

Уповноваженого з антикорупційної діяльності; по телефону за номерами: 50-76-

27, 72-47-16; на адресу електронної пошти: volodymyr.protas@nung.edu.ua; 

rector@nung.edu.ua; на спеціальну анонімну форму 

https://nung.edu.ua/department/antykoruptsiynadiyalnist/zapyty; через скриньку 

повідомлень розміщену в холі головного корпусу; 

- здійснювався розгляд і надавалась суб’єктам звернення до Університету 

достовірна і в повному обсязі інформацію відповідно до Законів України «Про 

https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/


74 

доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про запобігання 

корупції»; 

- здійснювалась антикорупційна перевірка ділових партнерів університету (з 

відкритих джерел інформації), і їх установчих/реєстраційних документів, перед 

укладанням з ними відповідних договорів; 

- проводилась роз’яснювально-консультаційна робота з окремими 

працівниками та здобувачами вищої освіти Університету щодо їх прав, обов’язків, 

пов’язаних із виконанням/дотриманням Антикорупційної програми ІФНТУНГ, а 

також про встановлену відповідальність у випадку її невиконання. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 22.05.2024 р. № 728 

врегульовано конфлікт ректора Університету, пов’язаного із роботою за 

сумісництвом (професором кафедри буріння свердловин) у вигляді здійснення 

ним повноважень щодо себе самого під зовнішнім контролем головного 

спеціаліста сектору з питань запобігання та виявлення корупції МОН України. 

Уповноважений з антикорупційної діяльності Університету, як відповідальна 

особа за реалізацію антикорупційних заходів, включно з Антикорупційною 

програмою ІФНТУНГ продовжував брати участь у роботі вченої ради 

Університету, ректорату, приймальної комісії та здійснював розгляд і погодження 

(візування) проєктів наказів, розпоряджень, положень, інструкцій та 

договорів/контрактів з метою дотримання антикорупційного та іншого 

спеціального законодавства, пов’язаного із статутною діяльністю ІФНТУНГ. 

Уповноважений з антикорупційної діяльності Університету надає щорічно звіти 

ректору та Національному агентству з питань запобігання корупції про виконання 

його завдань та функцій. 

За звітний період працівники та здобувачі вищої освіти Університету не 

притягувались до відповідальності за корупційні чи пов’язані з корупцією 

правопорушення. 

 

25. Достовірність, точність і повнота інформації, внесеної закладом вищої 

освіти до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. 

Використання Єдиної державної електронної бази з питань освіти (далі – 

ЄДЕБО) є важливою складовою освітнього процесу. Університет забезпечений 

доступом до ЄДЕБО, тому, своєчасно вносив достовірну і повну інформацію в 

базу щодо своєї діяльності.  

Взаємодію з базою здійснювали Сектор забезпечення взаємодії з ЄДЕБО 

(далі – Сектор ЗВЄДЕБО) і 98 уповноважених користувачів усіх структурних 

підрозділів університету, які забезпечили актуальність інформації, що стосується 

освітньої діяльності закладу, а саме: інформації про здобувачів освіти за трьома 

рівнями вищої освіти; інформації про науково-педагогічних і педагогічних 

працівників; інформації про ліцензії і сертифікати у сфері освіти; інформації про 

освітні програми, за якими проводиться підготовка майбутніх фахівців в 

університеті; інформації про будівлі та приміщення, що належать закладу освіти 

та використовуються ним у процесі навчання студентів. 

Протягом року Сектором ЗВЄДЕБО виконувалась робота із замовлення 

студентських квитків,  документів про освіту, дублікатів документів про освіту. 
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Для вирішення проблемних моментів в організації освітнього процесу, 

створювалися Звернення в ДП «Інфоресурс» та в МОН України. 

Була надана допомога з відображення документів про освіту в застосунку 

«Дія» нашим випускникам, які завершили навчання до 2015 року (згідно з листом 

МОН України №1/5833-24 від 04.04.2024р. «Про сприяння внесенню інформації 

до ЄДЕБО для формування єДокументів про освіту в застосунку «Дія»»). 

Формувалися і видавалися Довідки про здобувача освіти за денною або 

дуальною формою навчання (згідно з листом МОН України № 1/9758-24 від 

03.06.2024 р. «Про особливості формування в ЄДЕБО довідки про здобувача 

освіти»). Для ефективності процесу видачі Довідок були призначені в ЄДЕБО 

відповідальні особи по кожному із структурних підрозділів університету. 

Адміністратором ЄДЕБО надавались консультації і допомога в роботі з 

базою іншим підрозділам, зокрема, відділу кадрів, відділу аспірантури і 

докторантури, іншим. Забезпечувалась технічна підтримка користувачів системи 

ЄДЕБО, надавалась допомога у виготовленні та користуванні ЕЦП (електронно-

цифровий підпис). Здійснювалась своєчасна заміна користувачів для забезпечення 

безперебійної роботи із базою ЄДЕБО. 

Протягом року Сектором ЗВЄДЕБО проводився постійний моніторинг 

достовірності, точності та повноти інформації внесеної до Єдиної державної 

електронної бази з питань освіти. 

Сектором взаємодії з ЄДЕБО було створено та переведено облікові записи 

посадових осіб, що взаємодіють з ЄДЕБО через програму деканат, на 

автентифікацію за REST-протоколом; 

Відділом цифровізації та дистанційного навчання отримано доступ до 

ЄДЕБО REST API та супровідну документацію для взаємодії програмних 

продуктів, що розробляються в університеті, з ЄДЕБО; 

Сектором взаємодії з ЄДЕБО велася поточна робота з обліку операторів 

ЄДЕБО в університеті. 

Достовірність, точністьі повнота інформації, внесеної ІФНТУНГ до Єдиної 

державної електронної бази з питань освіти (далі – ЄДЕБО), забезпечується 

шляхом внесення нової, редагування наявної та видалення неактуальної 

інформації адміністраторами та операторами ЄДЕБО відповідно до Положення 

про Єдину державну електронну базу з питань освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 р. № 620, зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 05 жовтня 2018 р. за № 1132/32584 (далі – 

Положення).  

Для забезпечення достовірності, точності та повноти інформації, яка 

вноситься до ЄДЕБО за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення 

ЄДЕБО, в Університеті створено належні умови, які забезпечують безперебійне 

підключення користувачів ЄДЕБО за допомогою резервування зовнішніх каналів 

зв’язку, що в умовах воєнного стану дало змогу забезпечити можливість 

безперервного доступу до сервісів ЄДЕБО. 

На виконання наказів ректора № 159 від 16.05.2024 р. Про приведення 

відомостей кадрового складу кафедр до вимог Ліцензійних умов в ЄДЕБО та 

№ 251 від 21.08.2024 р. Про оновлення відомостей груп забезпечення в ЄДЕБО до 

вимог Ліцензійних умов директори інститутів, декан факультету, завідувачі 
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кафедр забезпечили внесення відомостей до ЄДЕБО, що підтвердили 

відповідність забезпечення освітнього процесу в 2024/2025 н.р. діючим вимогам 

нормативних документів. Упродовж звітного періоду внесення інформації про 

ІФНТУНГ відбувалось як відповідальними працівниками ІФНТУНГ, так і 

працівниками МОН України, НАЗЯВО, ДП «Інфоресурс» та ін.  

 

26. Своєчасне та в повному обсязі виконання нормативно-правових актів 

уповноваженого органу управління, виданих відповідно до законодавства. 

За звітний період, було виконано/взято до виконання наступні акти, а також 

враховано рекомендаційні листи МОН, а саме: 

– Положення про порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і 

переведення осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, та надання їм 

академічної відпустки, затверджене наказом МОН від 07.02.2024 р. № 134; 

– листи МОН про надання згоди Університету щодо передання державного 

майна в оренду; 

– Положення про акредитацію освітніх програм, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, затверджене наказом МОН                                  

від 15.05.2024 р. №686; 

– наказ МОН від 07.05.2024 р. № 648 «Про облік державного нерухомого 

майна, що передано в оренду або тимчасово не використовується». Університет за 

цим наказом розміщував на своєму офіційному веб-сайті перелік відомостей щодо 

майна переданого в тимчасове користування, зокрема про орендарів ІФНТУНГ та 

про площу і цільове використання переданого в оренду майна, інформацію про 

вільні об’єкти ІФНТУНГ, що можуть передаватися в оренду. Листом МОН від 

15.05.2024 р. №1/8535-24 на виконання наказу №630 надано роз’яснення щодо 

процедури його виконання, зокрема про заповнення відповідної Google-таблиці; 

– наказ МОН від 06.03.2024 р. № 266 «Про затвердження Порядку прийому 

на навчання для здобуття вищої освіти в 2024 році», на підставі яких, затверджені 

Вченою радою Університету 17.06.2024 р. Правила прийому до ІФНТУНГ в 2024 

році; 

– наказ МОНУ від 10.09.2024 р. № 1277 «Про внесення змін до Положення 

про атестацію педагогічних працівників» (нова редакція Положення про 

атестацію педагогічних працівників); 

– наказ МОНУ від 24.06.2024 р. № 910 «Про деякі особливості набуття та 

поновлення статусу здобувача вищої освіти у 2024 році». 

У 2024 році наказами Міністерства освіти і науки України окремим 

студентам ІФНТУНГ призначено низку іменних академічних стипендій. 

Університет надає МОН щорічно звітну інформацію, зокрема про виконання 

умов контракту ректора ІФНТУНГ. 

 

27. Подання на затвердження уповноваженому органу управління  

річного кошторису закладу вищої освіти. 

Кошториси надходжень і видатків університету розробляються та 

виконуються відповідно до «Порядку складання, розгляду, затвердження та 

основних вимог до використання кошторисів бюджетних установ», затвердженого 

Постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 р. № 228.  
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Відповідно до цього порядку, формування єдиного кошторису закладу вищої 

освіти здійснюється на підставі показників лімітної довідки про бюджетні 

асигнування на наступний рік, які нам надає засновник (вища організація) у 

термін, визначений законодавством, після затвердження бюджету, з якого 

проводиться фінансування установи. Складений річний кошторис доходів і 

видатків університету вчасно подається на затвердження в Міністерство освіти і 

науки України. 

 

28. Розвиток і модернізація змісту, форм фізичного виховання  

студентів, студентського спорту та відповідної матеріально-технічної бази, 

підготовку та оприлюднення річного звіту про стан фізичного виховання і 

спорту в ЗВО. 

На даний час культивується 10 видів спорту.   

За даний період збірні команди університету взяли участь у більш як 10–ти 

змаганнях. Проведено Міжнародний турнір «Кубок Карпат», а також  спартакіаду 

серед студентів з футболу, волейболу, тенісу ,шахів, армреслінгу.  

На обласній універсіаді серед ЗВО та чемпіонатах області команда ІФНТУНГ 

стала призерами з окремих видів спорту (настільний теніс, волейбол,важка 

атлетика).  Чоловіча команда з настільного тенісу успішно виступає в клубному 

чемпіонаті Регіональної ліги України. Волейбольна чоловіча команда стала 

переможцями кубка міста й області.  Чоловіча баскетбольна команда з стала 

переможцем чемпіонату з стріт-болу серед ЗВО області.  

На базі спортивного комплексу ІФНТУНГ відбулися змагання: Чемпіонат 

України з легкої атлетики серед юніорів; Всеукраїнські змагання з 

легкоатлетичних метань присвячені пам'яті ЗТУ, ЗПФКСУ "Меморіал Івана 

Шарого"; Командні чемпіонати України з легкої атлетики серед ДЮСШ та 

СДЮШОР, серед юнаків та дівчат 2007 і 2009 р.н. та молодших.  

Студенти вузу брали участь в Універсіаді області з бадмінтону, легкої 

атлетики та настільного тенісу, де посіли ІІІ місце в загальному заліку; 

відкритому чемпіонаті міста з волейболу де зайняли ІІІ- місце. 

Інші спортивні заходи, які проводились на базі спортивного комплексу на 

безоплатній основі: Козацькі розваги; благодійний турнір з волейболу серед 

ветеранів на підтримку Збройних Сил України; чемпіонат івано-франківської 

області зі змішаних єдиноборств ММА; змагання з волейболу імені Ігоря Вацика 

серед пожежно-рятувальних підрозділів Івано-франківської області; змагання 

серед учасників Пласту національного скаутської організації; проведення 

навчально-тренувальних занять з легкої атлетики на стадіоні серед різних команд; 

турнір з волейболу Профспілкова організація університету; визначення рівня 

фізичної підготовки студентів ліцею МВС України; перевірка контрольного стану 

фізичного стану військовослужбовців військових частин. 

Разом зі студентським парламентом було проведено змагання на першість 

університету: шахи; футзал; баскетбол; волейбол; армспорт. 

На стадіоні відбулися матчі професійно футбольного клубу «РЕВЕРА 1908», 

яка виступає у чемпіонаті України ІІ професійної ліги та Кубку України з 

футболу, загалом проведено 7 поєдинків в осінній частині. Протягом року 

працівниками спортивного комплексу та футбольного клубу господарським 
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способом здійснювався догляд за футбольним полем, а саме: посів, покіс і 

піскування газонної трави, ремонт свердловин і системи поливу газону. 

Встановлена нова пластикова водяна бочка (10 куб.) для поливу поля. 

Легкоатлетичний манеж відновив роботу після заміни вікон і внутрішнього 

ремонту, власними силами завезений пісок у кількості 18 куб. для стрибків у 

довжину у середині манежу. 

Важливою подією у житті університету варто назвати нову співпрацю з 

Frankivsk Half Marathon. На базі стадіону  для студентів університету проводились 

безкоштовні відкриті бігові тренування, йога, стретчинг та танцювальні майстер 

класи. Лекції від успішних представників галузі, які займаються бігом та іншими 

видами спорту, тренерів, спортсменів та лідерів думок. Усі студенти та 

працівники університету, які я брали участь у благодійному пробігу отримали  

спеціальні футболки від організаторів. Згодом отримали стіл для настільного 

тенісу, який буде розміщений у 2 ігровому залі. 

Топова подія 2024 року - це капітально відремонтований спортивний зал № 1 

де розпочала свою роботу школа вільної боротьби ім. Харитона МАРЗАГАНОВА. 

На придбання спортивного інвентаря з обласного бюджету було виділено 130 тис. 

грн. 

Не менш важливою подією, яка відбулась у вересні цього року завдяки 

колаборації Міністерства у справах ветеранів України, Івано-Франківської 

обласної державної адміністрації та ІФНТУНГ, є відкриття Центру ветеранського 

розвитку. Відповідна інфраструктура університету – спорткомплекс, навчальні та 

наукові можливості стали основою для його створення. 

 Середня відвідуваність басейну в звітному році до моменту ракетної атаки 

становили близько 80 людей за один календарний день, безоплатно відвідували 

басейн діти загиблих військовослужбовців і ветеранів війни. Протягом року було 

проведено заміну трубу гарячої води для нормального функціонування душових 

кімнат, замінено віконні системи. Частково встановленні електронні замки у 

роздягальнях для покращення системи безпеки були також замінені двері. Станом 

на 01.12.2024 р. не вирішено питання усунення тріщини чаші басейну, що не дає 

можливості відновити роботу басейну в поточному році. 

 

29. Створення умов для здійснення контролю за діяльністю ЗВО, а також 

умов для діяльності органів його громадського самоврядування. 

ІФНТУНГ відповідно до законодавства України підлягає контролю за його 

діяльністю відповідними державними органами і також згідно з статутом 

Університету передбачена діяльність Наглядової ради, яка створена за рішенням 

МОН України (наказ від 31.07.2020 р. № 989) для здійснення нагляду за 

управлінням майном Університету. 

В ІФНТУНГ функціонує конференція трудового колективу Університету, як 

вищий колегіальний орган громадського самоврядування Університету. 

Також діють органи громадського самоврядування в навчально-наукових 

інститутах (факультеті) у вигляді конференцій трудового колективу інституту 

(факультету), що включають виборних представників з числа осіб, які навчаються 

в Університеті. 

https://mva.gov.ua/
https://www.if.gov.ua/
https://www.if.gov.ua/
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У 2024 році створювалися належні умови для діяльності Наглядової ради 

Університету і конференцій трудових колективів та інститутів/факультету, 

зокрема забезпеченням їх приміщенням, інтернетом, телефонним зв’язком і 

канцелярським приладдям, тощо. 

У звітному 2024 р. Студентський парламент у складі Медіа, Спортивного, 

Культурно-масового, Проектного секторів і студентських рад інститутів провели 

низку заходів, конкурсів і різноманітних подій для студентів університету. 

Медіа сектор: 

Протягом року медіа сектор активно працював над створенням і поширенням 

контенту на різних платформах. 

Соціальні мережі: Instagram: опубліковано 210+ постів та 1000+ історій 

пізнавального, розважального та навчального контенту; Telegram: створено 240+ 

публікацій; TikTok: опубліковано 50+ розважальних відео Відеоконтент: знято 8 

відеопривітань та 5 ознайомчих відео; підготовлено 50+ відеозвітів про події та 

заходи. Медіа сектор і надалі працює над підтримкою студентів та поширенням 

важливої інформації. 

Культурно-масовий сектор Студентського парламенту провів такі заходи: 

07.03.2024 р. – “ЩО? ДЕ? КОЛИ?” разом з “Клубом Метикуючих” Івано-

Франківська. Спонсори заходу: Animal Gym; Animal Sun; baza_r; Inspire aesthetic 

studio; Салон краси “ARS”; Шаурма “Чікерс”.; 13.03.2024 р. – Дискусія із 

лікарями “VISE CLINIC” 08.04.2024 р. – Турнір із лазертагу; 10.04.2024 р. – 

Панельна дискусія “Психологія вакансій” Компанії, які взяли участь у заході: 

Електросвіт; Blago; Aktivolt; Coax; Palatka Agency PRET Сервіс Енергозмін; 

ПРИКАРПАТЕНЕРГОТРЕЙД; Ваш бухгалтер; Pekari Bakery; 29.04. 2024 р. – 

Зустріч із Дмитром Мельниковичем; 16.05.2024 р. –  Кіновечір просто неба; 

21.05.2024 р. – Лазертаг; 27.06.2024 р. – STEM-fest; 22.07.2024 р. – Теренові ігри 

на КВП ІФНТУНГ; 04.09.2024 р. – Кіновечір просто неба; 12.09.2024 р. – Ярмарок 

Студентського парламенту; 21-22.09.2024 р. – Посвята студентів у Буковелі 

Кількість студентів: 93;  24.09.2024 р. – “ЩО? ДЕ? КОЛИ?” із “Клубом 

Метикуючих”. 25.10.2024 р. – Написання Радіодиктанту; 30.10.2024 р. – Ярмарок 

вакансій із Бізнес асоціацією Івано-Франківська. 

Присутні були компанії: АТ «Прикарпаттяобленерго»; FinImpact; 

Прикарпатський торговий дім; 23.ресторани; «Електросвіт»; BLAGO; FRANKOF; 

Автозапчастина ІФ; Perfect mebli; Прикарпатенерготрейд; Ваш Бухгалтер; Центр 

офтальмології Lux Vision; Моторімпекс; Інтелком (ТехноК); Перший віконний 

завод; Завод "Промприлад"; K2 Group; Фоліант; Масяня. 

30 жовтня 2024 р. –  Кіновечір з SPE;  

03 листопада 2024 р. – Поїздка у Львів Кількість студентів: 15 

23-24 листопада 2024 р. – Поїздка на День Студента у Буковель 

Кількість студентів: 29. 

Спортивний сектор Студентського парламенту провів такі заходи протягом 

звітного року: 

09 березня 2024 р. – Турнір з волейболу 

20 березня 2024 р. – Турнір з настільного тенісу + майстер-клас з карате  

01 квітня 2024 р. – Турнір з міні-футболу 

22 квітня 2024 р. – Турнір з армрестлінгу 
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24-25 квітня 2024 р. – Благодійний турнір з міні-футболу серед студентів 

ІНГІ з викладачами 

28 квітня 2024 р. – Турнір з баскетболу  

19 травня 2024 р. – Кібертурнір з Dota 2 

13 червня 2024 р. – Турнір з баскетболу 3х3  

02 жовтня 2024 р. – Турнір з армрестлінгу  

04 жовтня 2024 р. – Турнір з міні-футболу  

18 жовтня 2024 р. – Турнір з шахів 

30 жовтня 2024 р. – Турнір з більярду 

09 листопада 2024 р. – Турнір з волейболу  

19 листопада 2024 р. – Турнір з тенісу 

05 грудня 2024 р. – Турнір з боулінгу 

Проєктний сектор Студентського парламенту забезпечує діяльністю 

протягом звітного року: поїздки (01.01.2024 - 30.08.2024): 22 - 24 березня 2024 р. – 

Спільна поїздка з Острозькою Академією у Карпати, учасників: 45; 20 квітня 2024 

р. – Похід на Шпиці і озеро Несамовите; учасників: 42.; 27 квітня 2024 р. – Похід 

на гору Хом’як Кількість учасників: 10; 20 - 23 серпня 2024 р. – FutureStudent 

Camp для абітурієнтів Кількість учасників: 16. 

За сприяння Проєктного сектору Студентський Парламент підписав 

меморандуми зі: Студентською радою Харківського національного університету 

імені В. Н. Каразіна:  Кав’ярнею “Фабрика Кави”; Піцерією “Bianco Nero”; 

Магазином спортивного харчування “F3”. 

Організація співпраці зі спонсорами та забезпечення заходів Культурно-

масового сектору: “ЩО? ДЕ? КОЛИ?” (24.09.2024) - Клуб активного відпочинку 

“ВАРТА“ - 4 сертифікати; Мовна школа “GET READY” - 5 сертифікатів; 

Фотостудія “Save Studio” - 5 сертифікатів. “Ярмарок Вакансій“ (30.10.2024) - 

магазин печива з передбаченням - 100 шт. печива з передбаченням; Магазин 

“Ейнштейн” - 30 шт. брелків ,6 шт. настільних ігор , 5 шт. чашок; піцерія “ Bianco 

Nero ” - 20 піц; кав’ярня “Фабрика кави” - термос кави, термос чаю. 

 Грантова діяльність (вересень-листопад 2024), визначення концепції  

студентського простор і створення спортивної кімнати в гуртожитку №3: 

Підготували для студентського простору: Концепт-ноут; Графік доступу; Бюджет; 

Таблиця заходів; Аналітика студентів; Відвідали грантові заходи: 18.10.2024 р. – 

Грантовий спринт від «Червоного хреста» 23-24.11.2024 р. – Школу грантового 

менеджменту від “Теплого Міста”. 

За звітний 2024 р. сектором забезпечення якості освіти було: проведено 

опитування серед здобувачів освіти, що стосуються освітньої, організаційної, 

інформаційної, консультаційної та соціальної підтримки з боку Університету та 

контрольних заходів, процедур та оцінювання знань в ІФНТУНГ; проведено 

консультативні зустрічі, що стосуються прав і можливостей студентів; проведено 

зустрічі із гарантами освітніх програм; розроблено проєкт положення про 

студентських кураторів; участь в одинадцяти акредитаційних експертизах; 

проведено лекцію з питань внутрішнього забезпечення якості освіти Університету 

для членів студентських рад; проведено опитування, що стосуються питань 

працевлаштування здобувачів освіти спільно із Центром зайнятості ІФНТУНГ. 
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Протягом року студентськими радами було виконано наступне: надано 

необхідну інформацію абітурієнтам під час вступної кампанії; проведено 

старостати; проведено загальні збори студентських рад; організовано збір 

матеріалів для виготовлення окопних свічок; організовано акцію «Святий 

Миколай іде до сиріт»; проведено конференції студентів; внесено пропозиції для 

адміністрації інституту щодо організації навчально – виховного процесу; 

проінформовано студентів інституту з питань, що стосуються їх прав та інтересів; 

сприяння дотриманню мешканцями гуртожитків Правил внутрішнього 

розпорядку проживання у студентських гуртожитках Університету; погоджували 

поселення студентів у студмістечко ІФНТУНГ; забезпечено інформування 

мешканців студмістечка з питань, що стосуються їхніх прав, обов’язків та 

інтересів. 

Студентська ради інституті і факультету провели такі заходи:  

ІЕМ Студентського парламенту: 30.04.2024 р. – Майстер - клас з плетіння 

сіток; 01.05.2024 р. – Кіновечір; 04.10.2024 р. – Захід “Привіт першокурснику 

ІЕМ”; 06.12.2024 р. – Подарунки до Миколая для дітей-сиріт.  

ІІМР Студентського парламенту: 11.03.2024 р. – Найунікальніший 

автомобіль ІФНТУНГ.  28.10.2024 р. – Захід до Дня Автомобіліста. 

ІНГІ Студентського парламенту: 10.10.2024 р. – “ЩО? ДЕ? КОЛИ?” для 

ІНГІ; 18.10.2024 р. – Змагання з настільного тенісу для ІНГІ; 24.10.2024 р. – 

Змагання з волейболу серед ІНГІ. 30.10.2024 р. – Змагання з міні-футболу серед 

ІНГІ. 

ІГПДУ Студентського парламенту: 14.03.2024 р. – Екскурсія на радіо 

«Західний полюс»; 20.03.2024 р. – Speaking club; 03.042024 р. – Майстер - клас 

ораторського мистецтва; 17.04.2024 р. – Кіновечір + Speaking club; 29.04.2024 р. – 

“Що? Де? Коли?” для ІГПДУ; 28.05.2024 р. – Кіновечір + Speaking club; 

18.09.2024 р. – Екскурсія в Івано-Франківську міську раду для ІГПДУ; 23.10.2024 

р. – Speaking Club ІГПДУ та ІНГІ; 12.11.2024 р. – Speaking Club для ІГПДУ та 

ІНГІ. 

ІАБЕ Студентського парламенту: 09.04.2024 р. – Екскурсія в 

“Прикарпаттяобленерго”; 11.05.2024 р. – Екскурсія в “MALAHIT RESORT” 

спільно з Максимом Бартко; 29.05.2024 р. – Благодійний ярмарок до тижня 

архітектури, будівництва та енергетики; 13.11.2024 р. – Лекція з архітектором 

Максимом Бартко. 

ФПН Студентського парламенту: 20.10.2024 р. – Поїздка на Карпатський 

трамвайчик для студентів ФПН.  

ІІТ Студентського парламенту: 28.10.2024 р. – Хакатон “AIUniHack”. 

Спільно з усіх заходів і за всю нашу діяльність ми зібрали понад 600 000 

гривень і направили благодійну допомогу 1 стрілецькій роті 78-го батальйону 102 

окремої бригади ТРО Івано-Франківська: Пікап Ford Ranger; Пікап Mitsubishi 

L200; Starlink; EcoFlow delta 2; Антидронову рушницю. 
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32. Запобігання порушенням академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу та притягнення їх до академічної відповідальності, 

розроблення, впровадження та застосування порядку виявлення і 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності ЗВО. 

Для запобігання порушенням академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу та притягнення їх до академічної відповідальності, 

розроблення, впровадження та застосування порядку виявлення та встановлення 

фактів порушення академічної доброчесності в закладі вищої освіти Відділом 

забезпечення якості освіти планується створення постійно  діючої комісії з питань 

академічної доброчесності з наступним внесення змін до  Положення про 

академічну доброчесність працівників та здобувачів вищої освіти ІФНТУНГ.  

З метою підвищення обізнаності учасників щодо проблем забезпечення 

академічної доброчесності, ознайомлення з перспективами розвитку 

національного законодавства України у цій сфері, а також обговорення сучасних 

викликів та можливостей, які виникають на перетині академічної доброчесності та 

розвитку штучного інтелекту взято участь у вебінарі «Академічна доброчесність: 

виклики, проблеми та перспективи» (сертифікат АР №2192/0352-24).  

Взято участь у презентації стратегії впровадження курсів ради Європи HELP 

до освітнього процесу закладів вищої освіти України. 

Взято участь у заході «Акредитація освітніх програм: які новації та виклики 

для ЗВО», який проведено ГО «Прогресивні» та Національним агентством із 

забезпечення якості вищої освіти. 

З метою обговорення резильєнтності системи освіти на третьому році 

повномасштабної війни та висвітлення питань безпеки і доступу до освіти взято 

участь у  Форумі якості освіти 2024 року.  

Взято участь у регіональному семінарі «Сучасний стан системи забезпечення 

якості вищої освіти в Україні: виклики та перспективи» в м. Ужгороді. 

Забезпечено технічну підтримку процедури перевірки робіт здобувачів освіти 

на виявлення співпадінь та збігів (навчання, консультації). 

Проведено перевірку на виявлення співпадінь і збігів дисертаційних робіт й 

статей у фахових журналах категорії Б. 

Проведено опитування здобувачів вищої освіти  з метою виявлення  проявів 

академічної недоброчесності під час навчання та вжито заходів із їх запобігання. 

 

 

 

Ректор         Ігор ЧУДИК 

 


