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І. Профіль освітньо-професійної програми зі спеціальності  076 «Підприємництво та  

торгівля» 

 

1 - Загальна інформація 

Повна назва закладу вищої освіти та 

структурного підрозділу 

Підготовка фахівців на здобуття освітнього 

ступеня магістр зі спеціальності 076 

“Підприємництво та торгівля” здійснюється 

в Інституті економіки та менеджменту 

ІФНТУНГ. Випускаюча кафедра – 

підприємництва та маркетингу. 

Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Магістр підприємництва та торгівлі  

Офіційна назва освітньої (освітньо-

професійної) програми 

Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність  

Тип диплому та обсяг освітньої 

програми 

Диплом магістра, одиничний, 90 кредитів 

ЄКТС, термін навчання 1 рік 4 місяці  

Наявність акредитації Національне агентство із забезпечення 

якості вищої освіти, сертифікат про 

акредитацію № 5349 від 06 липня 2023 року, 

дійсний до 01.07.2027р. 

Цикл/рівень FQ-EHEA - другий цикл; EQF-LLL - рівень 7; 

НРК України – сьомий кваліфікаційний рівень 

Передумови Наявність ступеня бакалавра, спеціаліста, 

магістра 

Інші вимови визначаються правилами 

прийому на освітньо-професійну програму 

відповідного року вступу магістра 

Мова викладання Українська 

Термін дії освітньої програми до закриття в установленому порядку 

Інтернет-адреса постійного розміщення 

опису освітньої (освітньо-професійної) 

програми  

 

https://www.nung.edu.ua/ 

http://nung.edu.ua/department/нв/07-

освітні-програми 

2 - Мета освітньо-професійної програми 

Створення умов для оволодіння студентом загальними і фаховими компетентностями, які 

будуть сприяти його соціальній мобільності та стійкості на ринку праці; формування 

соціально-особистісних якостей випускників; здобуття професійно-орієнтованих знань, 

вмінь та здатності фахово вирішувати типові професійні завдання у галузі підприємництва, 

та торгівлі  

3 – Характеристика освітньої програми 

Опис предметної області 

 

Об’єкти вивчення: діяльність суб'єктів 

господарювання підприємницьких і 

торговельних структур з виробництва та обігу 

товарів і послуг, яка здійснюється з метою 

забезпечення їх ефективного управління і 

розвитку.  Цілі навчання: підготовка фахівців, 

здатних розв’язувати складні завдання і 

проблеми у галузі підприємництва та торгівлі 

або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення 

інновацій за невизначених умов і вимог.  

Теоретичний зміст предметної області: 

наукові теорії, положення, концепції, принципи 

https://www.nung.edu.ua/
http://nung.edu.ua/department/нв/07-освітні-програми
http://nung.edu.ua/department/нв/07-освітні-програми


підприємництва та торгівлі й методологія 

їхнього використання для ефеквтиного 

управління і розвитку підприємницьких і 

торговельних структур.  

Методи, методики та технології: система 

інноваційних методів, професійних методик та 

технологій управління, сучасні цифрові 

технології   

Інструменти та обладнання: інформаційно-

комунікаційні системи, прилади та обладнання 

(комп’ютерна техніка, спеціалізоване 

програмне забезпечення)   

Орієнтація освітньої програми 

 

Освітньо-професійна підготовка магістра 

має прикладний характер; структура 

програми передбачає динамічне, 

інтегративне та інтерактивне навчання.  

Програма пропонує комплексний підхід до 

здійснення діяльності в сфері 

підприємництва, торгівлі та біржової 

діяльності та реалізує це через навчання та 

практичну підготовку. Дисципліни та 

модулі, включені в програму орієнтовані на 

актуальні напрями, в рамках яких можлива 

подальша професійна та наукова кар’єра 

здобувача. 

Основний фокус освітньої програми та 

спеціалізації 

Загальна програма: «Підприємництво, 

торгівля та біржова діяльність»  

Ключові слова: підприємництво, торгівля, 

біржова справа, товарознавство, експертиза, 

консалтинг, товари, послуги  

Особливості програми Програма охоплює дисципліни, що 

передбачають поєднання теоретичних 

аспектів із практичними прикладами 

майбутньої діяльності, що дозволяє 

студентам набути необхідних навичок. 

Передбачена практика у галузевих 

торговельних та виробничих підприємствах. 

Орієнтована на глибоку професійну 

підготовку сучасних фахівців, підприємців, 

товарознавців, аналітиків, експертів здатних 

до швидкої адаптації до сучасного бізнес-

середовища.  

Формує фахівців управлінців з новим 

перспективним способом мислення, здатних 

не лише застосовувати існуючі методи 

дослідження, але й розробляти нові на базі 

сучасних наукових досягнень.  

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до працевлаштування Працевлаштування на підприємствах усіх 

видів економічної діяльності у сфері торгівлі 

та бізнесу, в науково-дослідних установах і 

закладах вищої освіти, в органах влади та 

управління. Індивідуальна підприємницька 

діяльність.  



Фахівець має бути підготовлений до роботи 

в таких галузях економіки за КВЕД-2010:  

Секція G: Оптова та роздрібна торгівля; 

(розділ 45 - Оптова та роздрібна торгівля 

автотранспортними засобами та 

мотоциклами, їх ремонт; розділ 46 - оптова 

торгівля, крім торгівлі автотранспортними 

засобами та мотоциклами; розділ 47 - 

роздрібна торгівля, крім торгівлі 

автотранспортними засобами та 

мотоциклами); 

Секція K: Фінансова та страхова 

діяльність (розділ 64 – Надання фінансових 

послуг, крім страхування та пенсійного 

забезпечення, розділ 66 – Допоміжна 

діяльність у сферах фінансових послуг і 

страхування); 

Секція L: Операції з нерухомим майном 

(розділ 68 – Операції з нерухомим майном) 

Секція M: Професійна, наукова та технічна 

діяльність (розділ 70 – Діяльність головних 

управлінь (хед-офісів); консультування з 

питань керування, розділ 73 –Рекламна 

діяльність і дослідження кон'юнктури ринку,  

розділ 74.90 – Інша професійна, наукова та 

технічна діяльність, н.в.і.у.) 

 Відповідно до Класифікатора професій ДК 

003:2010,  фахівець має бути підготовлений 

для таких професій: 

2413 Професіонали, зайняті роботою з 

цінними паперами  

2419 Професіонали у сфері державної 

служби, маркетингу, ефективності 

господарської діяльності, раціоналізації 

виробництва, інтелектуальної власності та 

інноваційної діяльності 

12 Керівники підприємств, установ та 

організацій 

13 Керівники малих підприємств без апарату 

управління 

14 Менеджери (управителі) підприємств, 

установ, організацій та їх підрозділів 

наукові співробітники 

2310  Викладачі університетів та закладів 

вищої освіти 

Випускник може займати такі первинні 

посади згідно з «Довідником  

кваліфікаційних характеристик професій 

працівників» ВИПУСК 1. Професії 

працівників, що є загальними для всіх видів 

економічної діяльності: 
1210.1 Директор (начальник, інший керівник) 

підприємства  

1233 Директор комерційний  

http://www.dk003.com/?code=2419.2
http://www.dk003.com/?code=2419.2
http://www.dk003.com/?code=2419.2
http://www.dk003.com/?code=2419.2
http://www.dk003.com/?code=2419.2
http://www.dk003.com/?code=12
http://www.dk003.com/?code=12
http://www.dk003.com/?code=13
http://www.dk003.com/?code=13
http://www.dk003.com/?code=14
http://www.dk003.com/?code=14


1233 Начальник комерційного відділу  

1231 Керівник (директор, начальник та ін.) 

департаменту  

1312 Директор (керівник) малого 

промислового підприємства (фірми)  

1314 Директор (керівник) малої торговельної 

фірми  

1452 Менеджери (управителі) в оптовій 

торгівлі та посередництві у торгівлі  

1453 Менеджер (управитель) в роздрібній 

торгівлі побутовими та непродовольчими 

товарами  

1475.4 Менеджер (управитель) з маркетингу, 

постачання, збуту 

1475.4  Менеджери (управителі) з питань 

комерційної діяльності та управління  

2310.2 асистент  

2413.1 Молодший науковий співробітник 

(науковий співробітник) (біржові операції)  

2413.2 Професіонал з торгівлі цінними 

паперами 
2419.2 Консультант з ефективності 

підприємництва  

2419.2 Фахівець-аналітик з дослідження 

товарного ринку  

Подальше навчання 

 

Продовження освіти за третім (освітньо-

науковим) рівнем вищої освіти. Набуття 

додаткових кваліфікацій в системі 

післядипломної освіти. 

5 - Викладання та оцінювання 

Викладання та навчання 

 

Загальний стиль навчання – проблемно-

орієнтований. Лекційні курси поєднуються з 

лабораторними і практичними заняттями, 

семінарами, диспутами, «мозковими 

штурмами». Навчання відбувається в 

невеликих академічних групах 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень 

здійснюється за 100-бальною (рейтинговою) 

шкалою ЕКТС (ECTS), національною 4-х 

бальною шкалою («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно») системами.  

Форми контролю: усне та письмове 

опитування та екзамени, тестові завдання в 

тому числі комп’ютерне тестування, 

лабораторні звіти, презентації, захист 

курсових робіт та проектів, звітів з практик, 

державний екзамен, захист магістерської 

роботи. 

 

6 - Програмні компетентності 

Інтегральна компетентність Здатність розв’язувати складні задачі і 

проблеми у галузі підприємництва та 

торгівлі або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або 

здійснення інновацій за невизначених умов і 



вимог. 

Загальні компетентності (ЗК) ЗК 1. Здатність до адаптації та дії в новій 

ситуації.  

ЗК 2. Вміння виявляти, ставити та 

вирішувати проблеми.  

ЗК 3. Здатність мотивувати людей та 

рухатися до спільної мети.  

ЗК 4. Здатність спілкуватися з 

представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей 

знань/видів економічної діяльності).  

ЗК 5. Визначеність і наполегливість щодо 

поставлених завдань і взятих обов’язків.  

ЗК 6. Здатність оцінювати та забезпечувати 

якість виконуваних робіт. 

Спеціальні (фахові, предметні) 

компетентності) 

СК 1. Здатність розробляти та реалізовувати 

стратегію розвитку підприємницьких та  

торговельних структур.  

СК 2. Здатність проводити оцінювання 

продукції, товарів і послуг в 

підприємницькій та торговельній діяльності  

СК 3. Здатність до ефективного управління 

діяльністю суб’єктів господарювання в сфері 

підприємництва та торгівлі.  

СК 4. Здатність до вирішення проблемних 

питань і прийняття управлінських рішень у 

професійній діяльності.  

СК 5. Здатність до ініціювання та реалізації 

інноваційних проектів в підприємницькій та 

торговельній діяльності.  

 

Розділ 7. Програмні результати навчання 

Нормативний зміст підготовки 

здобувачів вищої освіти, 

сформульований у термінах результатів 

навчання 

ПРН 1. Адаптуватися та проявляти 

ініціативу і самостійність в ситуаціях, які 

виникають в професійній діяльності.  

ПРН 2. Визначати, аналізувати проблеми 

підприємництва і торгівлі та розробляти 

заходи щодо їх вирішення.  

ПРН 3. Розробляти заходи матеріального і 

морального заохочення та застосовувати 

інші інструменти мотивування персоналу й 

партнерів для досягнення поставленої мети.  

ПРН 4. Застосовувати бізнес-комунікації для 

підтримки взаємодії з представниками 

різних професійних груп.  

ПРН 5. Професійно, в повному обсязі й з 

творчою самореалізацією виконувати 

поставлені завдання у сфері підприємництва 

та торгівлі.  

ПРН 6. Вміти розробляти та впроваджувати 

заходи для забезпечення якості виконуваних 

робіт і визначати їх ефективність.  

ПРН 7. Визначати та впроваджувати 

стратегічні плани розвитку суб’єктів 



господарювання у сфері підприємництва, і 

торгівлі.  

ПРН 8. Оцінювати продукцію, товари, 

послуги, а також процеси, що відбуваються 

в підприємницьких та торговельних 

структурах, і робити відповідні висновки для 

прийняття управлінських рішень.  

ПРН 9. Розробляти і приймати рішення, 

спрямовані на забезпечення ефективності 

діяльності суб’єктів господарювання у сфері 

підприємницької та торговельної діяльності.  

ПРН 10. Вміти вирішувати проблемні 

питання, що виникають в діяльності 

підприємницьких і торговельних структур за 

умов невизначеності та ризиків.  

ПРН 11. Впроваджувати інноваційні проекти 

з метою створення умов для ефективного 

функціонування та розвитку 

підприємницьких і торговельних структур.  

 

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми 

Кадрове забезпечення До реалізації програми залучаються 
науково-педагогічні працівники 
університету з науковими ступенями та/або 
вченими званнями, а також 
висококваліфіковані спеціалісти, 
представники роботодавців.  
З метою підвищення фахового рівня всі 
науково-педагогічні працівники один раз на 
п’ять років проходять стажування. 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін 
науково-педагогічними (науковими) 
працівниками відповідної спеціальності за 
основним місцем роботи:  
1) які мають науковий ступінь та/або вчене 
звання -  100% (норма 50%) 
2) які мають науковий ступінь доктора наук 
або вчене звання професора 33% (норма 25 
%). 
Проведення лекцій з навчальних дисциплін, 
що забезпечують формування професійних 
компетентностей, науково-педагогічними 
(науковими) працівниками, які є визнаними 
професіоналами з досвідом роботи за фахом:  
дослідницької, управлінської, інноваційної 
або творчої роботи за фахом 100% (норма 
15%). 
Забезпечується проведення лекцій, 
практичних, семінарських та лабораторних 
занять, здійснення наукового керівництва 
курсовими, дипломними роботами 
(проектами), дисертаційними 
дослідженнями науково-педагогічними 
(науковими) працівниками, рівень наукової 
та професійної активності кожного з яких 
засвідчується відповідними документами 



Матеріально-технічне забезпечення Виконання програм навчальних дисциплін 
забезпечується матеріально-технічним 
оснащенням кабінетів, мультимедійної 
аудиторії. Площа загального аудиторного 
фонду кафедри 99,2 м

2
 в т.ч. лекційних (ауд. 

3214) – площа 46,2 м
2
 лабораторних – немає, 

кабінетів адмінприміщень  (ауд.3226) - 
площа 53,0 м

2
 

Інформаційне та навчально-методичне 

забезпечення 

Кожна дисципліна навчального плану 
здобувачів вищої освіти спеціальності 076 
«Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність» ступеня магістр 100% забезпечена 
комплексом навчально-методичного 
забезпечення дисциплін навчального плану та 
навчальними матеріалами (підручниками, 
навчальними посібниками, конспектами 
лекцій, довідниками, стандартами згідно з 
переліком рекомендованої літератури або їх 
електронними варіантами з дотриманням 
вимог законодавства про інтелектуальну 
власність). Для деяких навчальних дисциплін 
розроблено матеріали лише в електронній 
формі.  
Наявність офіційного веб-сайту ІФНТУНГ, 
на якому розміщена основна інформація про 
його діяльність -  http://www.nung.edu.ua 
Наявність електронного ресурсу закладу 
освіти, який містить навчально-методичні 
матеріали з навчальних дисциплін 
навчального плану, в тому числі в системі 
дистанційного навчання:  
- електронна бібліотека  
http://library.nung.edu.ua/; 
- центр дистанційного навчання 
http://dn.nung.edu.ua/; 
- наявність науково-методичних комплексів 
по дисциплінах.  

9 - Академічна мобільність 

Національна кредитна мобільність Індивідуальна академічна мобільність 
реалізується у рамках міжуніверситетських 
договорів про встановлення  науково -
освітянських відносин для задоволення 
потреб розвитку освіти і науки.  
Допускається перезарахування кредитів, 
отриманих у інших університетах України, 
за умови відповідності їх набутих 
компетентностей. 

Міжнародна кредитна мобільність Взаємозамінність залікових кредитів, участь 
у програмі подвійного дипломування та 
закордонного стажування в Поморській 
академії (м. Слупськ, Республіка Польща) та 
Краківська гірничо-металургійна академія 
(м.Краків, Польща) 
На основі двосторонніх договорів між ЗВО 
та університетами України 

Навчання іноземних здобувачів вищої 

освіти. 

Можливе на загальних умовах  

 

http://www.nung.edu.ua/
http://dn.nung.edu.ua/


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна 

послідовність 

2.1. Перелік компонент ОП 
Код 

 н/д 

Компоненти освітньої програми (навчальні 

дисципліни,  

курсові проекти (роботи), практики,  

кваліфікаційна робота) 

Кількість 

 кредитів 

Форма 

підсумкового 

 контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові компоненти ОП 

ЗП.01 Глобальна економіка 3,0 Іспит 

ЗП.02 Соціальна відповідальність бізнесу 4,0 Іспит 

ЗП.03 Безпека професійної діяльності 3,0 Іспит 

ПП.01 Економічне управління бізнес-процесами 4,0 Іспит 

ПП.02 Управління інноваційними підприємствами 4,0 Іспит 

ПП.03 Технології підприємницької, торгівельної та 

біржової діяльності 
6,0 

Іспит, курсова робота 

ПП.04 
Організація інтернет-торгівлі 4,0 

Диференційований залік,  

курсова проект 

ПП.05 Контролінг підприємницьких рішень 4,0 Іспит 

ПП.06 Моделювання господарських процесів 3,0 Іспит 

ПП.07 Стратегічне партнерство у підприємництві 4,0 
Диференційований залік,  

курсовий проект 

ПП.08 Виробнича практика 3,0 Диференційований залік 

ПП.09 Переддипломна практика 12,0 Диференційовані заліки 

ПП.10 Кваліфікаційна (магістерська) робота 11,0 Публічний захист 

Загальний обсяг обов’язкових компонент 65,0  

Вибіркові компоненти ОП 

Вибірковий блок 1 

ПО 

1.01 
Методологія наукових досліджень 3,0 

Диференційований залік 

ПО 

1.02 
Сучасні моделі і технології менеджменту 3,0 

Диференційований залік 

ПО 

1.03 
Бізнес-діагностика 3,0 

Диференційований залік, 

курсова робота 

ПО 

1.04 
Бюджетування і фінансове забезпечення  

підприємницької діяльності  
4,0 

Іспит 

ПО 

1.05 
Обгрунтування господарських рішень та 

управління ризиками  в підприємництві 
3,0 

Диференційований залік 

Вибірковий блок 2 

ПО 

2.01 
Академічна доброчесність  3,0 

Диференційований залік 

ПО 

2.02 
Конфліктологія та бізнес-етика 3,0 

Диференційований залік 

ПО 

2.03 
Маркетингова діагностика 3,0 

Диференційований залік, 

курсова робота  

ПО 

2.04 
Управлінський консалтинг 4,0 

Іспит 

ПО 

2.05 
Податковий консалтинг 3,0 

Диференційований залік 

  16,0  

Вибірковий блок 3 (здійснює студент загальним обсягом 9 кредитів) 

ВБ 2.01 Дисципліна 1 3,0 Диференційований залік 

ВБ 2.02 Дисципліна 2 3,0 Диференційований залік 

ВБ 2.03 Дисципліна 3 3,0 Диференційований залік 

Загальний обсяг вибіркових компонент 25,0  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 90,0  



 

2.2. Структурно-логічна схема ОП 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Глобальна економіка 

 

Економічне управління 

бізнес-процесами 

 

Контролінг 

підприємницьких рішень  

 

ВБ 1.01 або ВБ 2.01 

ВБ 1.02 або ВБ 2.02 

Моделювання 

господарських процесів 

Стратегічне партнерство у 

підприємництві  

ВБ 1.03 або ВБ 2.03 

 

І СЕМЕСТР 

 

ІІ СЕМЕСТР 

Соціальна відповідальність 

бізнесу 

Управління інноваційними 

підприємствами 

 

Організація інтернет-торгівлі 

ВБ 1.04 або ВБ 2.04 

 

ВБ 1.05 або ВБ 2.05 

 

 

 

 

Переддипломна практика 2 

Виконання магістерської роботи і атестація здобувачів вищої освіти  

(захист магістерської роботи) 

2 курс, 3 семестр 

1 курс 

Технології підприєм-

ницької, торгівельної та 

біржової діяльності 

Дисципліна 1 

 

Дисципліна 3 

 

Дисципліна 2 

 

Безпека 

професійної 

діяльності 

Переддипломна практика 1 Виробнича практика 



 

3. Форма атестації здобувачів вищої освіти 

 

Атестація здобувачів вищої освіти зі спеціальності «076 – 

Підприємництво та торгівля" проводиться у формі захисту магістерської 

роботи. 

Завершується атестація видачею документу державного зразка про 

присудження йому ступеня магістра і з присвоєнням кваліфікації: магістр 

підприємництва та торгівлі.  

Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 

4  Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим 

компонентам освітньої програми 
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ЗК 3  Х        Х    

ЗК 4  Х  Х  Х Х   Х Х Х Х 

ЗК 5 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ЗК 6   Х  Х Х   Х      

СК 1    Х      Х   Х 

СК 2    Х  Х Х      Х 

СК 3    Х    Х Х    Х 

СК 4 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

СК 5     Х Х    Х   Х 

 



5.  Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

відповідними компонентами освітньої програми 
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ПРН 5 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 6 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 7    Х    Х  Х   Х 

ПРН 8    Х  Х Х  Х Х   Х 

ПРН 9 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 10 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 11     Х        Х 

 

  



6  Матриця відповідності програмних компетентностей обов’язковим 

компонентам освітньої програми у випадку реалізації за дуальною формою 

здобуття освіти 
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СК 1    Х      Х   Х 

СК 2    Х  Х Х      Х 

СК 3    Х    Х Х    Х 

СК 4 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

СК 5     Х Х    Х   Х 

 

  



7 Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) 

обов’язковими компонентами освітньої програми у випадку реалізації за 

дуальною формою здобуття освіти 
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ПРН 5 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 6 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 7    Х    Х  Х   Х 

ПРН 8    Х  Х Х  Х Х   Х 

ПРН 9 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 10 Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х 

ПРН 11     Х        Х 

 


