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• Чорноморський національний університет імені Петра Могили 
• Національний університет «Львівська Політехніка» 
• Інститут держави і права ім. В. М. Корецького НАН України 

 

 
ПАРТНЕРИ СЕКТОРУ ОСВІТИ І НАУКИ: 
• Вища школа публічного управління Національного агентства України з питань 
державної служби 
• Національний технічний університет «Дніпровська політехніка» 
• Національний університет «Чернігівська політехніка» 
• Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу 
• Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова 
• Регіональний центр підвищення кваліфікації Київської області 

ПАРТНЕРИ ПУБЛІЧНОГО СЕКТОРУ: 
• Миколаївська обласна військова адміністрація 
• Миколаївська міська рада 
• Південне міжрегіональне управління Міністерства юстиції (м. Одеса) 
• Миколаївська обласна прокуратура 
• Головне управління Національної поліції в Миколаївській області 
• Головне управління Державної податкової служби у Миколаївській області 
• Головне управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області 
• Миколаївська митниця Державної митної служби України 

МЕДІА ПАРТНЕРИ: 
• Petro Mohyla TV 
• ТРК «МАРТ» 
• Виданння «НикВести» 
• Інтернет-видання «Преступности.нет»  
• Суспільне Миколаїв (АТ «НСТУ «Миколаївська регіональна дирекція») 

ОРГАНІЗАТОРИ КРУГЛОГО  СТОЛУ 

ПАРТНЕРИ   КРУГЛОГО   СТОЛУ 
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Сприяння розвитку та професійному зростанню представників органів публічного сектору в 
умовах війни та повоєнної відбудови, зокрема через становлення системи менторства у 
ЗВО. 

 
 
ГОЛОВА ОРГКОМІТЕТУ: 
• Леонід КЛИМЕНКО, ректор Чорноморського національного університету імені Петра 

Могили, доктор технічних наук, професор. 
СПІВГОЛОВИ ОРГКОМІТЕТУ: 
• Алла КОВАЛЬ, проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародного 

співробітництва, доктор юридичних наук, професор, інституційний координатор проєкту 
ЄС Еразмус+ 101082696 — PROMENT «Сприяння професійній освіті та активній участі 
студентів через становлення комплексної системи менторства та тьюторства у ЗВО»  ЧНУ 
імені Петра Могили. 

• Дмитро СІЧКО, кандидат юридичних наук, доцент, декан юридичного факультету 
ЧНУ імені Петра Могили, , виконавець проєкту PROMENT. 

• Володимир ЄМЕЛЬЯНОВ, доктор наук з державного управління, професор, державний 
службовець І рангу директор Навчально-наукового інституту публічного управління та 
адміністрування ЧНУ імені Петра Могили. 

ЧЛЕНИ ОРГКОМІТЕТУ:  
• Олена ФІЛІМОНОВА, кандидат економічних наук, менеджер проєкту PROMENT, 

провідний фахівець відділу міжнародних зв’язків, ЧНУ імені Петра Могили. 
• Вікторія АНДРІЯШ, доктор наук з державного управління, професор кафедри публічного 

управління та адміністрування ЧНУ імені Петра Могили, виконавець проєкту PROMENT. 
• Олена КАПЛІЙ, кандидат юридичних наук, доцент кафедри конституційного та 

адміністративного права і процесу ЧНУ імені Петра Могили, виконавець проєкту 
PROMENT. 

• Елучка КАЗАРЯН, викладач кафедри конституційного та адміністративного права і 
процесу ЧНУ імені Петра Могили, виконавець проєкту PROMENT. 

• Анна СОЛОВЙОВА, кандидат політичних наук, доцент, в.о. завідувача кафедри 
журналістики, ЧНУ імені Петра Могили виконавець проєкту PROMENT. 

• Ганна КРАШЕНІННІКОВА, провідний фахівець відділу міжнародних зв’язків ЧНУ імені 
Петра Могили, виконавець проєкту PROMENT.

МЕТА  КРУГЛОГО  СТОЛУ 

ОРГКОМІТЕТ   КРУГЛОГО   СТОЛУ 
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• Леонід КЛИМЕНКО, ректор Чорноморського національного університету 
імені Петра Могили, доктор технічних наук, професор, заслужений діяч науки і 
техніки України. 

• Олександр СКРИПНЮК, директор Інституту держави і права імені В.М. Корецького 
Національної академії наук України, доктор юридичних наук, професор, академік 
Національної академії правових наук України, заслужений юрист України. 

• Олександр ТРАЙТЛІ, заступник голови Миколаївської обласної військової 
адміністрації. 

• Ольга МАЛЯРЧУК, заступник голови Херсонської обласної військової адміністрації. 

• Олександр СЄНКЕВИЧ,  міський голова Миколаєва, кандидат економічних наук. 

• Олег МАТВІЙКІВ, перший проректор НУ «Львівська Політехніка», координатор 
проєкту ЄС Еразмус+ 101082696 – PROMENT «Сприяння професійній освіті та 
активній участі студентів через становлення комплексної системи менторства та 
тьюторства у ЗВО», доктор технічних наук, професор. 

 
 

 
 

Регламент: виступ із презентацією – до 15 хвилин 
Питання, обговорення – 5 хвилин 

1. Професійний розвиток публічних службовців з питань деокупації та реінтеграції 
тимчасово окупованих територій та управління деокупованими територіями. Юлія 
ЛИХАЧ, директор Вищої школи публічного управління Національного агентства 
України з питань державної служби  

2. Підготовка публічних службовців для роботи в умовах війни та у повоєнний період. 
Василь КУЙБІДА, доктор наук з державного управління, професор, провідний 
науковий співробітник Інституту держави і права імені В.М. Корецького 

ПЛЕНАРНЕ  ЗАСІДАННЯ     28 лютого 2024, 10:30 – 12:00 

ВІТАЛЬНІ ПРОМОВИ     28 лютого 2024 р., 10:00 – 10:30 
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Національної академії наук України, народний депутат України 5, 6 скликань, 
Заслужений юрист України, ексмер м. Львів, ексміністр регіонального розвитку та 
будівництва України. 

3. Кадрове забезпечення органів місцевого самоврядування прифронтових 
територій: проблеми  та перспективи. Дмитро ФАЛЬКО, секретар Миколаївської 
міської ради 

4.Формування професійних компетентностей публічних службовців в умовах 
невизначеності та швидких змін воєнного часу. Сергій ЛУКІН, доктор наук з 
державного управління, доцент, директор Регіонального центру підвищення 
кваліфікації Київської області. 

5. Менторство студентів юридичних і управлінських спеціальностей під проводом 
органів місцевої влади: пошук рішень у проєкті PROMENT «Сприяння професійній 
освіті та активній участі студентів через становлення комплексної системи 
менторства та тьюторства у ЗВО».  Алла КОВАЛЬ, доктор юридичних наук, 
професор, проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародного 
співробітництва, інституційний координатор проєкту ЄС Еразмус+ 101082696 – 
PROMENT «Сприяння професійній освіті та активній участі студентів через 
становлення комплексної системи менторства та тьюторства у ЗВО» в 
ЧНУ імені П.Могили. 

 

 

 
• Леонід КЛИМЕНКО, доктор технічних наук, професор, ректор Чорноморського 

національного університету імені Петра Могили. 

• Алла КОВАЛЬ, доктор юридичних наук, професор, проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародного співробітництва, інституційний координатор 
проєкту ЄС Еразмус+ 101082696 – PROMENT «Сприяння професійній освіті та 
активній участі студентів через становлення комплексної системи менторства та 
тьюторства у ЗВО» в ЧНУ імені П.Могили. 

УРОЧИСТЕ ВІДКРИТТЯ  ЦЕНТРУ ТЬЮТОРСТВА ТА МЕНТОРСТВА  
 28 лютого 2024 р, 12:00 – 12:20 
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• Дмитро СІЧКО, кандидат юридичних наук, доцент, декан юридичного факультету 
Чорноморського національного університету імені Петра Могили, виконавець 
проєкту ЄС Еразмус+101082696 – PROMENT «Сприяння професійній освіті та 
активній участі студентів через становлення комплексної системи менторства та 
тьюторства у ЗВО», керівник Центру тьюторства та менторства ЧНУ ім.П.Могили. 

 
 
 
 

 
 

Регламент: спіч – 3-5 хв., дискусія – до 20 хв. 

ІНТЕГРАЦІЯ ПРАКТИК НАСТАВНИЦТВА В ОРГАНАХ ПУБЛІЧНОГО СЕКТОРУ  
ТА ЗВО ЮРИДИЧНОГО Й УПРАВЛІНСЬКОГО ПРОФІЛЮ 

Модератор: Дмитро СІЧКО, кандидат юридичних наук, доцент, декан юридичного 
факультету Чорноморського національного університету імені Петра Могили, 
виконавець проєкту ЄС Еразмус+ 101082696 – PROMENT «Сприяння професійній освіті 
та активній участі студентів через становлення комплексної системи менторства та 
тьюторства у ЗВО». 

Ключові спікери: 

Спікер 1. Розвиток судової системи в контексті покращення потенціалу кадрового 
резерву. Сергій ГЛУБОЧЕНКО, голова Жовтневого районного суду Миколаївської 
області, суддя-тренер Національної школи суддів України. 

Спікер 2. Особливості реалізації системи наставництва в органах прокуратури та 
взаємодія із ЗВО. Оксана ЧУЙКО, начальник відділу кадрової роботи та державної 
служби Миколаївської обласної прокуратури.  

Спікер 3. Кадрове забезпечення, професійний розвиток і наставництво в органах 
прокуратури в період воєнного часу. Володимир СПІНАТІЙ, заступник керівника 
Кропивницької спеціалізованої прокуратури у сфері оборони Південного регіону.  

ПАНЕЛЬНА  ДИСКУСІЯ  1    28 лютого 2024 р., 13.00 – 14.50 

КАВА-БРЕЙК      28 лютого 2024 р, 12:20 – 13:00 
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Спікер 4. Професійний розвиток, адаптація та підтримка персоналу в органах 
Державної податкової служби України. Ольга КУПЧИШИНА, заступник начальника 
Головного управління Державної податкової служби у Миколаївській області, 
кандидат економічних наук, державний службовець 3 рангу. 

Спікер 5. Проблеми та особливості кадрового забезпечення органів Пенсійного 
фонду України в умовах воєнного стану. Ольга ГАЛИНТОВСЬКА, заступник начальника 
Головного управління Пенсійного фонду України в Миколаївській області. 

Спікер 6. Особливості роботи з персоналом в органах Державної митної служби 
України. Анна АНДРОНОВА, начальник відділу по роботі з персоналом Миколаївської 
митниці Державної митної служби України 

Спікер 7. Кадрове забезпечення органів юстиції в контексті взаємодії з закладами 
вищої освіти. Тетяна АНДРЄЄВА, заступник начальника управління – начальник відділу 
організації роботи та розвитку персоналу по південному регіону Південного 
міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Одеса). 

Спікер 8. Проблеми кадрового забезпечення в органах поліції в контексті системи 
наставництва. Андрій ПОПОВ, начальник відділу організації соціальної роботи 
управління кадрового забезпечення Головного управління Національної поліції в 
Миколаївській області. 

Спікер 9. Наставництво в системі безоплатної правничої допомоги. Євген 
МОРОХОВЕЦЬ, начальник Центрально-Причорноморського управління надання 
безоплатної правничої допомоги Південного міжрегіонального центру з надання 
безоплатної правничої допомоги. 

Спікер 10. Практики менторства в системі юридичних клінік ЗВО. Олена КАПЛІЙ, 
керівник Юридичної клініки «VERITAS», кандидат юридичних наук, доцент, доцент 
кафедри конституційного та адміністративного права і процесу юридичного 
факультету Чорноморського національного університету імені Петра Могили. 

Спікер 11. Досвід менторства у грантових проєктах з розвитку малого бізнесу для 
студентів та представників територіальних громад. Олена ЄРМОШКІНА, доктор 
економічних наук, професор, професор кафедри економічного аналізу та фінансів, 
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Директор Центру професійного розвитку персоналу Національного технічного 
університету «Дніпровська політехніка». 

Спікер 12. Досвід Національного університету «Чернігівська Політехніка» з 
впровадження менторства для студентів управлінського та юридичного профілю. 
Людмила РЕМНЬОВА, кандидат економічних наук, професор, інституційний 
координатор проєкту ЄС Еразмус+ 101082696 – PROMENT «Сприяння професійній 
освіті та активній участі студентів через становлення комплексної системи менторства 
та тьюторства у ЗВО» в НУ «Чернігівська Політехніка». 

 

 

Регламент: виступ – 3-5 хв., дискусія – до 20 хв. 

ПРОФЕСІЙНЕ СТАНОВЛЕННЯ ТА ІНІЦІАТИВИ МОЛОДІ  
ЗАДЛЯ РОЗВИТКУ ГРОМАД 

Модератор: Дмитро ЩОГОЛЕВ, аспірант юридичного факультету Чорноморського 
національного університету імені Петра Могили. 

Ключові спікери: 

Спікер 1. Арсен ГАСПАРЯН, начальник управління молодіжної політики Миколаївської 
міської ради  

Спікер 2. Артем КРИВЦОВ, позаштатний  радник Миколаївського міського голови  

Спікер 3. Дар’я СІМКУЛІЧ, членкиня ГО «Прогресивний Миколаїв» 

Спікер 4. Дан ФРИЧ, голова  ГО «Тут» 

Спікер 5. Катерина ПАЛЮТА. Головний спеціаліст відділу освіти, культури, молоді та 
спорту Дорошівської сільської ради. Секретар Молодіжної ради Дорошівської 
сільської ради. Делегат ГО "Українська асоціація молодіжних рад". 

Спікер 6. Ельміра СОКОЛОВА, старший викладач кафедри публічного управління та 
права  комунального закладу вищої освіти «Дніпровської академії неперервної  
освіти» Дніпропетровської обласної ради. 

 

МОЛОДІЖНИЙ ДІАЛОГ     28 лютого 2024 р. 15.00 – 16.30 

ПІДБИТТЯ ПРОМІЖНИХ ПІДСУМКІВ     28 лютого 2024 р.16.40 – 16.55 
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Регламент: виступ із презентацією – до 15 хвилин 
Питання, обговорення – 5 хвилин 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ТА МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ: 

ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

Ключові спікери: 

Спікер 1. Особливості професійного становлення та освіти публічних службовців. 
Володимир ЄМЕЛЬЯНОВ, доктор наук з державного управління, 
професор, державний службовець І рангу, директор Навчально-наукового інституту 
публічного управління та адміністрування (м. Миколаїв). 

Спікер 2. Сучасна кадрова політика в органах державної влади та органах місцевого 
самоврядування. Ярослав ЖОВНІРЧИК, доктор наук з державного управління, 
професор, завідувач відділу проблем державного управління та адміністративного 
права Інституту держави і права ім. В.М. Корецького НАН України (м. Київ). 

Спікер 3. Формування професійної компетентності майбутніх управлінців. Мирослав 
КРИШТАНОВИЧ, доктор наук з державного управління, професор, професор кафедри 
педагогіки та інновацій освіти, Інституту права, психології та інноваційної освіти 
Національного університету "Львівська політехніка" (м. Львів). 

Спікер 4. Кадрові питання в контексті повоєнного відновлення: регіональні та місцеві 
аспекти. Світлана ХАДЖИРАДЄВА, доктор наук з державного управління, професор, 
проректор з навчальної роботи Державного університету інтелектуальних технологій 
та зв’язку (м. Одеса). 

Спікер 5. Удосконалення нормативно-правового механізму підготовки публічних 
службовців до професійної діяльності. Іван ЛОПУШИНСЬКИЙ, доктор наук з 
державного управління, професор, завідувач кафедри публічного управління та 
адміністрування Інституту гуманітарної підготовки та державного управління Івано-
Франківського національного технічного університету нафти і газу, експерт з проблем 

СЕКЦІЙНЕ  ЗАСІДАННЯ     29 лютого 2024, 10:00 – 12:00 
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місцевого самоврядування Інституту Політичної Освіти, державний службовець 5-го 
рангу, посадова особа місцевого самоврядування 5-го рангу, заслужений працівник 
освіти України (м. Київ). 

Спікер 6.  Професійне становлення службовців органів публічної влади: сучасні 
виклики. Наталія ВАСИЛЬЄВА, доктор наук з державного управління, професор, 
професор кафедри регіональної політики Навчально-наукового інституту публічного 
управління та державної служби Київського національного університету імені Тараса 
Шевченка (м. Київ) 

Спікер 7.  Якість вищої освіти: зміст феномену та особливості збору інформації на 
організаційному рівні. Володимир МОРОЗ, доктор наук з державного управління, 
професор, завідувач кафедри соціології і публічного управління Національного 
технічного університету «Харківського політехнічного інституту» (м. Харків)  

Спікер 8. Вплив BANI-світу на публічних службовців: імперативи та шляхи їхнього 
усунення. Аліна ПОМАЗА-ПОНОМАРЕНКО, доктор державного управляння, доцент, 
експерт Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, старший 
дослідник Навчально-науково-виробничого центру Національного університету 
цивільного захисту України, (м. Харків). 

Спікер 9. Роль Soft skills публічного службовця у професійній діяльності. Інна ШЕВЧУК, 
доктор наук з державного управління, доцент, завідувач науково-дослідної частини 
Хмельницького університету управління та права імені Леоніда Юзькова 
(м. Хмельницький). 

Спікер 10. Професіоналізація як інструмент управління персоналом публічної служби. 
Людмила ІВАШОВА, доктор наук з державного управління, професор кафедри 
публічного управління та митного адміністрування Університету митної справи та 
фінансів (м. Дніпро) 

 

КАВА-БРЕЙК       29 лютого 2024 р, 12:30 – 13:00 
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Регламент: виступ – 3-5 хв., дискусія – до 20 хв. 

МЕНТОРСТВО ПРОГРАМ ПУБЛІЧНОГО УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ ДЛЯ 
ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОРГАНІВ ВЛАДИ  

В УМОВАХ КРИЗИ ТА ВІЙНИ 

Модератор: Вікторія АНДРІЯШ, доктор наук з державного управління, професор 

кафедри публічного управління та адміністрування Чорноморського національного 
університету імені Петра Могили, виконавець проєкту ЄС Еразмус+ 101082696 – 
PROMENT «Сприяння професійній освіті та активній участі студентів через 
становлення комплексної системи менторства та тьюторства у ЗВО». 

Ключові спікери: 

Спікер 1. Професійне навчання публічних службовців в умовах воєнного стану. 
Ольга КАЛЬЧЕНКО, заступник начальника Південно-Східного міжрегіонального 
управління Національного агентства України з питань державної служби, начальник 
відділу у Одеській, Миколаївській та Херсонській областях (м. Миколаїв)  

Спікер 2. Проблеми праці публічних службовців в умовах воєнного стану. Роман 
ВОЗНЯК, начальник Південного міжрегіонального управління Державної служби з 
питань праці 

Спікер 3. Розвиток персоналу та наставництво в уповноважених органах з 
питань пробації. Дарина БІЛЯВСЬКА, начальник Центрального районного відділу філії 
Державної установи «Центр пробації» в Миколаївській, Донецькій, Луганській та 
Херсонській областях. 

Спікер 4. Практико-орієнтований підхід як модель підготовки майбутніх 
керівників сфери культури та мистецтва. Світлана ШУЛЯК, кандидат педагогічних 
наук, доцент кафедри інформаційної, бібліотечної та архівної справи, декан 
факультету менеджменту і бізнесу ВП «Миколаївська філія Київського національного 
університету культури і мистецтв», голова секції молодіжної політики та промоції 

ПАНЕЛЬНА ДИСКУСІЯ 2     29 лютого 2024 р, 12.30 – 14.00 
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бібліотечної професії Миколаївського регіонального відділення Української 
бібліотечної асоціації (м. Миколаїв). 

Спікер 5. Адаптація працівників до професійної діяльності шляхом застосування 
інституту наставництва. Дмитро СЛОБОДЯНЮК, доктор філософії, адвокат у RELIANCE 
LAW COMPANY, керівник Миколаївської обласної організації Союзу юристів України, 
почесний член Союзу юристів України, дійсний член Асоціації правників України, член 
Союзу юристів Миколаївщини (м. Миколаїв)  

Спікер 6. Психологічний стан керівника. Валентина КВАСОВА, доктор філософії, 
член правління ГО «Міжнародна екологічна безпека» (м. Київ)  

Спікер 7. Менторство в сфері публічного управління та адміністрування. Сергій 
АРХИПОВ, директор професійно-технічного училища № 21 м. Миколаєва, відмінник 
освіти, магістр публічного управління та адміністрування (м. Миколаїв) 

 

 

 
ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ. РЕЗОЛЮЦІЯ   29 лютого 2024 р.14.00 – 14.20 
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