
ЗВІТ 
ректора Івано-Франківського національного технічного  

університету нафти і газу  

про виконання контракту №  І-34 від 07 червня 2023 р.  

з Міністерством освіти і науки України 

за період з 08.06.2023 р. по 01.01.2024 р. 
 

 

Ректор зобов’язаний забезпечити високоефективну стабільну статутну 

діяльність університету на рівні державних стандартів відповідно до Законів 

України, Указів Президента України, Постанов Верховної Ради України, Постанов 

та розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів та розпоряджень 

Міністерства освіти і науки України, інших нормативних документів, чинних на 

території держави. Звіт складений у повній відповідності до п. 4 Контракту № І-34 

від 07 червня 2023 р. 

Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу 

(ІФНТУНГ) є комплексною різновекторною освітньою та науковою установою, 

котра об’єднує потужний інтелектуальний потенціал для вирішення складних 

завдань енергетичної безпеки та сталого розвитку держави шляхом підготовки 

фахівців та виконання науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт для 

нафтогазової та суміжних галузей економіки України.  

Послуги, які надає ІФНТУНГ у сфері вищої освіти згідно з сертифікатом на 

систему управління якістю №  UA 80127.СУЯ.189-22, та виконання 

фундаментальних, пошукових та прикладних науково-дослідних і дослідно-

конструкторських робіт відповідають вимогам ДСТУ ISO 9001:2015. 

 

1. Виконання цільових показників діяльності закладу вищої освіти 

Відповідно до пункту 2 контракту № І-34 керівник повинен забезпечити 

досягнення 15-ти цільових показників ефективності у встановлені строки. Станом 

на 31.12.2023 р. отримані такі результати (табл. 1.1). 

 

Таблиця 1.1. – Досягнення цільових показників ефективності 
Цільові показники діяльності  

(результативності, ефективності та 

якості) закладу вищої освіти 

Забезпечення досягнення  

цільових показників діяльності закладу 

вищої освіти станом на 31.12.2023 р. 

Розроблення та затвердження стратегічного 

плану розвитку Університету строком на 

п'ять років, включаючи стратегію його 

цифровізації та інтернаціоналізації 

Виконано.  

1. Наказ № 241а від 05.09.2023 р. «Про 

створення робочої групи для розробки 

Концепції стратегічного бачення розвитку 

університету на 2024-2028 рр.». 

2. Наказ № 288 від 24.10.2023 р. «Про 

розроблення стратегічного плану розвитку 

університету на 2024-2028 рр.». 

3. Наказ № 301 від 02.11.2023 р. «Про 

розроблення стратегічного плану розвитку 

університету на 2024-2028 рр.». 
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4. Ухвала Вченої ради Стратегії розвитку 

університету на 2024-2028 рр.; Стратегії 

цифровізації на 2024-2028 рр.; Стратегії 

інтернаціоналізації на 2024-2028 рр.; 

Маркетингової стратегії на 2024-2028 рр.; 

Фінансової стратегії на 2024-2028 рр.; Кадрової 

стратегії на 2024-2028 рр. (протокол №13/658 

від 21.12.2023 р.). 

До розробки Концепції стратегічного бачення 

розвитку університету на 2024-2028 рр. було 

долучено міжнародну консалтингову компанію 

McKinsey & Company. 

Вдосконалення діючої в Університеті 

електронної системи управління навчанням 

на базі програми «Деканат +». 

Розпочато виконання.  

Проведено удосконалення системи вільного 

вибору дисциплін здобувачами освіти. 

Запровадження комплексної автоматизації 

управління Університетом, включаючи 

систему електронного документообігу 

Розпочато виконання.  

Створено відділ цифровізації та дистанційного 

навчання. 

Запровадження системи ключових 

показників ефективності в 

контрактах  заступників керівника ЗВО та 

керівників  структурних підрозділів: 

⮚ заступників керівників ЗВО, деканів, 

директорів навчально-наукових інститутів; 

⮚ завідувачам кафедр. 

 

Виконано. 

1. Наказ №274 від 05.10.2023 р. «Про 

затвердження цільових показників досягнень в 

діяльності університету, впровадження 

переліку ключових показників ефективності 

(КРІ). 

2. Наказ №331 від 01.12.2023 р. «Про зміну 

істотних умов праці проректорам, 

директорам/декану та завідувача кафедр 

ІФНТУНГ щодо запровадження КРІ. 

Забезпечення «нульової толерантності» до 

фактів порушення академічної 

доброчесності шляхом проведення перевірки 

кожного звернення щодо порушення 

академічної доброчесності та притягнення до 

академічної відповідальності осіб, дії 

(бездіяльність) яких визначені порушенням 

доброчесності. 

Виконується відповідно до внутрішніх 

положень та розпорядчих документів.  

1. Сприяння академічній доброчесності: 

(https://nung.edu.ua/department/kafedra-

heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-

heoinformatyky/spryyannya-akademichniy). 

 2. Інформаційні матеріали про академічну 

доброчесність: 

https://nung.edu.ua/department/informatsiyni-

materialy-pro-akademichnu-dobrochesnist. 

3. Академічна доброчесність: 

https://nung.edu.ua/department/kafedra-

prykladnoyi-ekonomiky/akademichna-

dobrochesnist. 

Проведені заходи: 

1. Онлайн-зустріч «Академічна доброчесність 

– запорука якісної освіти» (19.10.23 р.) 

(https://nung.edu.ua/news/zustrich-z-andriyem-

pohrebnyakom-191023) 

2. Методичний семінар, присвячений питанню 

використання інструментів генеративного 

штучного інтелекту в навчанні та викладацькій 

діяльності: «Генеративний штучний інтелект та 

https://nung.edu.ua/department/kafedra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-heoinformatyky/spryyannya-akademichniy
https://nung.edu.ua/department/kafedra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-heoinformatyky/spryyannya-akademichniy
https://nung.edu.ua/department/kafedra-heotekhnohennoyi-bezpeky-ta-heoinformatyky/spryyannya-akademichniy
https://nung.edu.ua/department/informatsiyni-materialy-pro-akademichnu-dobrochesnist
https://nung.edu.ua/department/informatsiyni-materialy-pro-akademichnu-dobrochesnist
https://nung.edu.ua/department/kafedra-prykladnoyi-ekonomiky/akademichna-dobrochesnist
https://nung.edu.ua/department/kafedra-prykladnoyi-ekonomiky/akademichna-dobrochesnist
https://nung.edu.ua/department/kafedra-prykladnoyi-ekonomiky/akademichna-dobrochesnist
https://nung.edu.ua/news/zustrich-z-andriyem-pohrebnyakom-191023
https://nung.edu.ua/news/zustrich-z-andriyem-pohrebnyakom-191023
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академічна доброчесність – виклики та 

перспективи» (26.10.23 р.) 

(https://nung.edu.ua/news/heneratyvnyy-

shtuchnyy-intelekt-ta-akademichna-dobrochesnist-

vyklyky-ta-perspektyvy) 

Збільшення кількості навчальних аудиторій, 

які оснащені мультимедійним або іншим 

спеціальним устаткуванням, яке забезпечує 

виконання функцій мультимедійного 

обладнання, у тому числі з можливістю 

підключення переносного обладнання (в 

порівнянні із вже оснащеними аудиторіями в 

кількості 40 шт. станом на 01.01.2022): 

⮚ за підсумками 2024/2025 н.р. -5 ауд.; 

⮚ за підсумками 2025/2026 н.р.- 5 ауд.; 

⮚ за підсумками 2026/2027 н.р. - 5 ауд.; 

⮚ за підсумками 2027/2028 н.р. - 5 ауд. 

Розпочато виконання. Створена аудиторія 

віртуалізації освітніх послуг (0509). Загальна 

вартість мультимедійного та іншого 

устаткування 180 тис. грн. 

Розпочато створення «Навчально-

дослідницької лабораторії апаратних засобів 

Schneider Electric», спільно з ТОВ «Schneider 

Electric Україна». 

Розпочато створення «Навчально-

дослідницької лабораторії енергії і палив» 

спільно з ГС «Українська Воднева Асоціація» 

(Ukrainian Hydrogen Association” 

Щорічне збільшення кількості публікацій у 

фахових наукових виданнях України 

категорії «А», виконаних науково- 

педагогічними та науковими працівниками, 

які працюють за основним місцем роботи не 

менше ніж 3% щорічно (порівняно з 

аналогічним показником минулого року) 

Розпочато виконання.  

Встановлено цільовий показник ефективності 

діяльності кафедр університету (наказ № 274 

від 05.10.2023 р. «Про затвердження цільових 

показників досягнень в діяльності університету, 

впровадження переліку ключових показників 

ефективності (КРІ)). 

Відкриття в Університеті наукового журналу 

категорії «А» (відповідно до Порядку 

формування Переліку наукових фахових 

видань України, затвердженого наказом 

МОН від 15 січня 2018 року №32). 

Розпочато виконання.  

Розпочато підготовку до внесення наукових 

журналів «Розвідка та розробка нафтових і 

газових родовищ» та «Екологічна безпека та 

збалансоване ресурсокористування» до 

переліку наукових видань категорії «А» за 

партнерської консалтингової підтримки ТОВ 

«Наукові публікації». 

Збільшення кількості публікацій y 

зарубіжних періодичних виданнях країн 

організації економічного співробітництва та 

розвитку (OECP), які виконані науково-

педагогічними та науковими працівниками, 

що працюють за основним місцем роботи 

порівняно з відповідним показником 

минулого року: 

⮚ за підсумками 2024 р. - на 5 %; 

⮚ за підсумками 2025 р. - на 10 %; 

⮚ за підсумками 2026 р. - на 10 %; 

⮚ за підсумками 2027 р.-  на 10 %; 

за підсумками І-го півріччя 2028 р. - на 5%. 

Розпочато виконання.  

Встановлено цільовий показник ефективності 

діяльності кафедр університету (наказ № 274 

від 05.10.2023 р. «Про затвердження цільових 

показників досягнень в діяльності університету, 

впровадження переліку ключових показників 

ефективності (КРІ)). 

Зростання обсягу витрат на оновлення 

наукового та лабораторного обладнання 

(включаючи балансову вартість обладнання, 

яке отримано в подарунок, в оренду або 

лізінг) у кошторисі витрат Університету (без 

урахування закладів фахової передвищої 

освіти в його структурі) на суму не менше: 

Виконано частково.  

За період з 08.06.2023р. по 31.12.2023р. обсяг 

витрат на оновлення наукового та 

лабораторного обладнання склав більше 500 

тис. грн. 
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1 млн. грн. за підсумками 2023/2024 н.р.; 

1 млн. грн. за підсумками 2024/2025 н.р.; 

1 млн. грн. за підсумками 2025/2026 н.р.; 

1 млн. грн. за підсумками 2026/2027 н.р.; 

1 млн. грн. за підсумками 2027/2028 н.р. 

Зростання обсягу надходжень до 

спеціального фонду за результатами 

наукових  та науково-технічних робіт за 

проектами міжнародного співробітництва, 

результатами наукових і науково-технічних 

робіт, господарськими договорами, 

наданням наукових послуг в порівнянні з 

відповідним показником минулого року: 

за підсумками 2024 р. - на 5 %; 

за підсумками 2025 р. – на 10 %; 

за підсумками 2026 р. - на 10 %; 

за підсумками 2027 р. - на 10 %; 

за підсумками 1-о півріччя 2028 р. - 5%. 

Розпочато виконання.  

 

Забезпечення рівних умов для здобуття 

вищої освіти всіх категорій здобувачів вищої 

освіти, в тому числі іноземців, осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп 

населення. 

Виконується відповідно до «Порядку 

організації інклюзивного навчання у закладах 

вищої освіти».  

Встановлено умови для студентів з особливими 

потребами: 

https://nung.edu.ua/content/umovi-dlya-studentiv-

z-osoblivimi-potrebami. 

Забезпечення гендерної рівності в 

Університеті шляхом комплексного 

впровадження принципів, політики і заходів 

щодо забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок i чоловіків, поваги до 

людської гідності та недискримінації у 

нормативно-правових документах у сфері 

освіти. 

Виконується. 

1. Впроваджено гендерно-врівноважений 

рекрутинг, однакові для всіх можливості  

в навчанні, кар’єрі та розвитку. 

2. Обговорено заходи з інформаційно-

просвітницької діяльності серед студентів та 

викладачів, які планується розробити і 

впровадити у 2024 р. 

3. Обговорено принципи розробки та  

затвердження Плану гендерної рівності  

ІФНТУНГ у 2024 р. (протокол №13/658 від 

21.12.2023 р.) 

Забезпечення проведення акредитації ОП 

всіх рівнів (бакалавр, магістр, доктор 

філософії) відповідно до чинних термінів дії 

сертифікатів згідно нормативно-правового 

регулювання. 

Виконується відповідно до річних планів 

акредитації 

(https://nung.edu.ua/department/viddil-

licenzuvannya-ta-akreditacii) 

 

Зростання кількості створених та належним 

чином оформлених об'єктів інтелектуальної 

власності (винаходів, корисних моделей), які 

виконані науково-педагогічними та 

науковими працівниками, що працюють за 

основним місцем роботи в порівнянні з 

відповідним показником попереднього року 

⮚ за підсумками 2024 р. – 10%; 

⮚ за підсумками 2025 р. – 10%; 

 

Розпочато виконання.  

Встановлено цільовий показник ефективності 

діяльності кафедр університету (наказ № 274 

від 05.10.2023 р. «Про затвердження цільових 

показників досягнень в діяльності університету, 

впровадження переліку ключових показників 

ефективності (КРІ)). 
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⮚ за підсумками 2026 р. – 10%; 

за підсумками 2027 р. - 10%. 

 

2. Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними освітніми 

програмами згідно із стандартами вищої освіти 

 

Станом на 08.06.2023 р. в Україні діяли стандарти вищої освіти (табл. 2.1, 2.2, 

2.3), за якими зокрема здійснюється підготовка фахівців з вищою освітою в 

університеті. 

Таблиця 2.1 – Стандарти вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 

Шифр та назва спеціальності 
Дата та номер  

наказу 

Рік набрання 

чинності 

29 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 12.12.2018 р. № 1378 2019/2020 

35 Філологія 20.06.2019 р. № 869 2019/2020 

51 Економіка 13.11.2018 р. № 1244 2018/2019 

71 Облік і оподаткування 19.11.2018 р. № 1260 2018/2019 

72 Фінанси, банківська справа та страхування 24.05.2019 р. № 729 2019/2020 

73 Менеджмент 29.10.2018 р. № 

1165; 05.12.2018 р. 

№ 1338 (зміни) 

2018/2019 

75 Маркетинг 05.12.2018 р. № 1343 2018/2019 

76 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

13.11.2018 р. № 1243 2018/2019 

101 Екологія 04.10.2018 р. № 1076 2018/2019 

103 Науки про Землю 24.05.2019 р. № 730 2019/2020 

105 Прикладна фізика та наноматеріали 16.06.2020 р. № 804 2020/2021 

121 Інженерія програмного забезпечення 29.10.2018 р. № 1166 2018/2019 

123 Комп’ютерна інженерія 19.11.2018 р. № 1262 2018/2019 

126 Інформаційні системи та технології 12.12.2018 р. № 1380 2018/2019 

131 Прикладна механіка 20.06.2019 р. № 865 2019/2020 

132 Матеріалознавство 27.12.2018 р. № 1460 2018/2019 

133 Галузеве машинобудування 16.06.2020 р. № 806 2020/2021 

141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

20.06.2019 р. № 867 2019/2020 

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології 

04.10.2018 р. № 1071 2018/2019 

152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна 

техніка 

19.11.2018 р. № 1263 2018/2019 

172 Телекомунікації та радіотехніка 12.12.2018 р. № 1382 2018/2019 

183 Технології захисту навколишнього 

середовища 

13.11.2018 р. № 1241 2018/2019 

184 Гірництво 30.04.2020 р. № 579 2020/2021 

185 Нафтогазова інженерія та технології 23.03.2021 р. № 358 2021/2022 

191 Архітектура та містобудування 16.06.2020 р. № 808 2020/2021 

192 Будівництво та цивільна інженерія 18.03.2021 р. № 333 2021/2022 

193 Геодезія та землеустрій 11.05.2021 р. № 517 2021/2022 

242 Туризм 04.10.2018 р. № 1068 2018/2019 
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274 Автомобільний транспорт 22.10.2020 р. № 1293 2020/2021 

281 Публічне управління та адміністрування 29.10.2018 р. № 1172 2018/2019 

 

Таблиця 2.2 – Стандарти вищої освіти другого (магістерського) рівня 

Шифр та назва спеціальності 
Дата та номер  

наказу 

Рік  

набрання 

чинності 

29 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа 24.05.2019 р. № 728 2019/2020 

35 Філологія 20.06.2019 р. № 871 2019/2020 

51 Економіка 04.03.2020 р. № 382 2020/2021 

71 Облік і оподаткування 10.07.2019 р. № 958 2019/2020 

72 Фінанси, банківська справа та страхування 20.06.2019 р. № 866 2019/2020 

73 Менеджмент 10.07.2019 р. № 959 2019/2020 

76 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність 

10.07.2019 р. № 961 2019/2020 

101 Екологія 04.10.2018 р. № 1066 2018/2019 

103 Науки про Землю 21.11.2019 р. № 1453 2019/2020 

121 Інженерія програмного забезпечення 17.11.2020 р. № 1424 2020/2021 

123 Комп’ютерна інженерія 18.03.2021 р. № 330 2021/2022 

131 Прикладна механіка 30.06.2021 р. № 742 2021/2022 

144 Теплоенергетика 22.10.2020 р. № 1292 2020/2021 

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології 

10.08.2020 р. № 1022 2020/2021 

152 Метрологія та інформаційно-вимірювальна 

техніка 

24.05.2019 р. № 731 2019/2020 

183 Технології захисту навколишнього 

середовища 

04.03.2020 р. № 378 2020/2021 

191 Архітектура та містобудування 09.05.2022 р. № 418 2022/2023 

193 Геодезія та землеустрій 10.07.2023 р. № 835 2023/2024 

242 Туризм 21.02.2022 р. № 209 2022/2023 

281 Публічне управління та адміністрування 04.08.2020 р. № 1001 2020/2021 

 

 

Таблиця 2.3 – Стандарти вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня 

Шифр та назва спеціальності 
Дата та номер  

наказу 

Рік  

набрання 

чинності 

51 Економіка 10.05.2022 р. № 424 2022/2023 

73 Менеджмент 24.12.2021 р. № 1436 2022/2023 

101 Екологія 23.12.2021 р. № 1421 2022/2023 

103 Науки про Землю 19.09.2022 р. № 828 2022/2023 

123 Комп’ютерна інженерія 25.05.2022 р. № 482 2022/2023 

133 Галузеве машинобудування 30.05.2022 р. № 503 2022/2023 

151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології 

05.09.2022 р. № 785 2022/2023 

183 Технології захисту навколишнього 

середовища 

23.12.2021 р. № 1427 2022/2023 

185 Нафтогазова інженерія та технології 31.08.2023 р. № 1062 2023/2024 
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З 01 вересня 2023 року було введено в дію нові освітні програми, а саме: 

1) за першим рівнем: 

– «Рекреаційно-туристичне ресурсокористування» (106 «Географія»); 

– «Германські мови та літератури» (переклад включно), І-ша – англійська 

(035.041 «Германські мови та літератури (переклад включно), І-ша – англійська»); 

– «Менеджмент в ІТ сфері» (073 «Менеджмент»); 

– «Підйомно-транспортні та будівельні машини і обладнання» (133 «Галузеве 

машинобудування»); 

– «Мережеві та інтернет технології» (172 «Електронні комунікації та 

радіотехніка»); 

– «Програмне забезпечення кіберфізичних та робототехнічних систем» (174 

«Автоматизація, комп’ютерно-інтегровані технології та робототехніка»); 

– «Комп'ютеризовані інформаційно-вимірювальні технології в техніці та 

медицині» (175 «Інформаційно-вимірювальні технології»); 

2) за другим рівнем: 

– «Германські мови та літератури» (переклад включно), перша – англійська 

(035.041 «Германські мови та літератури (переклад включно), перша – 

англійська»); 

– «Маркетинг територій», «Маркетинг» ( 075 «Маркетинг»); 

– «Інформаційні технології для сталого розвитку енергетики» / Informational 

Technologies for Sustainable Energy Engineering (175 «Інформаційно-вимірювальні 

технології»); 

– «Магістральний трубопровідний транспорт», «Розподіл та постачання 

енергоносіїв» (185 «Нафтогазова інженерія та технології»). 

У рамках програми підтримки українських університетів «Twinning» 

(Побратимство), запровадженою Cormack Consultancy Group (Велика Британія) у 

партнерстві з Національним представництвом університетів Великої Британії 

ІФНТУНГ став партнером London South Bank University (LSBU). 

London South Bank University, засновано в 1892 році як Borough Polytechnic 

Institute, в 2003 отримав сучасну назву Лондонський університет Південного Берега 

(Саут-Банк). Кількість студентів: 17000. За останні 5 років піднявся на 400 позицій 

за рейтингом New York Times серед усіх університетів світу (з 1000+ до 600+). 

В рамках партнерства протягом звітного періоду в університеті започатковано 

освітню програму подвійних дипломів «Інформаційні технології для сталого 

розвитку енергетики»  

Програму реалізовано на магістерському рівні за спеціальністю “175 - 

Інформаційно-вимірювальні технології” (90 кредитів ECTS (180 британських 

кредитів), тривалість програми – 1 рік і 4 місяці).  

Програма викладається англійською мовою. 100% дисциплін викладається 

працівниками ІФНТУНГ. 

На даний час програма пройшла валідацію комісією LSBU, вступники 2023 

року були зараховані на навчання одночасно в обидва університети, і по 

завершенню отримують два дипломи. 

Програма переглядається та контролюється уповноваженими підрозділами 

LSBU. 
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Програма направлена на:  

– енергетичну безпеку та сталий розвиток енергетичної сфери України – 

ключові питання науки та освіти під час та після воєнних дій; 

– цифрову трансформація виробничих та бізнес-процесів – завдання, яке 

постало перед всіма галузями економіки;  

Протягом вступної кампанія 2023 р. на ОП було подано 21 заяву, з яких 

виконали умови щодо зарахування  11 осіб. Зараховано на бюджет – 3 особи, на 

контракт – 8 осіб. 

Окрім цього, встановлено відповідність та узгодженість між чинними досі 

освітніми програмами та новими, започаткованими у зв’язку із змінами до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів  вищої 

освіти (постанова КМУ від 16.12.2022 р. №1392 «Про внесення змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти»), а саме: 9 ОП 1-го рівня, 5 – 2-го та 2 – 3-го рівнів вищої освіти.  

Станом на 07 грудня 2023 року в університеті навчається 8090 здобувачів 

вищої освіти, у тому числі: за першим рівнем – 4554, за другим рівнем – 3196 та за 

третім рівнем – 340. 

Університетом здійснює підготовку докторів філософії через аспірантуру за 13 

спеціальностями (згідно з переліком галузей знань і спеціальностей, затвердженим 

постановою КМУ від 29.04.2015 р. № 266). 

Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти у 2023 р. 

акредитовано ОНП третього (освітньо-наукового) рівня, зокрема зі спеціальностей 

101 – Екологія, 103 – Науки про Землю, 174 – Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології та робототехніка та 281 – Публічне управління та 

адміністрування. 

В університеті в звітному періоді 2023 р. діяли  4 спеціалізовані вчені ради з 

присудження наукового ступеня доктора наук: 

– Д 20.052.02 профіль ради 05.15.06 «Розробка нафтових та газових родовищ», 

05.15.10 «Буріння свердловин». 

– Д 20.052.04 профіль ради 05.05.12 «Машини нафтової та газової 

промисловості», 05.15.13 «Трубопровідний транспорт, нафтогазосховища». 

– Д 20.052.05 профіль ради 21.06.01 «Екологічна безпека». 

– Д 20.052.06 профіль ради 08.00.03 «Економіка та управління національним 

господарством», 08.00.04 «Економіка та управління підприємствами (за видами 

економічної діяльності)». 

Інформацію про обсяги підготовки в університеті фахівців вищої кваліфікації 

наведено у табл. 2.4. 

Таблиця 2.4 – Обсяги підготовки фахівців вищої кваліфікації 

Роки 2023 

Кандидати наук - 

Доктори філософії 3 

Доктори наук - 
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На засіданнях разових спеціалізованих вчених рад проведено захисти 

дисертацій здобувачів наукового ступеня доктора філософії, інформацію про які 

наведено у табл. 2.5. 

Таблиця 2.5 – Результати захисти дисертацій здобувачів наукового 

ступеня доктора філософії 

№ Здобувач Науковий керівник Спеціальність Дата  

захисту 

Стан 

1 Дудич Іван 

Федорович 

д.т.н., проф. Чудик І. І. 185 - Нафтогазова 

інженерія та 

технології 

01.12.2023 Ступінь  

присуджено 

2 Воловецький 

Володимир 

Богданович 

д.т.н., проф. Грудз В. Я. 185 - Нафтогазова 

інженерія та 

технології 

24.08.2023 Ступінь  

присуджено 

 

У звітному періоді 2023 р. зараховано в докторантуру 8 ос.  та до аспірантури 

154 ос., зокрема:  

– за рахунок державного бюджету на денну форму навчання – 11 осіб;  

– на контрактну форму навчання: на денну форму навчання –145 та на заочну 

форму навчання – 9.  

У поточному році здійснено випуск 14 аспірантів, з них: 11 – денної форми 

навчання (8 здійснювали підготовку за рахунок державного бюджету); та 3 – 

заочної форми навчання. 

Відраховані з докторантури з 30.09.2023 р. у зв’язку із закінченням терміну 

перебування в докторантурі (за рахунок коштів державного бюджету): 

1. Гречаник Богдан Васильович (спеціальність 073 – Менеджмент, науковий 

консультант – д.е.н., проф. Петренко В.П.). 

2. Побережна Любов Ярославівна (спеціальність 101 – Екологія, науковий 

консультант – д.т.н., проф. Шкіца Л.Є.). 

3. Судакова Діана Андріївна (спеціальність 185 – Нафтогазова інженерія та 

технології, науковий консультант – д.т.н., проф. Чудик І.І.). 

 

3. Призначення на посаду та звільнення з посади працівників закладу вищої 

освіти та створення умов для їх професійного розвитку 

 

У звітному періоді призначення на посади науково-педагогічного, навчально-

допоміжного та адміністративно-господарського персоналу відбувалося згідно 

чинного законодавства, Кодексу законів про працю  із урахуванням  Закону 

України «Про організацію роботи в умовах воєнного стану».  

Призначення та обрання на посади науково-педагогічних працівників (НПП): 

завідувачів кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів, 

асистентів відбувалося  згідно Закону України «Про вищу освіту» та Положення 

«Про конкурсний відбір науково-педагогічних працівників, обрання директора 

науково-технічної бібліотеки та призначення на посаду директора навчально-

наукового інституту (декана факультету), директора коледжу Івано-Франківського 

національного технічного університету нафти і газу». Конкурс на заміщення посад 
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НПП оголошувався ректором університету, про що видавався наказ, та проводився 

з дотриманням гласності, демократичності, відкритості. Строки подання заяв 

встановлювалися для НПП, як правило, один місяць. Оголошення про проведення 

конкурсу публікувалися на сайті університету та/або в місцевих друкованих 

засобах масової інформації. Строки подання заяв та документів для участі у 

конкурсі зазначалися в оголошенні. Кандидатури учасників конкурсу, претендентів 

на заміщення вакантних науково-педагогічних посад попередньо обговорювалися 

на відповідній кафедрі в їх присутності. Висновки про голосування кафедри щодо 

професійних та особистих якостей претендентів та відповідні рекомендації 

відповідно до ухвалених “Рекомендацій щодо визначення строків та надання 

пропозицій ректору під час укладання контрактів з НПП” (Розпорядження №77 від 

14.12.2023) передавалися на розгляд вченої ради університету (ради 

інституту/факультету), яке було підставою для укладення трудового договору 

(контракту) з обраною особою і видання наказу ректора з дати такого рішення. 

Строк контракту установлювався рішенням ректора за погодженням сторін згідно 

з КЗпП і Закону України «Про вищу освіту». 

Протягом звітного періоду було вдосконалено форму контракту з НПП, в 

якому визначено, що основним документом, який регламентує роботу НПП за 

контрактом, є індивідуальний план роботи (ІПР). ІПР складається на навчальний 

рік та регламентує всі види завдань, які повинен виконати НПП протягом 

навчального року.   

Призначення та обрання директора навчально-наукового інституту/декана 

факультету складалося з таких етапів:  

1) оголошення про терміни прийому документів від претендентів на посаду не 

пізніше ніж за два тижні до закінчення попереднього контракту директора; 

2) ознайомлення ректора,  ректорат з проєктами стратегії розвитку 

інституту/факультету) кандидатами (у тому числі зі звітом про виконання 

контракту за весь термін, що працювала особа на посаді директора 

інституту/декана факультету). 

3) рекомендація ректором або ректоратом конференції/зборам трудового 

колективу навчально-наукового інституту/факультету кандидата на розгляд та 

голосування.  

4) проведення конференції/зборів трудового колективу навчально-наукового 

інституту/факультету та отримання згоди більшості від повного складу 

конференції/зборів трудового колективу.  

Ректор університету (проф. Чудик І. І.) обирався відповідно до ст. 42 Закону 

України, Статуту університету, Методичних рекомендацій щодо особливостей 

виборчої системи та порядку обрання керівника закладу вищої освіти, 

затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 5 грудня 2014 р. № 726. 

У 2023 р. було проведено вибори ректора університету, який був у встановленому 

порядку призначений на посаду наказом Міністерства освіти і науки України. 

Проректори університету (доц. Зікратий С.В., проф. Кондрат О.Р., Сивий 

С.М.) призначалися на посаду ректором за погодженням із вченою радою та 

студентським парламентом університету та з ними укладалися контракти.  

З метою забезпечення цільових показників встановлених у контракті ректора, 

було встановлено цільові показники ефективності діяльності проректора, 
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директорів/декана, внесено зміни до контрактів (наказ №274 від 05.10.2023р. «Про 

затвердження цільових показників досягнень в діяльності університету, 

впровадження переліку ключових показників ефективності (КРІ); наказ №331 від 

01.12.2023 «Про зміну істотних умов праці проректорам, директорам/декану та 

завідувача кафедр ІФНТУНГ щодо запровадження КРІ.) 

Проведення конкурсного відбору на посаду директора (п. Тимків Г. Я.) ВСП – 

фахового коледжу ІФНТУНГ відбувалося відповідно до окремого «Положення про 

конкурсний  відбір на посаду директора відокремленого структурного підрозділу – 

фахового коледжу ІФНТУНГ», що затверджується рішенням вченої ради 

університету, відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту».  

За звітній період з 08.06-31.12.2023 р. було оголошено конкурс на 74 посади. 

Звільнення працівника проводиться за заявою працівника, закінченням 

терміну трудового договору, або у зв’язку із скороченням штату працівників 

університету. 

 

Щодо створення умов для професійного розвитку 

Підвищення кваліфікації НПП в університеті реалізується відповідно до 

Постанови КМУ «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників», затвердженої 21 серпня 2019 р. № 800 (зі змінами) і 

«Положення про підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників в Івано-Франківському національному технічному університеті нафти 

і газу» (наказ № 42 від 24.02.2020 р.) і здійснюється за накопичувальною системою, 

при цьому використовуються різні форми (заочна, дистанційна, дуальна). 

Центром педагогічної майстерності, неформальної освіти та підвищення 

кваліфікації, у звітному періоді проводилася робота, метою якої є сприяння 

професійному розвитку НПП, вдосконаленню їх педагогічної та фахової 

майстерності. Вказане реалізовується через ознайомлення і впровадження 

прогресивних методів, інноваційних технологій навчання, вивчення вітчизняного 

та зарубіжного досвіду. Зокрема, за звітній період у центрі пройшли підготовку та 

отримали сертифікати, відповідно за курсами: «Підвищення педагогічних, 

психологічних, цифрових компетентностей викладача», обсяг 3 кредити - 40 ос.; 

«Проєктування електронних курсів з використанням навчальної платформи 

Moodle», обсяг 3 кредити  - 14 ос.; «Метрологія, технологічні вимірювання та 

прилади в НГП», обсяг 3 кредити  - 8 ос.; «Основи метрології», обсяг 3 кредити - 8 

ос. 

У звітному періоді центром педагогічної майстерності, неформальної освіти 

та підвищення кваліфікації розроблено та затверджено нові курси підвищення 

кваліфікації, а саме: «Застосування методів штучного інтелекту у навчальному 

процесі вищої освіти - можливості, обмеження, перспективи» (2 кредити ЄКТС); 

«Публічні виступи та самопрезентація» (0,3 кредити ЄКТС); «Стресостійкість: 

умови та специфіка» (1 кредит ЄКТС); «Підвищення педагогічних, психологічних, 

цифрових компетентностей викладача» (3 кредити ЄКТС). 

Окрім центру педагогічної майстерності, неформальної освіти та підвищення 

кваліфікації у різних навчальних закладах, установах, підприємствах за звітній 

період свій професійний рівень підвищив 61 працівник університету. 
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4. Виконання договірних зобов’язань закладу вищої освіти 

За результатами вступної кампанії здійснено зарахування вступників за 

освітнім ступенем бакалавра та магістра (табл. 4.1 і 4.2). 

Таблиця 4.1 – Зарахування на місця державного замовлення для навчання за 

освітнім ступенем бакалавра 

Форма  

навчання 

Зараховано 

Всього 
на основі повної загальної  

середньої освіти 

на основі ОКР молодшого спеціаліста, ОС 

молодшого бакалавра, ОПС фахового 

молодшого бакалавра (НРК 5) 

План Факт 

План 

(максимальні 

обсяги) 

Факт План Факт 

Денна 993 655 724 527 269 128 

Заочна 27 15 0 0 27 15 

Всього: 1020 670 724 527 296 143 

Таблиця 4.2 – Зарахування на місця державного замовлення  

для навчання за освітнім ступенем магістра 

Форма навчання 
Зараховано 

План Факт 

Денна 326 306 

Заочна 0 0 

Всього: 326 306 
 

За підсумками вступної кампанії до університету зараховано та переведено на 

місця державного замовлення (вступ на основі ПЗСО) 527 осіб. З них за зверненням 

університету до МОН України з проханням виділити додаткові місця державного 

замовлення для осіб пільгових категорій додатково переведено на місця 

державного замовлення 15 осіб. 

На навчання для здобуття освітнього ступеня бакалавра на основі ОКР 

молодшого спеціаліста, ОС молодшого бакалавра, ОПС фахового молодшого 

бакалавра (НРК 5) до університету зараховано та переведено на місця державного 

замовлення 143 осіб (128 осіб за денною формою навчання та 15 за заочною). З них 

3 осіб (2 особи за денною та 1 особа за заочною формою навчання) переведено на 

додатково надані місця державного замовлення, як особам пільгових категорій. 

За ступенем магістра у 2023 р. зараховано та переведено на місця державного 

замовлення 306 осіб. З них 6 осіб переведені на додатково надані місця державного 

замовлення. 

Порівняно із 2022 р. у 2023 р. кількість осіб, які були зараховані та переведені 

на місця державного замовлення: зменшилась на 0,1% –  вступ на основі ПЗСО;  

зменшилась на 33% вступ на основі НРК 5; зменшилась на 6% вступ на основі НРК 

6,7. 

 

5. Дотримання закладом вищої освіти ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності 

Адміністрацією університету постійно контролюється дотримання 

університетом Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти, 
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затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2015 № 1187 із 

змінами (далі – Ліцензійні умови). 

Кадрове забезпечення  

Університет, відповідно до пункту 35 Ліцензійних умов як здобувач ліцензії 

(ліцензіат), здійснює контроль за наявністю достатньої кількості науково-

педагогічних (педагогічних) та/або наукових працівників, необхідних для 

реалізації освітніх компонентів, передбачених освітньою (освітніми) програмою 

(програмами) на відповідному рівні вищої освіти. В ІФНТУНГ проаналізовано 

відповідність чисельності і складу груп забезпечення освітніх програм (ОП) та 

оновлено відповідні групи згідно з вимогами Ліцензійних умов. До складу груп 

забезпечення ОП увійшли НПП, для яких заклад освіти є основним місцем роботи 

та які мають кваліфікацію відповідно до спеціальності. 

Кожний освітній компонент ОП, які провадяться в ІФНТУНГ, на відповідному 

рівні вищої освіти забезпечений НПП з урахуванням відповідності їх освітньої 

та/або професійної кваліфікації. НПП, які забезпечують освітній процес, мають 

достатній рівень наукової та професійної активності, що засвідчується виконанням 

не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, 

визначених у пункті 38 Ліцензійних умов. 

Університет забезпечує подання в електронному вигляді даних та відомостей 

про кадрове та матеріально-технічне забезпечення згідно з Ліцензійними умовами 

до Єдиної державної електронної бази з питань освіти та підтримує їх в 

актуальному стані (у разі потреби оновлює інформацію).  

Усі НПП проходять підвищення кваліфікації (у т.ч. стажування) один раз на 

п’ять років як у закладах вищої освіти України, так і за кордоном. 

Загалом кадрове забезпечення підготовки фахівців в університеті у звітному 

періоді відповідає Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої 

освіти. 

Матеріально-технічне забезпечення 

Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності відповідає 

ліцензійними вимогам: здобувачі в повному обсязі забезпечені приміщеннями для 

проведення навчальних занять, функціонують комп’ютерні класи, науково-

технічна бібліотека, спортивні зали, спортивні майданчики, що відповідають 

Ліцензійним умовам площі навчальних приміщень, які використовуються для 

проведення освітнього процесу. Навчальні аудиторії забезпечені відповідною 

кількістю комп’ютерного обладнання, мультимедійною технікою та навчально-

методичними матеріалами, що необхідні для виконання освітніх програм та 

відповідають Ліцензійним умовам. Навчальні приміщення, в яких проводяться 

заняття, відповідають існуючим будівельним та санітарним нормам, вимогам 

правил безпеки, існуючим нормам з охорони праці. Робочі місця НПП та 

допоміжного персоналу також обладнані належним чином. Забезпеченість 

навчальним приміщенням за ліцензованим обсягом закладу вищої освіти на одного 

здобувача становить не менше 2,4 м2.  

В університеті забезпечено безперешкодний доступ до будівель, навчальних 

приміщень та іншої інфраструктури особам з інвалідністю та іншим 

маломобільним групам населення.  
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Додатковим засобом для навчання та спілкування студентів та викладачів є 

вільний, але контрольований доступ до мережі Internet, реалізований за допомогою 

технології WiFi у всіх навчальних корпусах. Усі здобувачі вищої освіти ІФНТУНГ, 

які потребували проживання у гуртожитку, у звітному періоді 2023 р. ним 

забезпечені.  

Навчально-методичне забезпечення 

Важливою складовою виконання в ІФНТУНГ Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності є належне нормативне навчально-методичне забезпечення. В 

ІФНТУНГ затверджено в установленому порядку освітні (освітньо-професійні, 

освітньо-наукові) програми, навчальні плани (НП) підготовки фахівців 

спеціальностей, які введено в дію наказами ректора. З метою вдосконалення 

процедур розробки, моніторингу ОП, було запроваджено “Порядок розроблення, 

впровадження, моніторингу, періодичного перегляду та закриття освітніх програм 

(Наказ № 240 від 31.08.2023)  

 Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності наявне в повному 

обсязі за усіма спеціальностями: ОП, НП, робочі програми (РП) з кожної 

навчальної дисципліни, РП практик, методичні матеріали для проведення атестації 

здобувачів.  З 1.09.2023 р введено в дію новий “Порядок розроблення та 

затвердження робочих програм навчальних дисциплін” (Наказ від 30.05.2023 

№134). 

Усі навчальні дисципліни мають необхідний навчальний контент (РП, 

конспект лекцій, плани практичних занять, завдання до лабораторних робіт, 

самостійної роботи, контрольні питання, задачі, завдання для поточного та 

підсумкового контролю тощо). Зазначені матеріали оформлені та затверджені 

належним чином.  

Згідно з кафедральними планами видань у 2023 році велася розробка та 

підготовка до видання нових підручників, навчальних посібників, а також 

методичних матеріалів для окремих дисциплін різних спеціальностей. 

Інформаційне забезпечення 

Адміністрацією університету у звітному періоді 2023 р. особлива увага 

приділялася комплектуванню бібліотечного фонду сучасною навчальною та 

науковою літературою, періодичними виданнями й іншими документами з 

використанням автоматизованої бібліотечно-інформаційної системи (АБІС) 

«УФД/Бібліотека», створеної на базі сучасних технологій і стандартів обробки 

інформації для самостійної роботи з бібліотечними базами даних періодичних 

видань, журнальних статей, наукових робіт, авторефератів, інформаційних листів 

за розширеним переліком реквізитів (автором, назвою, видом, ключовими словами, 

датою видання тощо).  

У 2023 р. здійснювалася також організація роботи та програмно-технічне 

забезпечення інформаційної мережі, інформаційно-методична підтримка 

користувачів програмних і технічних засобів та мережі, розширення інформаційної 

інфраструктури університету, організація технічної підтримки навчально-

виховного процесу та культурно-масових заходів з дотриманням карантинних 

заходів та використанням відеоконференцій. Було забезпечено постійний доступ до 

навчальних і адміністративних інформаційних ресурсів, розвиток мережі та її 
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ефективне функціонування, що дозволяє використовувати сучасні технології 

комунікації у всіх підрозділах університету. 

 

6. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність закладу вищої освіти, 

в тому числі комерціалізація результатів прикладних досліджень, 

міжнародне наукове та науково-технічне співробітництво 

 

У звітному періоді 2023 р. за пріоритетними напрямками досліджень, які 

відповідають Державній політиці (енергетика та енергоефективність; 

раціональне природокористування; фундаментальні наукові дослідження з 

найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-

економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення 

конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку суспільства та 

держави, інформаційні та комунікаційні технології; нові речовини та матеріали) 

до виконання НДР задіяно 98% чисельності НПП університету (держбюджетна, 

госпдоговірна і кафедральна тематики). Впродовж звітного періоду 2023 р. 

колективом НПП виконано: 

– 2 прикладні науково-дослідні роботи за рахунок загального фонду 

державного бюджету на суму ≈ 1039,6 тис.грн.; 

– 5 міжнародних проєктів за Європейськими програмами з об’ємом ≈ 1400,0 

тис.грн; 

– 84  госпдоговірні  НДР загальним об’ємом фінансування ≈ 6400,0 тис.грн. 

 

Таблиця 6.1 – Динаміка фінансових результатів наукової діяльності 

Категорії робіт 

2019 2020р. 2021 2022р. 2023 р. 

к-сть, 

од. 

тис.  

грн. 

к-сть, 

од. 

тис.  

грн. 

к-сть, 

од. 

тис.  

грн. 

к-сть, 

од. 

тис.  

грн. 

к-сть, 

од. 

тис.  

грн. 

Фундаментальні 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Прикладні  7 2052,6 6 1848,6 4 1157,9 3 1438,2 2 1039,6 

Збереження наукових 

об’єктів, що становлять 

національне надбання 

1 310,0 1 350,0 1 249,0 1 43,5 1 36,0 

Госпдоговірні,  

міжнародні гранти 
113 8751,8 100 15143,5 103 12120,1 105 8308,8 89 7800 

Коефіцієнт 

ефективності  грн./грн. 
 4,26  8,19  10,16  5,06  7,5 

 

Наукові дослідження і розробки, які фінансуються за рахунок коштів 

державного бюджету: 

– «Розроблення матеріалів для нанесення зносоударотривких покриттів 

системи «високомарганцева сталь-тугоплавкі сполуки» електродуговим 

наплавленням», керівник: доц. Присяжнюк Павло Миколайович. 

– «Розроблення конструкцій та технологій виготовлення, захисту і ремонту 

нарізевих з’єднань з покращеними експлуатаційними характеристиками»,  

керівник: проф. Онисько Олег Романович.  

Для Національного надбання «Мінералогічна колекція Геологічного музею 

Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу» 
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(розпорядження КМУ від 5.12.2007 р. №1103-р) за цільовою програмою відповідно 

до КПКВК 2201040 у 2023 році отримано 36,0 тис. грн.  

Загалом за звітний період укладено 48 договорів на виконання наукових робіт 

та надання інноваційних послуг підприємствам та організаціям, що працюють в 

реальному секторі економіки держави.  Замовникам передано  результати 42 

досліджень, в рамках яких розроблено технології, методи і теорії, 

експериментальні взірці, рекомендації для впровадження у виробництво і 

навчальний процес. У зазначених дослідженнях брали участь НПП 24 кафедр, що 

складає 52% від загальної їх кількості.  

У звітному періоді 2023 р. ІФНТУНГ посів високі позиції в авторитетному 

міжнародному рейтингу університетів – QS World University Rankings: Europe 2024. 

Це – перше в історії ранжування, зосереджене лише на європейських університетах.  

На початку листопада ІФНТУНГ прийнято в Асоціацію університетів Європи 

(EUA), яка впливає на політику ЄС у царині вищої освіти, досліджень та інновацій 

і надає своїм членам, зокрема, кращі можливості для участі в проєктах і обопільних 

навчальних заходах. 

Науковець університету Андрій Величкович увійшов до ТОП-рейтингу 

Стенфордського університету (рейтинг загальнонаукової світової бази авторів за 

стандартизованими показниками цитування, який започаткували аналітики 

Стенфордського університету).  

Двом молодим науковцям ІФНТУНГ продовжено стипендію Кабінету 

Міністрів України (доценту кафедри технічної механіки, інженерії  та 

комп’ютерної  графіки  Василю Витвицькому та доценту, в.о. завідувача кафедри 

видобування нафти і газу Лілії Матіїшин). 

Задля покращення надання освітніх послуг та якості наукових досліджень 

ІФНТУНГ у серпні 2023 р. уклав двосторонній договір про співпрацю з ТОВ 

"Експерт Петролеум Україна". 

У жовтні 2023 р. поновлено співпрацю ІФНТУНГ з румунськими колегами з 

університетів м. Бая-Маре та м. Клуж-Напока в екологічній, енергетичній, 

адміністративній та інноваційній сферах. 

Команда ІФНТУНГ Geothermal Ukraine взяла участь у міжнародній 

конференції та виставці (ICE 2023) American Association of Petroleum Geologists, яка 

відбулась у Мадриді, Іспанія. Конференція фокусувалась на пошуку  геологічних 

рішень та  енергетичній сфері. 

В рамках міжнародного проєкту UNIVERSEH, відбулася VI Конференція 

космічних ресурсів, що проводилася на базі Краківської гірничо-металургійної 

академії імені Станіслава Сташиця (15-19 травня) 2023 р. ІФНТУНГ долучений до 

проєкту як асоційований партнер. 

В листопаді 2023 р. ІФНТУНГ презентував свої досягнення у сфері освіти, 

науки та інновацій на Міжнародній виставці «НАФТОГАЗЕКСПО». У жовтні 2023 

р. університет провів Міжнародний нафтогазовий форум «Нафтогазова енергетика 

– 2023», присвячений проблематиці енергетичного переходу. В рамках форуму  за 

ініціативи SPE проведено студентський VІ Міжнародний паливний конгрес. 

 

https://www.facebook.com/American-Association-of-Petroleum-Geologists-110877885601490/?__cft__%5b0%5d=AZUFILqWJj-OWNpAnoM1-rOJ1UkdR__UEH1QisXgE3mvrvVoF7XbGyQqDPd11YcjXwq8w0r4zXkNAumdDw0LdpVm8VVrBjr57y3C3j9BA7winsHB5_OUahair_N9-wK9n9sCHIjIIN2_v9DitCRSedUZekpwCjF0gZhe_g2rdk_lERg-M2C15ouv-kRWjYGK6b6C14Mv5SpN4swZeKo4wu1H&__tn__=kK-y-R
https://www.facebook.com/groups/1610988052302988/user/100064678814813/?__cft__%5b0%5d=AZUtr0oD2b3wLk8Yg63TQmNtDNC-gMKO0xdzGFsza_rjzVGEbMiOoHpnIE20By8uZsBT14XLNNEmBuScXKR3huwyJ1YIQ6gQvpzVnQbccS2j9Q0f-Wtd-wWmO7P_cmY8rcOIM7LZVyB6Xmk5ONPOUW572yD66K5DygQh7N1WYQX7ww&__tn__=-%5dK-y-R
https://www.facebook.com/events/1012946370142672/?__cft__%5b0%5d=AZVacizU3f-T3zdQPxNrEdSMTxG9jTFtfjZq8az4WegQGCSBXAoHkTFQT4m1x-LUTjOsV40AXY5p5lzc9v7cdiPNMS0ghvJx0Q3uWy06o3WZF8cyqm2AEH-GuspjQlB2Dz6SW7HmZckCCMeHeHHjgEhvf9TizdNQCSk0UvQ1RvARiiIVOJx2vwejVn-dxrTjW1d_fHSppkJco64anh021FJr&__tn__=-UK-y-R
https://www.facebook.com/events/1012946370142672/?__cft__%5b0%5d=AZVacizU3f-T3zdQPxNrEdSMTxG9jTFtfjZq8az4WegQGCSBXAoHkTFQT4m1x-LUTjOsV40AXY5p5lzc9v7cdiPNMS0ghvJx0Q3uWy06o3WZF8cyqm2AEH-GuspjQlB2Dz6SW7HmZckCCMeHeHHjgEhvf9TizdNQCSk0UvQ1RvARiiIVOJx2vwejVn-dxrTjW1d_fHSppkJco64anh021FJr&__tn__=-UK-y-R
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Студентська наукова робота 

Трьом студентам призначено іменні академічні стипендії Верховної Ради 

України на 2023/2024 навчальний рік  (Наказ МОН № 971 від 10.08.2023 р.). 

На базі ІФНТУНГ у 2023 році проведено Міжнародний конкурс студентських 

наукових робіт «Управлінські, соціальні та поведінкові науки у реалізації засад 

сталого розвитку» з метою створення умов для розвитку інтелектуального 

потенціалу талановитої молоді, підтримки наукової та творчої роботи студентів, 

стимулювання їх інтересу до дослідницької роботи, оволодіння ними 

інноваційними технологіями. 

 Протягом цього року 56 студентів університету також брали участь у 

міжнародних та всеукраїнських наукових заходах, з яких 7 стали переможцями. 

У травні  2023 р. в університеті було проведено XXV науково-технічну 

конференцію студентів (онлайн), де участь взяли 650 студентів нашого закладу, 

переможців якої було нагороджено відзнаками та рекомендовано до вступу у 

магістратуру. Вперше Управління водних ресурсів визначило та нагородило 

«Амбасадора басейну Дністра», ним стала студентка нашого університету.  

У 2023 р. студенти ІФНТУНГ стали переможцями в Міжнародному 

космічному хакатоні  (м. Краків) – «Проєкція житла на Місяці». 

У 2023 р. на кафедрі ПУА було проведено Обласну учнівську олімпіаду з 

питань місцевого самоврядування, децентралізації влади та публічного управління. 

Впродовж звітного періоду 2023 р. студенти інженерних спеціальностей 

презентували свої інженерні роботи, серед яких «Проєкт робота-маніпулятора», 

призначеного для роботи на Міжнародній космічній станції, що розробив студент-

магістрант, які демонстрував на Міжнародній конференції в Польщі та здобув 

перемогу. 

Грошові винагороди призначено 9 студентам університету, які є переможцями 

олімпіади з питань місцевого самоврядування, децентралізації влади та публічного 

управління. 

Діяльність ТОВ «Нафтогазовий науково-технологічний парк Технопарк» 

У 2023 році ТОВ «Нафтогазовий науково-технологічний парк» виконав вісім 

договорів щодо надання послуг та один в процесі виконання на загальну суму 

понад 2461,7 тис. грн, а саме:  

- Розвадівська сільська рада Стрийського району Львівської Області  та ПП 

«Проект-буд» - «Дослідження методами природного імпульсного 

електромагнітного поля Землі та газо ґрунтової зйомки для контролю напруженого 

стану гірських порід і ступеня загазованості природного середовища на території 

с. Розвадів»; 

- ПАТ «Укрнафта» - «Проведення газохроматографічного аналізу проб 

газоповітряної суміші з допомогою газового хроматографа»;  

- ТОВ «ДЕНІМЕКС ВОРКОВЕР СОЛЮШІОНС» та ТОВ «ВЕЛСЕРВІСГРУП 

- «Освоєння та ремонт свердловин під тиском із застосуванням снабінгових 

технологій»;   

- Карпатське відділення Інституту геофізики ім. С.І. Субботіна Національної 

академії наук України (КВ ІГФ НАН України) – «Вивчення геолого-геофізичних 

даних та підготовка необхідного обладнання і апаратури для проведення 

https://nung.edu.ua/news/student-ifntunh-zdobuv-peremohu-na-prestyzhniy-mizhnarodniy-konferentsiyi-z-kosmichnoyi
https://nung.edu.ua/news/student-ifntunh-zdobuv-peremohu-na-prestyzhniy-mizhnarodniy-konferentsiyi-z-kosmichnoyi
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досліджень на ділянці", «Електророзвідувальні дослідження методом природного 

імпульсного електромагнітного поля Землі та проведенням буріння на  ділянках»;  

- ТзОВ «ІНСТИТУТ ІНЖЕНЕРНО-ГЕОДЕЗИЧНИХ ТА ГЕОЛОГІЧНИХ 

ВИШУКУВАНЬ «МІРНИЧИЙ»  – «Буріння на ділянці з 50 по 54 км перегону 

Новоселиця – Мамалига дільниці Чернівці-Північна – Ларга Чернівецької дистанції 

колії»;  

- ТОВ «ФАКТОРІАЛ К» - Підготовка та сертифікація виробничого персоналу 

для виконання робіт з освоєння та ремонту свердловин під тиском із застосуванням 

снабінгових технологій». 

Діяльність «Центру міжнародного співробітництва» 

Впродовж звітного періоду 2023 р. Університет успішно уклав нові та 

продовжив діючі угоди з іноземними інституціями, спеціалізованими в галузях 

науки та техніки, які передбачають спільні дослідження та співробітництво у сфері 

підготовки фахівців. Крім того, Центр активно залучає кошти для міжнародних 

проєктів і проєктів Європейської Комісії, які реалізуються в рамках системи 

транскордонного співробітництва.  

Станом на сьогоднішній день університет має 55 договорів про співпрацю. 

Зокрема, у підзвітний період укладено угоди з: Sulaimani Polytechnic University 

(Ірак); University of Vic - Central University of Catalonia (Іспанія); Wyzsza Szkola 

Spoleczno-Ekonomiczna w Gdansku (Польща); Гірничо-металургійна академія імені 

Станіслава Сташиця в Кракові (Польща); University of Hildesheim (Німеччина); 

University of Gdansk (Польща); University of Regina (Канада); University of Science 

and Computer (STEKOM University) (Індонезія); London South Bank University 

(LSBU) (Велика Британія). Переукладені 4 угоди з діючими партнерами. 

В університеті оновлено Стратегію інтернаціоналізації Івано-Франківського 

національного технічного університету нафти і газу до 2026 року. 

Університет поглибив співпрацю з Краківською гірничо-металургійною 

академією ім. С. Сташиця.  

У травні 2023 р. створено Міжнародний Карпатський Науково-Дослідний 

Центр, мета якого – об’єднання інтелектуального, людського та інфраструктурного 

науково-практичного  потенціалу ІФНТУНГ та AGH, а також нафтогазових та 

енергетичних підприємств України та Польщі, для отримання інноваційної 

наукової продукції, її комерціалізації  і впровадження в промисловість (Закопане, 

Польша, 25.05.2023). 

У звітному періоді 2023 р. науковці університету були учасниками наступних 

міжнародних наукових грантових проєктів: 

1) «Транскордонна мережа енергетично сталих університетів (Net 4S Energy)». 

Проєкт Net 4S Energy розроблений з метою підвищення ефективності роботи 

ключових університетів у межах транскордонного регіону HUSKROUA задля 

подолання наслідків зміни клімату завдяки енергоефективності з метою 

забезпечення сталого розвитку територій через співпрацю, підтримку та обмін 

діями, що сприяють цьому. 

Партнери: Технічний університет в Кошице (Словаччина); Університет 

Мішкольца (Угорщина); Технічний університет Клуж-Напока, Університетський 

центр в Бая-Маре (Румунія); 
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2) «Регіональний центр навчання та моніторингу впливу електроустановок на 

навколишнє середовище – CRIMIGE». (Основна мета – реалізувати спільну 

екологічну підготовку та інформаційну кампанію  про вплив електроенергії на 

навколишнє середовище на основі обміну дослідженнями, досвідом та практикою). 

Саме тому проєкт передбачає співпрацю в добре організованому порядку під 

безпосередньою координацією двох мультидисциплінарних команд з Румунії та 

України, які здійснюватимуть низку спільних заходів.  

Партнери: Технічний університет Клуж-Напока, Університетський центр в 

Бая-Маре (Румунія) – координатор; 

3) «Карпатський культурний шлях – HICART». (У 2021 році почав діяти новий 

проєкт HICART, мета якого – підтримка валоризації культурно-історичної 

спадщини в Карпатському єврорегіоні шляхом розвитку та просування 

Карпатського культурного шляху як інтегрованого туристичного продукту 

культурної спадщини в транскордонних регіонах Румунії та України.). 

Партнери: Головний бенефіціар – «Асоціація економічного розвитку Івано-

Франківщини (АЕРІФ)»; Центр розвитку малого та середнього бізнесу 

Марамуреського повіту (Румунія); 

4) «Розвиток транскордонного співробітництва щодо популяризації об'єктів 

історичної та культурної спадщини на транскордонній території Румунії й 

України». (Основна мета – активізація і поглиблення співробітництва щодо 

дослідження стану, збереження та популяризації об'єктів історичної та культурної 

спадщини на транскордонній території Румунії й України, підтримання 

культурного діалогу між громадами Сучавського повіту та Івано-Франківської 

області, а також підвищення обізнаності туристів про історико-культурну 

спадщину двох регіонів). 

Партнери: Сучавський Університет «Штефана чел Маре» (Румунія) – 

координатор; 

5) «Партнерство Румунія-Україна для пом'якшення зміни клімату» – Part4CM 

(Основна мета проєкту – розвивати та підтримувати інноваційну співпрацю щодо 

пом’якшення наслідків зміни клімату в межах транскордонного регіону RO-UA для 

забезпечення сталого розвитку територій шляхом організації нового освітнього та 

дослідницького середовища в галузі енергоефективності, що веде до пом'якшення 

змін клімату). 

Партнери: Муніципалітет міста Ботошані (Румунія) Департамент 

інвестиційної політики, проєктів, міжнародних зв'язків, туризму та промоцій міста 

Івано-Франківської міської ради (Україна);  

6) «Розбудова можливостей цифрового підприємництва для людей похилого 

віку за допомогою інноваційної системи навчання (eDigiStars) – eMS – 730 в рамках 

Дунайської транснаціональної програми». В проєкті бере участь 14 основних і 5 

асоційованих проєктів дунайського регіону. 

7) «Транскордонний академічний розвиток для досліджень та інновацій – 

TADRI».  

Партнери: Технічний університет Клуж-Напока – Північний університетський 

центр Бая- Маре (Румунія); ГО «Академічна організація для досліджень, інновацій 

та професійного розвитку» (Румунія).  
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В результаті реалізації даного проекту завершено облаштування частини 

приміщень громадського будинку «Їдальня №1» під навчально-виробничі 

майстерні (Центр інноваційного розвитку). Отримано сертифікат про прийняття 

об’єкту в експлуатацію і відкрито Центр інноваційного розвитку в структурі 

ІФНТУНГ, який оснащено сучасними числовими засобами виробництва та 

проєктування та рукописами методичних матеріалів щодо використання новітніх 

технологій англійською та українською мовами.  

Проведено профорієнтаційні заходи, тренінги для школярів та студентів 

коледжів, опубліковано інформаційні та візуалізаційні матеріали. 

У звітному періоді 2023 р. викладачі та студенти університету відвідали 

Технічний університет Клуж-Напока – Північний університетський Центр в м. Бая 

Маре (Румунія) в рамках організованих заходів проєкту: «Обмін кращими 

практиками» та «Студентська сесія наукових комунікацій». 

Відбувся моніторинговий візит менеджменту проєкту в партнерські румунські 

заклади. 

 

Таблиця 6.2. – Організація закордонних відряджень НПП та  

мобільностей студентів університету на період з 08.06.2023-31.12.2023 

Показники Викладачі Студенти 

Заг. к-сть відряджень 46 19 

К-сть відряджень > 90 1 0 

 

Таблиця 6.3. – Закордонні відрядження та мобільності по інститутах 

Інститут ІНГІ ІЕМ ІІМ ІПНТ ІАБЕ ІГПДУ ІІТ 

Викладачі 2 0 11 0 4 1 5 1 2 0 3 0 1 0 

Студенти 9 0 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 0 

  >90днів  >90днів  >90днів  >90днів  >90днів  >90днів  >90днів 

 

Діяльність «Центру колективного користування науковим обладнанням 

"Техноекобезпека Карпат"» 

Центр колективного користування науковим обладнанням "Техноекобезпека 

Карпат" (Центр) створений на виконання наказу Міністерства освіти і науки 

України за № 1439 від 19.11.2019 р. на базі Івано-Франківського національного 

технічного університету нафти і газу за участю ДВНЗ "Прикарпатський 

національний університет імені Василя Стефаника", ТОВ "Нафтогазовий 

технологічний парк", Інститут електрозварювання ім. Є.О. Патона НАН України, 

Фізико-механічний інститут ім. Г.В. Карпенка НАН України, Інститут надтвердих 

матеріалів ім. В.М. Бакуля НАН України, Інститут геологічних наук НАН України, 

Інститут газу НАН України. 

У звітному періоді 2023 р. проведено редагування та оновлення на сайті 

Університету інтернет-сторінки Центру, розширення спектру оснащення 

матеріально-технічної бази за рахунок отриманого обладнання на кафедрах 

університету «Видобування нафти і газу», «Буріння свердловин» і ін.; заплановано 

проведення робіт з оновлення функціоналу управління. 
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Діяльність «Мінералогічної колекції геологічного музею ІФНТУНГ» 

Науковий об’єкт Національне надбання «Мінералогічна колекція 

Геологічного музею» ІФНТУНГ – базовий елемент, створений на виконання наказу 

Міністерства освіти і науки України Центру колективного користування науковим 

обладнанням «Техноекобезпека Карпат».  

В звітному періоді 2023 р. роботи з утримання, збереження та розвитку 

об’єкта національного надбання «Мінералогічна колекція Геологічного музею 

ІФНТУНГ», далі (Музей) було задіяно Факультет природничих наук ІФНТУНГ у 

складі трьох кафедр загальною чисельністю 34 науково-педагогічних працівників, 

серед яких 6 докторів наук і 24 кандидати наук. 

Колекція музею активно використовується у навчальному процесі. 

Проводяться лекційні, лабораторні, практичні заняття з дисциплін «Загальна 

геологія», «Загальна геологія та геодезія», «Загальна та історична геологія», 

«Геологія родовищ корисних копалин», «Історична геологія та палеонтологія», 

«Петрографія», «Літологія», «Літологія четвертинних відкладів», «Мінералогія», 

«Структурна геологія та геокартування», «Геотектоніка», «Геодинаміка», 

«Геологія та геоморфологія», «Інженерна геологія», «Геолого-ознайомча 

практика». Проводяться дослідження в рамках виконання курсових, дипломних 

проєктів, студентських наукових робіт здобувачами освіти факультету 

природничих наук, інституту нафтогазової інженерії та інституту економіки і 

менеджменту, зокрема для спеціальностей: "101 Екологія", "103 Науки про Землю" 

(«Геологія родовищ нафти і газу»,  «Нафтогазова геофізика»,  «Геологія нафти і 

газу»,  «Геофізика», «Інженерна геологія та гідрогеологія») «183 «Технології 

захисту навколишнього середовища»; «185 Нафтогазова інженерія», «242 Туризм».  

У звітному періоді 2023 р. експозиції Геологічного музею та  Мінералогічну  

колекцію  активно використовували для виконання спеціальних досліджень фахівці 

кафедри «Екології» – для науково-дослідних робіт з вивчення геоекології об'єктів 

НГК України, збереження геолого-ландшафтних пам'яток; працівники кафедри 

«Геології та розвідки нафтових і газових родовищ»  при виконанні науково-

дослідної роботи з вивчення структурно-тектонічної будови нафтогазових родовищ 

Передкарпаття та прогнозу змін геологічного середовища внаслідок розробки 

покладів вуглеводнів; науковці кафедри «Геології та розвідки нафтових і газових 

родовищ» Факультету природничих наук ІФНТУНГ при проведенні науково-

дослідної роботи згідно плану затвердженої держбюджетної тематики: 

«Дослідження  геологічної будови та нафтогазоносності  осадових басейнів 

України».  

Результати науково-дослідних робіт були опубліковані у статтях, 

використовуються у навчально-методичних розробках та освітньому процесі. 

Підготовлені доповіді, які опубліковані в конференційних матеріалах: 

1. Геологічний музей ІФНТУНГ – музейна перлина Прикарпаття / 

Володимир Хомин, Олександра Палійчук, Наталія Трубенко, Арсен Стрихард // 

Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції «Геологічні музеї і 

колекції: їх роль в науці, освіті та туризмі», Львів, 6-8 грудня 2023 р.-Львів.-2023.-

С. 28-30. 

2. Використання Геологічного музею ІФНТУНГ в навчальному процесі 

для розвитку компетентності майбутніх фахівців / Наталія Гоптарьова, Ліна Уграк, 



22 

 

Мар’яна Медвідь, Христина Галіпчак, Ярослав Войтович // Матеріали 

Міжнародної науково-практичної конференції «Геологічні музеї і колекції: їх роль 

в науці, освіті та туризмі», Львів, 6-8 грудня 2023 р. – Львів.-2023. – С. 89-90. 

За тематикою наукових досліджень проведені наступні заходи (в яких музей 

виступав як окрема локація): 

- міжнародна науково-практична конференція «Сталий розвиток 

економіки, суспільства та підприємництва»  (SDESE 2023) з метою створення 

наукової платформи обговорення викликів, проблем щодо реалізації Цілей Сталого 

Розвитку, інноваційних стратегій їх вирішення,  конструктивних діалогів 

науковців, дослідників, підприємців і практиків щодо подолання бар'єрів просування 

життя; 

- нарада обласного методичного об'єднання заступників директорів закладів 

фахової передвищої освіти Івано-Франківської області; 

- нарада «Якісна підготовка військових фахівців» зміцнення 

обороноздатності України» системи військової освіти; 

- VI Міжнародний паливний конгрес SPE (Society of Petroleum Engineers) 

студентів і молодих учених, який проходив в межах Міжнародного нафтогазового 

форуму «Нафтогазова енергетика 2023»; 

 - науково-педагогічний форум «Інноваційні технології в освіті» в 

національному технічному  університеті  нафти  і газу. Мета Форуму – об’єднати 

науковців, викладачів, вчителів, методистів – людей, котрим не байдужий розвиток 

сучасних технологій освіти України та цілеспрямоване впровадження і 

вдосконалення дистанційної та змішаної форми навчання; 

- прийнято участь у Міжнародній науково-практичній конференції 

«Геологічні музеї і колекції: їх роль в науці, освіті та туризмі», присвячений 170-

річчю створення Мінералогічного музею у Львівському університеті. 

Геологічний музей у звітний період використовували для проведення 

екскурсійно-просвітницьких  та профорієнтаційних заходів. Зокрема були 

проведені екскурсійні заходи для представників керівництва вищої військової 

освіти України, військових ЗСУ; керівництва і адміністрації тематичного парк-

музею Парк історії Землі «Underhill»; ОТБ "Галичина"; учнів  Європейської  

школи  лідерства та бізнесу з м. Червоноград, Львівської області; абітурієнтів та 

їхніх батьків, директорів інститутів, працівників приймальної комісії,  викладачів, 

студентів та випускників в День майбутнього студента 2023р.; директора 

архітектури Андреа Палаццо та члена Чеської палати дипломованих інженерів і 

техніків у галузі будівництва будівель Мирослав Врана з Республіки Чехія; 

представників  ДТЕК  «Нафтогаз»; Національного університету «Чернігівська 

політехніка». 

 

Діяльність «Бізнес-Інкубатора» 

У звітному періоді 2023 р. було затверджено  в новій редакції Положення 

(http://surl.li/oilyx), а також на його базі створено «Центр креативної економіки і 

сталого розвитку» (01.08.2023 р., http://surl.li/njnkd) – навчально-науково-

виробничий центр соціально-економічного розвитку. Центр створений з метою 

активізації функціонування «зеленої» економіки, застосування принципів сталого 

розвитку, впровадження креативних підприємницьких ідей, еко-інноваційних 

https://www.spe.org/en/
https://nung.edu.ua/project/naftohazova-enerhetyka-2023
https://nung.edu.ua/project/naftohazova-enerhetyka-2023
https://oilandgas.dtek.com/
http://surl.li/oilyx
http://surl.li/njnkd
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рішень, цифровізації, соціалізації і масштабування бізнесу в Івано-Франківській 

громаді.  

Головне завдання Центру – це формування екосистеми креативної економіки 

і сталого розвитку шляхом надання консалтингової, інформаційно-

консультаційної, навчально-тренінгової, просвітницької підтримки потенційним і 

діючим суб’єктам господарювання Івано-Франківської громади у таких ключових 

спрямуваннях: креативна економіка і розвиток креативного підприємництва; 

«зелена» економіка і сталий розвиток; цифровізація бізнесу і масштабування 

розвитку. 

Ключовим у 2023 році була реалізація міжнародного проєкту «Сталий 

розвиток МСП Івано-Франківської громади на засадах "зеленої", інноваційної, 

креативної економіки» спільно з Департаментом економічного розвитку, екології 

та енергозбереження Івано-Франківської міської ради за програмою міжнародної 

допомоги «EU4Business: відновлення, конкурентоспроможність та 

інтернаціоналізація МСП», яка спільно фінансується Європейським Союзом та 

урядом Німеччини і реалізується німецькою федеральною компанією Deutsche 

Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH (конкурс грантів – 

грудень 2022, реалізація проєкту – 11.04.23 – 15.12.23). В межах проєкту: 

- залучено до використання в бізнес-інкубаторі обладнання на суму 

274,73 тис. грн.; 

- організовано і проведено 7 заходів, в яких взяла участь 231 особа 

(круглий стіл – презентацію проєкту, в основному із залученням наукового 

сектору громади (09.06.2023 р., 44 учасники); два воркшопи для бізнесу (02.08.2023 

р. на тему «Енергоефективність і зелена економіка», 37 осіб та 03.08.2023 р. 

«Інновації та креативність у бізнесі», 27 учасників); два теоретико-практичні 

навчальні курси, загальним обсягом 144 години кожен (19.09.2023 – 31.10.023 р., 

«Основи бізнесу» та «Креативна економіка, діджиталізація бізнесу і сталий 

розвиток», 40 осіб пройшли підготовку); проведено конкурс бізнес-планів серед 

потенційних МСП та надано менторську підтримку в обсязі 36 годин трьом його 

переможцям (24.10.2023 р., 3 особи); підсумкова конференція за результатами 

проєкту (29.11.2023 р., 80 учасників); 

- розроблено сайт для бізнесу «Івано-Франківськ – місто, сприятливе для 

бізнесу» за адресою: https://business.ivano-frankivsk.ua/, на якому окремою 

вкладкою передбачена і активно функціонує сторінка Центру Бізнес-Інкубатора 

Центр креативної економіки | Офіційний сайт розвитку бізнесу Івано-Франківська 

(business.ivano-frankivsk.ua); 

- розроблені 4 (чотири) відеоролики бізнес-ідей учасників проєкту та про 

Центр креативної економіки і сталого розвитку для бізнесу загальною тривалістю 

до 4 хв кожен; 

- забезпечено індивідуальним супроводом 100 представників МСП громади – 

надано 190 індивідуальних консультацій (127 – в межах навчальних курсів, 60 

залученими експертами, 3 – ментором для переможців конкурсу бізнес-планів). 

До реалізації проєкту долучено здобувачів освіти та НПП університету, а 

безпосередньо завідувач кафедри прикладної економіки У. Бережницька задіяна в 

якості координатора заходів. 

На базі Бізнес-Інкубатора активно функціонує гурток наукового спрямування 

https://business.ivano-frankivsk.ua/
https://business.ivano-frankivsk.ua/centr-kreativnoyi-ekonomiki
https://business.ivano-frankivsk.ua/centr-kreativnoyi-ekonomiki
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«Економіка та бізнес» (студентська ініціатива, створена на базі кафедри прикладної 

економіки ІЕМ). У Бізнес-Інкубаторі за звітний період 2023 р. проведено 5 заходів 

із залученням стейкхолдерів освітніх програм спеціальності 051 «Економіка». 

 

Діяльність «Центру інноваційного розвитку» 

Центр інноваційного розвитку належить до групи науково-дослідних 

виробничо-технічних підрозділів та є структурним підрозділом університету 

(загально-університетська навчально-наукова лабораторія) із загальною кількістю 

працівників – 3 ос., кількістю ставок – 2,0.  

В звітному періоді 2023 р. Центру виконував роботи з проєктування, 

моделювання та проведення розрахунків, використовуючи 6 робочих станцій, 

сервер, 6 принтерів 3D, ріжучий плоттер формату А2, 3D-сканер, 6 трьохосьових 

верстатів з ЧПК (5 фрезерних та 1 токарно-фрезерний); плазмовий верстат з ЧПК, 

два лазерні гравери-різаки; сучасний зварювальний напівавтомат; 

високошвидкісна мережа обміну даними, а також ліцензійне програмне 

забезпечення для розробки проектів: AutoCAD (Mechanical, Electrical) 2021, MS 

Office; Match3D; NC Studio; ArtCAM; Cura. 

В звітному періоді 2023 р. діяльність Центру “підвищення інноваційної 

готовності” була спрямована на проведення тренінгів та заходів 

профорієнтаційного характеру із стимулювання вибору STEAM-траєкторії 

навчання; загальна кількість учасників заходів із числа цільових груп (дослідники, 

студенти, школярі) – понад 500 осіб. 

Центр було залучено до участі у всеукраїнських та регіональних 

конференціях та заходах в рамках діяльності представників інноваційної 

екосистеми Івано-Франківщини, зокрема до участі у Перших європейських днях 

науки та інновацій (НЕФ), V Всеукраїнському steam-фестивалі освітніх інновацій 

тощо. 

З метою інформування та сприяння реалізації проєктів стейкхолдерів у сфері 

наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності інформація про події, 

заходи проведені у ЦІР висвітлювалися на сторінці університету 

(https://nung.edu.ua/department/tsentr-inovatsiynoho-rozvytku), у Telegram-каналі 

(https://t.me/CID_IFNTUNG), а також YouTube-каналі 

(https://www.youtube.com/@TADRI_CID). 

Впродовж звітного періоду Центр інноваційного розвитку використовувався 

для проведення тренінгів зацікавлених дослідників, студентів, школярів з 

ефективного використання сучасних засобів індивідуального виробництва, що 

включають створення геометричних моделей їх власних проєктів, а також 

виготовлення макетів моделей у матеріалі. Також для потреб оборонців України 

виготовлялися різноманітні пристрої. Було виконано понад 30 проєктів, зокрема: 

забезпечено проєктування та виготовлення експериментальних взірців для 

дослідження механічних характеристик скловолоконних труб, деталей 

експериментальних взірців сепаратора для відділення крапель рідини з газової 

суміші, експериментального прототипу ущільнення бурового превентора, 

елементів оснащення для виконання проєкту за договором № ДЗ /147 -2023 від 

26.10.2023 тощо. Реалізовано 9 студентських проєктів із застосуванням 3D-друку-

сканування, верстатів з ЧПК та іншого обладнання. 

https://nung.edu.ua/department/tsentr-inovatsiynoho-rozvytku
https://t.me/CID_IFNTUNG
https://www.youtube.com/@TADRI_CID
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За звітній період за кошти міжнародного грантового проєкту придбано 

технічні засоби навчання, інструмент, лабораторне обладнання, електронні 

компоненти на суму 182 250 грн. 

 

Діяльність «Наукового парку ТОВ «Науковий парк «Надійний 

трубопровідний транспорт енергоносіїв»» 

У звітному періоді 2023 року ТОВ «Науковий парк «Надійний 

трубопровідний транспорт енергоносіїв» проводив роботи з дооблаштування бази 

для забезпечення процесу оновлення ізоляційного покриття трубопроводів за 

унікальною інноваційною технологією. Проведено переоформлення керівництва 

Парку; налаштування системи автоматизованого керування процесом капітального 

ремонту трубопроводів по локальному ремонту, переізоляції повітряних переходів 

та технологічного обладнання газорозподільних і компресорних станцій. 

 

Діяльність «Навчально-наукового центру професійної підготовки і 

практики» 

 У звітному періоді 2023 р. на базі центру (с. Загвіздя) розпочато спільний 

проєкт з багаторічним партнером ТОВ «Геосинтез Інженірінг» зі створення 

навчально-науково-виробничого полігону на території навчального корпусу №6 

Університету, включно із лабораторним комплексом, відповідно з подальшим 

розширенням формату кооперації в сфері використання, приготування, регенерації, 

обслуговування, зберігання та утилізації технологічних рідин (бурових розчинів, 

буферних рідин, рідин глушіння), які застосовуються під час буріння, кріплення, 

освоєння, ремонту, консервації та ліквідації нафтогазових свердловин. Це 

дозволить поєднати інноваційні вітчизняні і закордонні досягнення та багаторічний 

науково-виробничий досвід для підготовки кадрів, здатних до роботи з: 

– широким спектром розроблених рецептур промивальних рідин, що 

використовуються під час буріння у різних гірничо-геологічних умовах; 

– сучасними матеріалами та хімічними реагентами, що забезпечують 

досягнення високого технологічного результату; 

– промивальними системами, що використовуються для розкриття 

продуктивних пластів, буріння горизонтальних та бічних стовбурів, спеціальні 

рідини для перфорації, рідини для тимчасового блокування та глушіння 

свердловин. 

 Діяльність компанії ТОВ «Геосинтез Інжиніринг» на базі ІФНТУНГ 

відбувається відповідно до законодавства України, відносини врегульовані 

дозволами на роботи і оренду. 

 Проведено аудит технічного стану навчального об’єкту БУ «Уралмаш-3Д-76, 

та мобільної бурової установки Skytop Brewster Workover Rig,500, Class (4) із 

залученням філії АТ «Укргазвидобування» БУ «Укрбургаз» та «УГВ Сервіс». 

Skytop Brewster запущено в роботу з розконсервації та проведено заміну вузлів та 

агрегатів. 

 

Діяльність «Ради молодих вчених ІФНТУНГ» 

Рада молодих вчених ІФНТУНГ (далі РМВ ІФНТУНГ) в своїй роботі 

керується Положенням про РМВ ІФНТУНГ (Наказ 129 від 30 червня 2016 року Про 

https://drive.google.com/file/d/1W5E3B7itk-bEF3hS5C8SD7eCKnntGqLK/view?usp=drive_link
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затвердження положення про Раду молодих вчених) і є представницьким, 

колегіальним та дорадчим органом молодих вчених ІФНТУНГ. З метою 

інформування та сприяння реалізації можливостей молодих учених щодо їх участі 

у формуванні та реалізації державної політики у сфері наукової, науково-технічної 

та інноваційної діяльності інформація про події та заходи висвітлюється на сторінці 

університету https://cutt.ly/A0r54kw, а також в Telegram-каналі 

(https://t.me/RMU_IFNTUOG). Згідно наказу (Наказ 153 від 20 червня 2023 Про 

затвердження складу РМВ ІФНТУНГ) до складу РМВ ІФНТУНГ входить 20 

членів.  

Напрямки діяльності РМВ ІФНТУНГ: організація заходів, конференцій для 

підвищення рівня комунікації між молодими вченими (МВ); участь в конференціях, 

стажуваннях; участь у проєктній діяльності задля створення умов поширення 

наявних та народження нових ідей, з майбутньою їх реалізацією у вигляді наукових 

та інших проєктів; налагодження співпраці із ЗВО та іншими установами України 

та зарубіжжя; підтримка внутрішньої комунікації між молодими науковцями; 

популяризація наукових здобутків молодих вчених (і не тільки) серед населення (в 

першу чергу молоді).  

РМВ в звітному періоді 2023 р. активно брала участь в діяльності багатьох 

наукових шкіл, конференціях, семінарах, симпозіумах, у тому числі міжнародних, 

які проводяться в університеті. Постійно велося інформування щодо діяльності 

РМВ при МОНУ про основні події в сфері науки і досліджень, а також щодо 

конкурсів і проєктів. Представники РМВ ІФНТУНГ брали активну участь в 

діяльності, спрямованій на підтримку, як населення (БФ “Людина” 

https://cutt.ly/E0r6yRJ), так і військових (участь у виготовленні кровоспинних 

турнікетів) (https://cutt.ly/e0r4342). 

Вибірка активностей РМВ ІФНТУНГ за звітний період 2023 р.: 

● РМВ університету брала участь у конференціях різного рівня, де 

обговорювалися актуальні питання наслідків військової агресії та шляхів їх 

усунення в екології, енергетичній безпеці, а також технологіях для відновлення 

інфраструктури України. 

● Подано проєкт Erasmus+KA2 “Industrial PhD for Sustainable Growth in EU: 

Towards the Modernization of Ukrainian Higher Education System”. 

● Представники РМВ ІФНТУНГ були співорганізаторами зустрічі 

представників компанії COBOD із науковцями університету в рамках проєкту 3D 

printing 3DHCC для підготовки та оновлення України у сфері інвестицій, 

інноваційної освіти, досліджень і розробок на території України та ЄС 

(https://cutt.ly/xwSF4DNN). 

● Організовано Регіональну зустріч рад молодих вчених Івано-

Франківської області на базі ІФНТУНГ, (https://cutt.ly/swSFWufY). 

● Продовжується робота над проектом РМВ МОН України – «Книга 

захиснику» (https://cutt.ly/zwSFAIYR). 

● Голова РМВ ІФНТУНГ Василь Витвицький є регіональним 

координатором РМВ Івано-Франківської області від РМВ при МОНУ. 

● Заступник голови РМВ ІФНТУНГ Мар’ян Слабінога взяв участь як 

спікер у другій літній школі підвищення кваліфікації «ШІ+Освіта+Наука», що 

проходила на базі Західноукраїнського національного університету з 30.06.2023 – 

https://drive.google.com/file/d/1W5E3B7itk-bEF3hS5C8SD7eCKnntGqLK/view?usp=drive_link
https://cutt.ly/A0r54kw
https://t.me/RMU_IFNTUOG
https://drive.google.com/file/d/17Jgy_K9WcO901TkF42rq3PiFfj3ziX91/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17Jgy_K9WcO901TkF42rq3PiFfj3ziX91/view?usp=sharing
https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/pro-ministerstvo/doradchi-organi/rada-molodih-uchenih
https://cutt.ly/E0r6yRJ
https://cutt.ly/e0r4342
https://cobod.com/
https://3dhcc.com/
https://3dhcc.com/
https://cutt.ly/xwSF4DNN
https://cutt.ly/swSFWufY
https://cutt.ly/zwSFAIYR
https://nung.edu.ua/person/vytvytskyy-vs
https://mon.gov.ua/ua/ministerstvo/pro-ministerstvo/doradchi-organi/rada-molodih-uchenih
https://nung.edu.ua/index.php/person/slabinoga-maryan-ostapovich
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02.07.2023 р. (https://cutt.ly/4wSGY0M0). У рамках школи, було підготовлено 

програму підвищення кваліфікації на базі Центру підвищення майстерності 

ІФНТУНГ, яка розпочнеться навесні 2024 року. 

● Представники РМВ ІФНТУНГ взяли участь у робочій зустрічі з 

делегацією Європейської ради аспірантів та молодих дослідників (Eurodoc) 

21.07.2023 р. (https://cutt.ly/DwSFNS5V). 

● Участь РМВ університету у щомісячних засіданнях Спілки Рад 

молодих вчених (https://cutt.ly/ewSFVpz5). 

● За підтримки РМВ університету було підписано меморандум про 

співпрацю із чеською Академією техніки 4.0 та Центром освітніх інновацій Івано-

Франківської міської ради, а також організовано ряд лекцій-презентацій у 

динамічному інтерактивному форматі (https://cutt.ly/wwSGqDYH). 

● Молоді вчені університету подали проєкт на конкурс фундаментальних 

наукових досліджень, прикладних наукових досліджень та науково-технічних 

(експериментальних) розробок молодих вчених, який проводить МОНУ 

(https://cutt.ly/DwSGojvk). 

● Участь у ІV Всеукраїнському Форумі РМВ з презентацією діяльності 

ради на 27.10.2023 р. (https://cutt.ly/qwSFHjZA)/. 

● Представники РМВ ІФНТУНГ брали участь у організації та проведенні 

VI Міжнародного паливного конгресу SPE (Society of Petroleum Engineers) 

студентів і молодих учених, який проходив у межах Міжнародного нафтогазового 

форуму «Нафтогазова енергетика 2023» (https://cutt.ly/GwSGyeoT). 

● РМВ ІФНТУНГ співорганізатор ХІ Всеукраїнської науково-практичної 

конференції молодих вчених «Наукова молодь – 2023», 21.11.2023 р. 

(https://cutt.ly/FwSFDr3J). Готується до видання збірник матеріалів всеукраїнської 

науково-практичної конференції. 

● Представники РМВ ІФНТУНГ були співорганізаторами регіональної 

конференції «Молодіжний Екогеофорум – 2023», 23-24.11.2023 р. 

(https://cutt.ly/5wSGg8TU). 

● РМВ ІФНТУНГ є співорганізатором «Науково-педагогічного форуму 

«Інноваційні технології в освіті», 4-5.11.2023 р. (https://cutt.ly/7wSGe1K0). 

● Продовжуються взаємодії із Департаментом освіти і науки 

Івано-Франківської ОДА щодо формування РМВ при Івано-Франківської ОДА, 

також узгоджується та напрацьовується з адміністрацією ІФНТУНГ Положення 

про щорічний конкурс «Молодий вчений року». 

 

7. Одержання конкурентоспроможних результатів  

наукових і прикладних досліджень, розробок 

 

У 2023 році за результатами конкурсу «Наука для безпеки і сталого розвитку 

України»  та підтримки Національного фонду досліджень України під 

керівництвом проф. Гораль Ліліани Тарасівни розпочато Проєкт з виконання 

наукових досліджень і розробок 2021.01/0409 «Формування тарифної політики в 

газопостачанні задля інформаційно-соціальної безпеки» Тривалість виконання: 

червень 2023 – грудень 2024 р., загальна вартість проєкту: 5587,25 тис. грн. 

https://cutt.ly/4wSGY0M0
https://www.facebook.com/eurodoc?__cft__%5b0%5d=AZUhes6pwW70ffYLz7rLnY1mGG6rGoz-uIXaA0LkDYtvdj-MECthqJVdRfGAM6Be0nhIgCVsucIR_4noJysZ-afpcOV_Rclg0nW3YVQvTDgUxtdM2Ht7a3xsSRGlOC3VsGZ_Qw8bJpIFM8ZH2Wpxws0E&__tn__=-%5dK-R
https://cutt.ly/DwSFNS5V
https://cutt.ly/ewSFVpz5
https://cutt.ly/wwSGqDYH
https://cutt.ly/DwSGojvk
https://cutt.ly/qwSFHjZA)/
https://www.spe.org/en/
https://nung.edu.ua/project/naftohazova-enerhetyka-2023
https://nung.edu.ua/project/naftohazova-enerhetyka-2023
https://cutt.ly/GwSGyeoT
https://cutt.ly/FwSFDr3J
https://nung.edu.ua/sites/default/files/2023-11/%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC.pdf
https://nung.edu.ua/sites/default/files/2023-11/%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%B9%D0%BD%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%BE%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%95%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%BC.pdf
https://cutt.ly/5wSGg8TU
https://nung.edu.ua/index.php/event/forum-innovatsiyni-tekhnolohiyi-v-osvitihttps:/nung.edu.ua/index.php/event/forum-innovatsiyni-tekhnolohiyi-v-osviti
https://nung.edu.ua/index.php/event/forum-innovatsiyni-tekhnolohiyi-v-osvitihttps:/nung.edu.ua/index.php/event/forum-innovatsiyni-tekhnolohiyi-v-osviti
https://cutt.ly/7wSGe1K0
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Продовжували свою роботу:  Центр інноваційного розвитку; Центр 

колективного користування науковим обладнанням «Техноекобезпека Карпат»; 

Центр розвитку підприємництва «Бізнес-Інкубатор», ТОВ «Науковий парк 

«Надійний трубопровідний транспорт енергоносіїв». 

Під час реалізації договору про надання цільової допомоги на реалізацію 

проєкту «Отримання водню з родовищ нафти і газу» було проведено серію  

дослідів з фіксованим складом композиції водонафтових флюїдів з використанням 

повітря в якості окисника, з різним відсотковим складом композиції водонафтових 

флюїдів, з фіксованим складом композиції водонафтових флюїдів та тиском при 

різних температурах, з фіксованим складом композиції водонафтових флюїдів та 

температурою при різних тисках. 

У результаті дослідів з фіксованим складом композиції отримано 

хроматограми з невеликою кількістю водню/метану  та переважаючою кількістю 

азоту, для всіх інших дослідів: різниця у кількості водню у пробах  не суттєва. 

Завершилось успішне виконання науково-технічної (експериментальної) 

розробки та науково-технічної продукції за державним замовленням «Розроблення 

технології очищення води глибоких гідрогеологічних свердловин», науковий 

керівник проф. Чудик І.І.  на загальну суму 800,0 тис.грн. (Наказ Міністерства 

освіти і науки України №758 від 19.08.2022р. та   №39 від 17.01.2023 р.)  

Робота виконувалась у три етапи, за результатами якої:  

– розроблено методику виготовлення полімер-гравійного елемента 

інверсного гравійного фільтру блокового типу; 

– розроблено методику виготовлення інверсного гравійного фільтра 

блокового типу; 

– розроблено методику з моделювання процесу двофазного інверсного 

переходу агрегатного стану в’яжучої  речовини при транспортуванні інверсного 

гравійного фільтра блокового типу при спорудженні свердловин. 

 

8. Захист прав інтелектуальної власності на результати  

наукової, науково-технічної та творчої діяльності 

 

У звітному періоді 2023 р. винахідниками університету подано 9 заявок, з яких 

2 – заявки на винаходи і 7 – заявки на корисні моделі. Університетом отримано 7 

патентів, з яких 3 – патенти України на винаходи і 4 – патенти на корисні моделі. 

Перелік патентів університету, отриманих у звітному періоді: 

1 Пристрій для випробування матеріалів на абразивний знос. 

2 Спосіб виготовлення зразків для випробування на міцність зчеплення 

наповнювачів із подрібнених полімерних відходів з цементною матрицею та 

пристрій для його здійснення 

3 Барабанна сушарка. 

4 Гідроімпульсний перфоратор. 

5 Геліожалюзі. 

6 Спосіб спалювання рідкого палива. 

7 Спосіб виділення рідини і механічних частинок з газового потоку. 

Провідні винахідники університету приймали активну участь у засіданні 

круглого столу «ІННОВАЦІЇ ТА КОМЕРЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДІВ 
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ВИЩОЇ ОСВІТИ» у рамках Днів досліджень та інновацій у м. Івано-Франківськ 26 

жовтня 2023 р. де обговорювалися питання поширення співпраці між 

університетами Івано-Франківська та бізнес-середовищем міста для максимізації 

економічного потенціалу та інноваційної активності обох сторін і набуття 

винахідниками навичок започаткування бізнесу з використанням власних науково-

технічних продуктів. 

Комерціалізація патентів в університеті  здійснюється шляхом їх  

використання в якості основних результатів держбюджетних тематик, а також 

ліцензування промислових підприємств на право використання патенту.  

 

9. Застосування нових наукових, науково-технічних знань  

під час підготовки здобувачів вищої освіти 

 

З метою постійної актуалізації інформації, та отримання і застосування нових 

наукових та науково-технічних знань здобувачами освіти в університеті велика 

увага приділяється практичній підготовці. У звітному періоді навчальні, виробничі 

і наукові практики пройшли усі здобувачі згідно з їх освітніми програмами та 

робочими планами підготовки. Усі передбачені види практик відбулися згідно з 

чинним  графіком навчального процесу, окрім поодиноких випадків 

відтермінувань або перенесення проходження практик для окремих студентів у 

зв’язку з особистими обставинами як виключення.  

Для проходження виробничих і переддипломних практик на основі заявок 

кафедр у період з 08 червня до кінця грудня 2023 р. було укладено 98 договорів про 

проходження практики студентами ІФНТУНГ (в т. ч. – 18 індивідуальних), з них 

81 договір – на 2023-2024 н.р. При цьому територіально охоплено підприємства, 

установи та організації різних форм власності не тільки в межах Івано-

Франківської, але й Закарпатської, Харківської, Львівської, Полтавської, 

Дніпропетровської та Київської областей. 

Для покращення якості освіти у звітному періоді 2023 р. велика увага в 

університеті приділялася співпраці з провідними галузевими компаніями та 

підприємствами. За звітний період відбулася велика кількість консультацій, 

круглих столів та зустрічей із стейкхолдерами університету і представниками 

галузі загалом. Результатом цих зустрічей став ряд напрацювань, направлених саме 

на поширення та застосування нових наукових, науково-технічних знань під час 

підготовки здобувачів вищої освіти, а саме двосторонні угоди про співпрацю, 

стажування та проходження практики, обмін сучасною інформацією у професійній 

сфері, домовленості про адаптацію існуючих освітніх програм до вимог 

роботодавців, участь фахівців-виробничників безпосередньо у освітньому процесі 

тощо.  

Університет формує  прямі партнерства з профільними підприємствами та 

лідерами галузі, з метою їх залучення до освітнього процесу.  За звітний період з 

08.06.2023 р. укладено меморандуми та угоди про співпрацю з компаніями Групи 

Нафтогаз, ТОВ «Шнайдер-Електрик Україна, Група компаній «Західнадрасервіс», 

Halliburton Україна, «Bim-LEADERS», ТОВ «Експерт Петролеум Україна», АТ 

«Прикарпаттяобленерго», ТОВ «СТЕМ СОЛАР» та ТОВ «Прикарпатенерготрейд», 

Акціонерне товариство «Національна акціонерна компанія «НАФТОГАЗ 
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УКРАЇНИ» (22.06.2023 р.), ТОВ «Діджитал» (07.07.2023 р.), ТОВ «ДТЕК 

Нафтогаз» (18.07.2023 р.), Асоціація «Асоціація Газовидобувних компаній 

України» (18.07.2023 р.), Акціонерне товариство «Укртранснафта» (18.07.2023 р.), 

Відокремлений підрозділ ДТЕК Бурштинська ТЕС (24.07.2023 р.),  Департамент 

військової освіти і науки Міністерства оборони України (26.07.2023 р.),  ПАТ 

«УКРНАФТА» (26.07.2023 р.),  ГО «АЙТІКОР» (16.10.2023 р.),  ТОВ «Геосинтез 

інженірінг» (16.10.2023 р.),  ТОВ «Запорізький завод кольорових металів» 

(22.11.2023 р.),  ГО «Українська Воднева Асоціація» (01.12.2023р.). 

З метою формування конкурентного освітнього та наукового середовища, за 

звітній період також було укладено договори про співпрацю з іншими ЗВО, зокрема 

Національним університетом «Чернігівська політехніка» (02.08.2023 р.),  

Хмельницьким кооперативним торговельно-економічним інститутом (28.08.2023 

р.),  Державним університетом «Житомирська політехніка» (27.09.2023 р.), 

Криворізьким національним університетом (10.10.2023 р.),   Національним 

технічним університетом «Дніпровська політехніка» (22.11.2023 р.), Національним 

університетом «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» (14.12.2023р.).  

В листопаді 2023 року була проведена інтеграційна зустріч представників 

Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу 

та Національного технічного університету «Дніпровська політехніка». 

Для найкращих студентів дефіцитних спеціальностей разом з партнерами 

розширено проєкти підтримувальних стипендій, професійний супровід впродовж 

навчання та гарантоване працевлаштування після випуску. Це спільний проєкт для 

розвитку кадрового потенціалу нафтогазової галузі України». За звітний період до 

проєкту долучені Група Нафтогаз, ПАТ «Укрнафта». 

У вересні-грудні в університеті було проведено ряд  відкритих лекцій, як 

представниками інших ЗВО, так представниками галузі, зокрема: 

– професор Техаського університету A&M Томас Бласінгейм (Thomas 

Blasingame); 

– генеральний директор компанії СТЕМ - Сонячні електростанції  Андрій 

Пронін; 

– начальник цеху служби приладів обліку та автоматики (дирекція з 

управління активами) Ярослав Проців (АТ «Прикарпаттяобленерго»); 

– провідний інженер з  автоматизованих систем обліку електроенергії (АСОЕ) 

відділу організації обліку та автоматики Роман Куриляк (АТ 

«Прикарпаттяобленерго»); 

– інженер 2-ої категорії групи експлуатації релейного захисту і автоматики 

«Північна» Петро Федорів (дирекція з експлуатації і обслуговування мереж); 

– заступник начальника відділу аналізу та енергоаудиту дирекції з управління 

активами «Прикарпаттяобленерго» Ігор Карпінець; 

– керівник офісу компанії «Sigma Software» Роман Микитюк; 

– представниця HR компанії NetLS Ольга Яцюк. 

Розширено також і міжнародну співпрацю. Наприклад, в рамках чергового 

етапу міжнародного проєкту «NAWA UNIVERSEH extended for Ukraine» студенти 

Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу  взяли 

участь у міжнародному воркшопі та конференції «SPACE EXPEDITION – Human 

factor in the Settlement of the Moon and Mission Operations workshop», що відбулися 
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в Жепенник-Біскупі (Rzepiennik Biskupi) (Польща). Захід присвячувався 

актуальним сучасним космічним дослідженням та інженерії, орієнтованим на 

виживання в екстремальних умовах. Студенти дізналися про системи 

життєзабезпечення на Міжнародній космічній станції, людський фактор в її 

функціонуванні, безпекові операції та процедури на борту космічного корабля. 

Практично всі нові наукові знання, отримані при підготовці дисертацій на 

здобуття наукових ступенів доктора наук та доктора філософії впроваджено у 

навчальний процес підготовки фахівців відповідних спеціальностей нашого 

університету, що підтверджується відповідними актами. 

З  метою покращення та удосконалення організації освітнього процесу у 

звітному періоді створена робоча група для розробки «Положення про формування 

річного рейтингу науково-педагогічних працівників та кафедр ІФНТУНГ за 

результатами навчальної, методичної та організаційної роботи». 

Для задоволення індивідуальних освітніх потреб, розширення фахових 

компетентностей та програмних результатів навчання здобувачів вищої освіти, а 

також  набуття нових та вдосконалення раніше набутих компетентностей в системі 

післядипломної освіти створена робоча група для розробки «Положення про 

сертифікатні програми». 

 

10. Дотримання прав та законних інтересів осіб з особливими освітніми 

потребами 

 

На даний момент в університеті працює 62 особи з особливими потребами, які 

мають відповідні групи інвалідності.  

Вагомий недолік – це обмежений доступ до основних корпусів університету 

осіб з обмеженими фізичними можливостями.  

На даний момент пандусами і табличками із шрифтом Брайля обладнано 

головний, 4 та 5 навчальні корпуси, а також 6 і 7 гуртожитки університету. 

Головний навчальний корпус має зручний пандус і звукову сигналізацію, що дає 

можливість безперешкодного доступу до спортзалу, актової зали та підрозділів, 

розміщених на першому поверсі.  

У спортивному тенісному залі тренуються спортсмени з обмеженими 

фізичними можливостями і мають вагомі здобутки в параолімпійському русі. 

 Дістатись верхніх поверхів особи, які переміщуються в інвалідних візках, 

можуть за допомогою спеціального сходового підйомника. Для реалізації підйому 

необхідно звернутись до вахтера. 

Права і законні інтереси даних осіб з особливими потребами дотримуються і 

виконуються. 

 

11. Стабільне фінансово-економічне становище закладу вищої освіти та 

ефективне використання майна, закріпленого за закладом вищої освіти 

(переданого йому), дотримання вимог законодавства під час надання в 

користування іншим особам зазначеного майна 

 

Університет  провадить фінансово-господарську діяльність  відповідно до 

затверджених МОН України кошторисів загального фонду державного бюджету та 
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спеціального фонду державного бюджету та керуючись законами України «Про 

освіту», «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Бюджетним 

кодексом України, Указом Президента України «Про державне казначейство 

України», Статутом  університету , іншими нормативно-правовими актами.  

Дохідна частина загального фонду (ЗФ) – це виділені державою асигнування 

на підготовку кадрів та наукову діяльність. Дохідна частина спеціального фонду 

(СФ) наповнюється за рахунок надходжень структурних підрозділів університету, 

отриманих від надання освітніх, наукових та інших послуг.  

На фінансування діяльності університету із державного бюджету в 2023 році 

надійшло коштів загального фонду на суму 157 926 300 грн. Кошти використані в 

повному обсязі згідно з кошторисом на : 

 

– оплату праці —  98 496 300 грн. 

– нарахування на зарплату — 21 959 500 грн. 

– предмети, матеріали (в т.ч. одяг дітям-сиротам) —        10 300 грн. 

– оплату комунальних послуг та енергоносіїв —  4 838 300 грн. 

в т.ч.   

– теплопостачання —     965 000  грн. 

– електроенергія —  1 700 000 грн. 

– водопостачання та водовідведення —     273 000 грн. 

– природний газ — 1 900 300  грн. 

– стипендія студентам, аспірантам та докторантам — 31 871 200  грн. 
 

Фонд спеціальних коштів сформовано за рахунок надання освітніх послуг та 

від господарської діяльності : 

 

– підготовка спеціалістів на контрактній основі — 70 176 068 грн. 

– інститут післядипломної освіти —   4 497 891 грн. 

– підготовче відділення —        75 940 грн. 

– спорткомплекс (в т.ч. абонементські групи з 

плавання) 

—  2 935 049 грн. 

– орендна плата —    994 374 грн. 

– видавничо-поліграфічна діяльність —      19 658 грн. 

– курси робітничих професій — 172 010 грн. 

– плата за  проживання в гуртожитках                         — 7 187 870 грн. 

– магістратура (платне навчання, держзамовлення) — 2 444 195 грн. 

– спонсорська допомога, благодійні внески — 4 200 097 грн. 

– поліграфічні послуги —    750 458 грн.   

– інші послуги — 19 758 045 грн. 

– за навчання іноземних громадян на підготовчому 

відділенні 

—    15 359 грн. 

– науково-дослідна робота — 4 803 073 грн. 

Разом :  117 270 738  грн. 

 

Спецкошти використано відповідно до затвердженого кошторису на такі цілі: 
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– оплату праці — 58 961 855 грн.    

– нарахування на зарплату —  12 384 592 грн. 

– на виплату стипендії  —       115 514 грн. 

– на розвиток навчально-лабораторної та  

утримання технічної бази університету 

—   9 595 931 грн. 

– на оплату комунальних послуг та енергоносіїв — 11 770 362 грн. 

– на оплату інших послуг (крім комунальних) — 4 434 577 грн. 

– видатки на відрядження                                          —       200 406 грн. 

– платежі до бюджету —    152 481 грн. 

Разом : — 97 615 718 грн. 

 

У 2023 році на дослідження, наукові та науково-технічні розробки, виконання 

робіт (за рахунок загального фонду) поступили кошти із державного бюджету в 

сумі  1 074 638 грн. 

Відповідно до  затвердженого кошторису, кошти використані: 

 

– на заробітну плату і нарахування —    993 812 грн. 

– на придбання матеріалів та оплату послуг —      80 826 грн. 

Разом — 1 074 638 грн. 

 

Фонд оплати праці в університеті формується за рахунок таких джерел: 

– кошти загального фонду —  98 496 300 грн. 

– оплати за навчання спеціалістів, перепідготовку  і 

підвищення кваліфікації, підготовче відділення та 

інші  

—  58 961 855 грн. 

– кошти за виконані науково-дослідні роботи — 4 027 730 грн. 

Разом : — 161 485 885 грн. 

 

За рахунок бюджетних та позабюджетних коштів  університет підтримує в 

належному санітарно-технічному стані будівлі навчальних корпусів і гуртожитків, 

модернізує та збільшує комп’ютерну мережу, поповнює навчально-лабораторну 

базу. Оплачено за комунальні послуги та інші господарські видатки, податки в 

бюджет держави.       

За рахунок бюджетних коштів утримувався штат середньою чисельністю 676 

одиниць, з них професорсько-викладацький персонал 318 одиниць. 

За рахунок спецкоштів – 537 одиниці, в тому числі професорсько-

викладацького персоналу – 165 одиниці. 

За звітний період  в університеті функціонували такі навчально-виробничі 

підрозділи, від діяльності яких отримані кошти : 

1. Лабораторія з надання поліграфічних послуг (друкування студентських 

квитків та іншої друкованої продукції ) в сумі  750 458  грн. ; 

2. Навчально-виробничий центр, де проводяться курси: з професійно-

технічного навчання студентів та працівників університету робітничим професіям; 

підвищення кваліфікації безробітних за договорами з Обласним центром 

зайнятості. Обсяг наданих послуг  172 010 грн. 
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3. Курси з підготовки водіїв категорії «В». Надані послуги - 352 637  грн. 

4. Послуги, надані в  спорткомплексі університету та платні абонементні 

групи. Обсяг наданих послуг  - 2 935 049 грн. 

Для  виконання завдань та функцій в освітній та науковій сферах Університет 

здійснює фінансово-господарську діяльність, використовуючи майно (будинки, 

споруди, технологічне обладнання, транспортні засоби, засоби зв’язку та ін.) та 

кошти, передані йому в оперативне управління і постійне користування 

Міністерством освіти і науки. Все майно, яке знаходиться на балансі університету 

ефективно використовується в навчальному процесі та знаходиться на зберіганні у 

матеріально-відповідальних осіб, які є на кожній кафедрі та структурному 

підрозділі. З кожною матеріально-відповідальною особою укладено угоду про 

повну матеріальну відповідальність. Фактична наявність та умови зберігання 

матеріальних цінностей перевіряється щорічно інвентаризацією. 

Показники майнового стану університету: 

Необоротні активи університету на 01.01.2024 року складають: 

– основні фонди – 231,5 млн грн., 

– залишкова вартість – 77,0 млн грн., 

– знос –154,5 млн грн.,  

– нематеріальні активи – 0,7 млн. грн.,  

– інші необоротні активи -19,2 млн грн. 

Оборотні активи університету станом на 01.01.2024 р. – 18,6 млн грн. 

Протягом року відбувся рух основних засобів, а саме – придбання їх на суму 

2,74 млн грн. (в т.ч. за комп’ютерну техніку – 1,72 млн грн., приладів та обладнання 

– на 949,4 тис. грн., програмного забезпечення 78,4 тис. грн.), навчальної 

літератури на 94,7 тис. грн,; списання морально зношених – на 633,1 тис. грн. 

Відчуження  або безкоштовної передачі  майна з балансу на баланс не було. 

У 2023 році університет з дозволу МОН України і Фонду державного майна 

України та відповідно до законодавства мав укладені договори оренди на 

нежитлові приміщення з 5 суб’єктами господарювання (загальна кількість 

укладених договорів оренди – 60). Загальна площа приміщень навчального закладу 

складає 114,5 тис. м2. У 2023 році здана в оренду площа 1959,3 м2 (загальна площа, 

здана в оренду – 7117,5 м2). 

 Бухгалтерією університету проводилось нарахування орендної плати та 

здійснювався постійний контроль за своєчасною сплатою орендних платежів 

шляхом щомісячного подання рахунків та актів виконаних робіт орендарям. 

За звітний період від оренди приміщень університет отримав 436,4 тис. грн. 

Під час надання в користування іншим особам майна закріпленого за 

Університетом на праві господарського відання, а саме надання його в оренду, було 

дотримано вимог законодавства України. Передання в оренду такого майна 

здійснювалось на основі таких принципів: законності;  відкритості та прозорості;  

рівності та змагальності;  державного регулювання та контролю;  врахування 

особливостей об’єктів державної форм власності;  захисту економічної 

конкуренції;  створення сприятливих умов для залучення інвестицій;  повного, 

своєчасного, достовірного інформування громадськості про об’єкти оренди та 

порядок передачі їх в оренду;  забезпечення конкурентних умов оренди та інших 

видів договорів. 
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Основними нормативними документами з цього питання є: 

–  Закон України «Про оренду державного та комунального майна»; 

– Порядок передачі в оренду державного та комунального майна, що 

затверджений Постановою КМУ від 03.06.2020 р. № 483; 

– Постанова КМУ від 27.05.2022 р. № 634 «Про особливості оренди 

державного та комунального майна у період воєнного стану». 

Передача в оренду державного та комунального майна в оренду здійснювалася 

поетапно та передбачає: прийняття рішення щодо наміру передачі майна в оренду 

(здійснюється на підставі заяви потенційного орендаря та погодженням з органом 

управління Міністерством освіти і науки України);  внесення інформації про 

потенційний об’єкт оренди до ЕТС (електронна торгова система);  прийняття 

рішення про включення потенційного об’єкта оренди до одного із Переліків 

(Перелік першого типу - перелік об’єктів, щодо яких прийнято рішення про 

передачу в оренду на аукціоні або Перелік другого типу - Перелік об’єктів, щодо 

яких прийнято рішення про передачу в оренду без проведення аукціону);  

опублікування інформації про потенційний об’єкт оренди, щодо якого прийнято 

рішення про включення до одного з Переліків, в ЕТС;  розміщення в ЕТС 

оголошення про передачу майна в оренду;  проведення аукціону на право оренди 

майна або передача об’єкта в оренду без проведення аукціону, укладення та 

публікація в ЕТС договору оренди. 

 

12. Подання уповноваженому органу управління щоквартальної звітності 

про використання майна,  закріпленого за закладом вищої освіти (переданого 

йому), зокрема майна, наданого у користування іншим особам 

 

Щоквартальна електронна звітність про використання майна, закріпленого за 

університетом, на виконання наказу МОН України від 25.09.2019 № 1236 подається 

в управління з питань державного майна та підприємств через систему АС 

«Юридичні особи» за формами «Майно 1», «Майно 2» «Майно 3», «Майно» до 5 

числа місяця, що настає за звітним кварталом, а також у паперовому вигляді один 

раз на рік. Закріплене майно використовувалося для здійснення основної статутної 

діяльності. Крім того, станом на 31.12.2023 ІФНТУНГ виступає орендодавцем і 

надає в оренду майно загальною площею 7117,45 м.кв. за звітний період від оренди 

приміщень отримано 436,4 тис. грн., відшкодовано орендарями за використані 

комунальні послуги 1,35 млн грн, сплачено ПДВ в сумі 126,4 тис. грн. Для 

забезпечення діяльності коледжів, що входять в структуру ІФНТУНГ та навчально-

консультаційних пунктів в регіоні університет орендував майно загальною площею 

3295 м.кв. 

 

13. Дотримання умов колективного договору, статуту  

закладу вищої освіти 

 

В своїй роботі ректорат для забезпечення діяльності Університету постійно 

дотримувався вимог чинного Статуту, прийнятого 26.12.2022 р. вченою радою, 

погодженого 28.12.2022 р. конференцією трудового колективу та затвердженого в 

новій редакції наказом Міністра освіти і науки України №464 від 21.04.2023 р.,                     
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а саме: 

1) діяльність університету провадилась на принципах управління: автономії і 

самоврядування, незалежності від політичних партій, громадських і релігійних 

організацій, поєднання колегіальних та єдиноначальних засад, розмежування 

повноважень і відповідальності органів управління університету та його 

структурних підрозділів тощо. Так, в ньому діють (відповідно до своїх положень) 

вчена рада, як колегіальний орган управління та наукова рада, методична рада і 

ректорат, як дорадчо-робочі органи. 

2) на вченій раді університету вирішувалися найважливіші питання, а саме: 

- визначення стратегії та перспективних напрямів розвитку освітньої, наукової 

та інноваційної діяльності університету; 

- ухвалення фінансового плану і річного фінансового звіту університету; 

- визначення системи та затвердження процедури внутрішнього забезпечення 

якості вищої освіти; 

- ухвалення рішення про розміщення власних надходжень у територіальних 

органах центрального органу виконавчої влади у сфері казначейського 

обслуговування бюджетних коштів або в банківських установах; 

- ухвалення за поданням ректора університету рішення про утворення, 

реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів; 

- обрання за конкурсом таємним голосуванням на посади завідувачів 

(начальників) кафедр, професорів, директора бібліотеки; 

- розроблення і подання конференції трудового колективу проєкту Статуту 

Університету, а також рішення про внесення змін і доповнень до нього; 

- затвердження зразка та порядку виготовлення власного документа про вищу 

освіту, положення про процедуру і підстави для його видачі випускникам, а також 

зразки, порядок виготовлення, процедуру і підстави для видачі випускникам 

спільних і подвійних дипломів; 

- прийняття остаточного рішення про визнання іноземних документів про 

вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу 

педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також під 

час зарахування вступників на навчання; 

- затвердження освітніх програм та навчальних планів для кожного рівня 

вищої освіти та спеціальності; 

- ухвалення рішення з питань організації освітнього процесу, визначення 

строків навчання на відповідних рівнях; 

- ухвалення основних напрямів проведення наукових досліджень та 

інноваційної діяльності; 

- оцінювання науково-педагогічної діяльності структурних підрозділів; 

- присвоєння вчених звань професора, доцента та старшого дослідника і 

подання відповідних рішень на затвердження до Атестаційної колегії Міністерства 

освіти і науки України; 

Вчена рада розглядає інші питання діяльності університету відповідно до 

законодавства, Статуту та Положення про вчену раду ІФНТУНГ. 

3) вирішення поточних питань діяльності університету проводилося на 

засіданнях ректорату, дирекцій інститутів, приймальної комісії тощо. 

4) Наглядовою Радою здійснювався нагляд за управлінням університету, 
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додержанням мети його створення. 

5) здійснювалась підготовка згідно з державним замовленням і договірними 

зобов’язаннями висококваліфікованих фахівців для нафтогазової промисловості та 

інших галузей економіки України і зарубіжних країн, післядипломної 

перепідготовки кадрів, підвищення кваліфікації викладачів та спеціалістів, 

виконання фундаментальних та прикладних досліджень, впровадження нових та 

вдосконалення існуючих технологій. 

6) скликалася (не менше одного разу в рік) Конференція трудового колективу 

Університету, яка: 

- погоджує за поданням вченої ради Університету Статут чи зміни 

(доповнення) до нього; 

- заслуховує щороку звіт ректора Університету та оцінює його діяльність; 

- затверджує Правила внутрішнього трудового розпорядку ІФНТУНГ і 

колективний договір ІФНТУНГ; 

- розглядає інші важливі питання діяльності Університету відповідно до 

законодавства та Статуту ІФНТУНГ. 

До складу делегатів конференції трудового колективу залучалися всі категорії 

учасників освітнього процесу університету. При цьому не менш як 75 відсотків 

складу делегатів (членів) виборного органу повинні становити наукові, науково-

педагогічні та педагогічні працівники університету, які працюють в ньому на 

постійній основі, не менш як 15 відсотків – виборні представники з числа студентів, 

які обираються студентами шляхом прямих таємних виборів, і виборні 

представники з числа інших представників університету ‒ до 10 відсотків. 

Кількісний склад конференції трудового колективу становить 310 (триста десять) 

осіб. Квоти на представництво від структурних підрозділів затверджуються вченою 

радою університету та вводяться в дію розпорядженням ректора. 

Також скликалися конференції трудових колективів навчально-наукових 

інститутів і факультету відповідно до Статуту університету та Положень про 

інститути/факультет. 

Ректором здійснювалася співпраця із студентським парламентом університету 

щодо забезпечення і захисту прав та інтересів студентів, зокрема в організації 

навчального процесу та сприянні створенню відповідних умов для проживання і 

відпочинку студентів, сприяння їх навчальній, науковій та творчій діяльності тощо. 

Згідно з планом робіт у звітному періоді 2023 року відділом охорони праці 

було проведено певний обсяг робіт з метою дотримання прав працівників 

гарантованих законодавством про охорону праці в університеті. 

Протягом року створено здорові та безпечні умови праці, забезпечено 

контроль за дотриманням працівниками вимог законів та інших нормативно-

правових актів з охорони праці, що діють у межах університету; проводилося 

надання роз'яснень та інформування працівникам університету з питань охорони 

праці: 

1. Розроблено Комплексні заходи з охорони праці, передбачені програмами, 

планами та Колективним договором щодо досягнення встановлених нормативів 

безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, запобігання випадкам 

виробничого травматизму, профзахворювань, аварій та пожеж на 2023 р.  

2. Заплановано і виконано заходи з підготовки до роботи університету в 
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осінньо-зимовий період. 

3. Вживалися заходи щодо покращення умов праці та надавалися відповідні 

пільги і компенсації за шкідливі та небезпечні умови праці працівникам 

університету. 

Згідно з додатком № 2 колективного договору ІФНТУНГ (РОЗДІЛ 9. УМОВИ 

ТА ОХОРОНА ПРАЦІ) працівникам, зайнятим на роботах з важкими та 

шкідливими умовами праці, за переліком видів робіт, професій і посад проводилася 

додаткова оплата до основного окладу в розмірі 137 989 грн. та надавалися 

додаткові щорічні відпустки (додатки № 3,4). 

На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на роботах, 

пов’язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних 

умовах, працівники підрозділів забезпечувалися за встановленими нормами 

спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального 

захисту (додаток №7) – на загальну суму 16 803 грн. (рукавиці), однак не в 

повному обсязі.  

Протягом року виробничі служби та навчальні лабораторії і майстерні 

забезпечувалися мийними та дезінфікуючими засобами (милом, содою та іншим) 

(додаток №8) – на загальну суму 132 620 грн.  

Проводилася профілактична дезінфекція працівниками «Надвірнянський 

центр профілактичної дезінфекції» приміщень навчальних корпусів, гуртожитків 

та їдальні – на загальну суму 53 490 грн. 

4. Постійно проводився контроль за додержанням законодавства про охорону 

праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих і 

санітарно-побутових умов. За результатами перевірок відділом охорони праці 

видано 21 припис з призначенням відповідальних осіб та строків усунення 

виявлених недоліків. Відділом охорони праці постійно ведеться контроль за їх 

виконанням. 

5.  Відділом охорони праці проведено навчання та перевірку знань з питань 

охорони праці, електро- та пожежної безпеки, гігієни праці та надання домедичної 

допомоги при нещасних випадках – зі 124 працівниками кафедр, відділів та 

структурних підрозділів  університету. 

6. Навчальні лабораторії, комп’ютерні класи, майстерні та гуртожитки були 

забезпечені засобами агітації та пропаганди, плакатами, інструкціями та 

пам’ятками з охорони праці,  пожежної та техногенної безпеки. 

7. За рахунок коштів університету в 2023 р. закуплено медикаменти на суму 

40 071 грн., які видано структурним підрозділам для поповнення медичних 

аптечок.  

8. В Міністерстві освіти і науки України пройшли навчання та перевірку знань 

з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 5 працівників.  

В ДП «Центр оцінки та інформації» пройшли навчання 5 працівників 

університету з питань охорони праці – на суму 4 470 грн.  

9. Пройшли навчання та перевірку знань із спеціальної підготовки в 

навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності в 

Івано-франківській області 43 працівника університету на суму 15 394 грн. 

10. Рівні забруднення та підвищення радіації контролювалися кафедрою 

геофізики повіреними приладами. 
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11. Проведена закупівля 30 вогнегасників – на суму 31 600 грн. 

12. Проведено обстеження технічного стану АПС та СО в корпусах військової 

кафедри на суму 2 341 грн.  

13. Проведено поточний ремонт автоматичної пожежної сигналізації корпусів 

військової кафедри, гуртожитку № 1, навчального корпусу № 7  на суму 461 479 

грн. 

14. Проведено обслуговування вогнегасників в кількості 160 шт. на суму  

30 200 грн.  

15. ДПРЗ і ГУ ДСНС в області проведено перевірку пожежних кранів та 

гідрантів на суму 14 641 грн. 

16. Облаштовано найпростіші укриття (закуплено бутильовану воду, плиту, 

фанеру, бляху, цвяхи) на суму 180 897 грн. 

Загальна сума витрат  на всі заходи становить 1 121 994 грн. 

 

14. Захист конфіденційної, таємної та службової інформації відповідно до 

Законів України «Про державну таємницю» та «Про інформацію»; захист 

інформації відповідно до вимог Закону України «Про захист персональних 

даних» та інших актів законодавства 

 

В ІФНТУНГ за своїм призначенням державні завдання та функції, які пов'язані 

з державною військовою таємницею відповідно до закону України "Про державну 

таємницю", "Про інформацію", "Порядку організації та забезпечення режиму 

секретності в державних органах, органах місцевого самоврядування, на 

підприємствах, в установах і організаціях", (далі Порядок) затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 18 грудня 2013 року №939 та інших 

нормативно-правових актів про державну таємницю виконувала кафедра 

військової підготовки. Тут велися роботи з матеріалами, які становлять державну 

таємницю, які пов'язані з підготовкою військових фахівців-офіцерів для 

проходження військової служби за контрактом і офіцерів запасу згідно замовлення 

Міністерства оборони України. 

Допуск та доступ військовослужбовців, працівників та студентів кафедри 

військової підготовки ІФНТУНГ до відомостей, що становлять державну військову 

таємницю здійснюється у суворій відповідності до вимог Порядку, згідно з 

номенклатурою посад військовослужбовців  та працівників кафедри військової 

підготовки, які підлягають оформленню допуску до роботи з державною 

таємницею, та наказів начальника кафедри військової підготовки про доступ до 

державної таємниці. 

Для роботи та зберігання матеріальних носіїв секретної інформації (далі – 

МНСІ) на кафедрі військової підготовки використовуються: приміщення секретної 

частини, кімната для роботи з МНСІ та клас для роботи з МНСІ . 

Загальний відділ університету у звітному періоді відповідав за забезпечення 

єдиного порядку документування, організації роботи з документами, діловодства, 

контролю за виконанням і підготовкою документів на архівне зберігання. У цьому 

році відділ зареєстрував 1098 документів вхідної кореспонденції, 1112 документів 

вихідної кореспонденції, 1203 накази і розпорядження, видав 276 архівних довідок, 

прийняв в архів на зберігання 1172 особові справи. Також опрацьовував звернення 
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громадян і запити на публічну інформацію. Проводячи документообіг, відділ 

здійснював захист службової інформації відповідно до законів України «Про 

інформацію», «Про захист персональних даних», а також відповідно до вимог 

Постанови Кабінету Міністрів України від 19 жовтня 2016 р. № 736 "Про 

затвердження Типової інструкції про порядок ведення обліку, зберігання, 

використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що 

містять службову інформацію" зі змінами, внесеними у 2022 році. 

Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» від 

01.06.2010 р. № 2297-VІ всі працівники, які працевлаштовувалися, були 

ознайомлені зі своїми правами та надавали згоду на обробку персональних даних, 

в якій зазначено їхні права. Підрозділи, які працюють з персональними даними 

працівників, дотримувалися законодавства про нерозголошення персональних 

даних та використовували їх лише з метою реалізації трудових відносин між 

працівником та університетом, ведення кадрового діловодства, підготовки 

звітності, адміністративної та іншої інформації з персоналу тощо, а також 

внутрішніх документів університету з питань реалізації визначених 

законодавством і колективним договором прав і обов’язків у сфері трудових 

правовідносин і соціального захисту, для якої вони були надані. При зміні 

персональних даних працівники надавали у найкоротший термін відділу кадрів 

уточнену інформацію для внесення нових особистих даних працівника до 

інформаційно-телекомунікаційної системи бази персональних даних з метою 

подальшої реалізації трудових відносин між працівником та університетом. 

 

15. Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства, 

забезпечення виконання в установлені строки вимог органів, що забезпечують 

здійснення фінансового контролю, та їх територіальних підрозділів 

 

Для забезпечення публічності фінансово-господарської діяльності 

університету, з метою дотримання вимог органів державного нагляду та виконання 

Закону «Про відкритість використання публічних коштів, від 24.10.2020 р. № 183-

8, на веб-порталі Є-Дата протягом року проводилася реєстрація укладених 

договорів та звітів про проведені трансакції за договорами в розрізі товарів, робіт 

та послуг. В розділі «Звітність» публікувалися квартальні та річний звіти щодо 

використання коштів загального, спеціального фондів за всіма програмами та 

формами звітів. 

На сайті університету у розділі «Фінансова звітність» розміщувалися річні 

звіти фінансового-господарської діяльності. 

У звітному періоді проводилися як планові, так і позапланові перевірки 

управлінням виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України в Івано-

Франківській області правильності використання страхових коштів та 

правильності заповнення листків непрацездатності та аналізу захворюваності 

застрахованих осіб. Позапланові перевірки Головного управління Пенсійного 

фонду України в Івано-Франківській обл. щодо дотримання вимог законодавства у 

сфері загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Управління 

Західного офісу Держаудитслужби в Івано-Франківській області здійснювало 

перевірку дотримання процедур здійснення публічних закупівель. 
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В Університеті у 2023 році продовжувалось здійснення правової роботи, 

зокрема юридичною службою, яка забезпечила правильне застосування, неухильне 

дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних 

та локальних актів (наказів/розпоряджень, як ректора, так і органів державної 

влади). 

З метою дотримання вимог діючого законодавства в Університеті 

здійснювалися наступні заходи: 

- аналізувалися, погоджувалися (візувалися) посадові та робочі інструкції, 

накази, розпорядження, в тому числі щодо притягнення до дисциплінарної 

відповідальності працівників; 

- надавалися висновки з пропозиціями щодо законності укладання різних 

договорів, контрактів; 

- надавались консультації під час проведення аукціонів щодо передачі майна 

університету в оренду та під час укладання відповідних договорів, а також під час 

здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для забезпечення статутної 

діяльності Університету. 

Спільно з іншими структурними підрозділами юридичною службою 

проводились моніторинги щодо недопущення виникнення заборгованості: 

- за оплатою щодо надання освітніх послуг; 

- за оплатою щодо цільових державних кредитів для здобуття вищої освіти; 

- за оплатою щодо житлово-комунальних послуг в гуртожитках; 

- за орендною платою щодо переданого університетом майна в оренду. 

У звітному періоді юридичною службою продовжувалося надання 

працівникам та здобувачам вищої освіти безоплатних консультацій з різних 

правових питань, зокрема з цивільних, господарських, сімейних, трудових, 

адміністративних взаємовідносин, а також щодо навчання, побуту і дозвілля 

студентів, порядок призначення стипендій, проживання у гуртожитках тощо. 

Юридична служба під час виконання завдань і функціональних обов'язків 

здійснювала представництво інтересів Університету (за довіреністю) в органах 

державної влади, місцевого самоврядування, приватних та державних організаціях, 

судах загальної, господарської та адміністративної юрисдикції та правоохоронних 

органах. 

Протягом звітного року було направлено Університетом 7-м позовів до суду 

про повернення державного майна (музичного інструменту) із зберігання та про 

стягнення заборгованості з колишніх студентів за надані освітні послуги. За 

результатом розгляду цих судових справ, всі дані рішення було прийняті на користь 

Університету та після набрання ними законної сили вживалися відповідні заходи 

щодо їх виконання відповідно до законодавства. 

Також Університетом повторно на виконання вимог Управління західного 

офісу державної аудиторської служби в Івано-Франківській області, на підставі 

рішення Івано-Франківського господарського суду (від 05.10.2022 р. по справі 

№ 909/467/22), було скеровано наказ про примусове виконання цього рішення до 

Державної виконавчої служби щодо стягнення коштів з постачальника газу                   

ТзОВ «Екотехноінвест» на користь Університету, в сумі 957 517,57 грн. 

З метою профілактики і недопущення вчинення працівниками та здобувачами 

вищої освіти Університету правопорушень, юридичною службою проводилась 
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консультаційно-роз'яснювальна робота спрямована на попередження недопущення 

таких дій, в т.ч. зверталась увага на встановлену законом відповідальність.  

 

16. Виконання закладом вищої освіти вимог органів державного  

нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності, а також вимог 

уповноваженого органу управління 

 

У зв’язку з військовим станом, у звітному періоді 2023 року перевірок щодо 

дотримання норм і вимог з питань охорони праці, пожежної, цивільної та 

техногенної безпеки в університеті не проводилось.  

У серпні 2023 року комісією з міськвиконкому було оглянуто коридори 

першого поверху і підвали навчальних корпусів та гуртожитків для використання 

їх як найпростіші укриття. В кінці перевірки було видано акт готовності 

університету до нового 2023/2024 навчального року. 

 

17. Вжиття заходів до вдосконалення управління закладом вищої освіти, 

зміцнення фінансово-господарської, трудової дисципліни 

 

Відповідно до законодавства, зокрема Бюджетного, Податкового, 

Господарського, Цивільного кодексів України, Законів України «Про державний 

бюджет України на 2023 рік», «Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», «Про публічні закупівлі», «Про оренду державного 

та комунального майна», «Про правовий режим воєнного стану», Указів 

Президента, Постанов Кабінету Міністрів України, наказів і розпоряджень 

Міністерства освіти і науки України (МОН), Міністерства фінансів України та 

інших рішень центральних органів державної виконавчої влади України і статуту 

ІФНТУНГ, Університетом вживались заходи, в т.ч. щодо вдосконалення системи 

управління та зміцнення фінансово-господарської дисципліни, а саме упродовж 

2023 року підготовлено та видано зокрема такі локальні акти: 

- № 02 наказ від 02.01.2023 р. «Про здійснення освітнього процесу в другому 

півріччі 2022/2023 навчального року»;  

- розпорядження № 13 від 09.03.2023 р. «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної»; 

- наказ № 28 від 14.02.2023 р. «Про встановлення ліміту для призначення 

стипендії»; 

- наказ № 34 від 23.02.2023 р. «Про створення атестаційної комісії ІФНТУНГ 

та затвердження її складу»; 

- наказ № 35 від 24.02.2023 р. «Про вдосконалення організації та ведення 

військового обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів»; 

- наказ № 152 від 20.06.2023 р. «Про склад приймальної комісії з прийому 

студентів на 2023 рік»; 

- наказ № 174 від 03.07.2023 «Про виконання наказу МОН від 08.06.2023р. 

№ 707 Про облік державного нерухомого майна, що тимчасово не 

використовується»; 

- наказ № 183 від 06.07.2023 р. «Про затвердження та введення в дію 

Положення про переміщення матеріальних цінностей»; 

https://drive.google.com/file/d/1MQsqhKxZ9QGM3RXNMFASAhh4dx8_KSqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MQsqhKxZ9QGM3RXNMFASAhh4dx8_KSqX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ugySgvA4w0rQyv_BCcikJX8fSB6Ed7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18ugySgvA4w0rQyv_BCcikJX8fSB6Ed7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AaGN4d_QPUH6TIwUQjWwVOANARjJEJ_8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AaGN4d_QPUH6TIwUQjWwVOANARjJEJ_8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bHCVIK_RdvSzkqXHLgxOhdz_W0WpFBv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bHCVIK_RdvSzkqXHLgxOhdz_W0WpFBv4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UB-oSKvsIbwnUlhul9x6JvKXJeT3_d7F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UB-oSKvsIbwnUlhul9x6JvKXJeT3_d7F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITKCOxwr_7e9TcqgGTy7YkApG1aEbtlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ITKCOxwr_7e9TcqgGTy7YkApG1aEbtlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_lKml3FNnElJGqxtbgs3QqQ3I9zJq6W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_lKml3FNnElJGqxtbgs3QqQ3I9zJq6W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_lKml3FNnElJGqxtbgs3QqQ3I9zJq6W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I_lKml3FNnElJGqxtbgs3QqQ3I9zJq6W/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SqlbFs_LRncnUm-Sj7Lee0oMQIquIMcH/view?usp=drive_link
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- наказ № 217 від 02.08.2023 р. «Про введення в дію нового розкладу дзвінків 

(часу навчальних занять)»; 

- наказ № 224 від 14.08.2023 р. «Про здійснення навчального процесу в 

першому півріччі 2023/2024 навчального року»; 

- наказ № 265 від 29.09.2023 р. «Про затвердження нової редакції                            

Положення про переведення здобувачів вищої освіти на вакантні місця державного 

замовлення у ІФНТУНГ»; 

- наказ № 266 від 29.09.2023 р. «Про введенню в дію Положення про 

планування та облік роботи науково-педагогічних працівників ІФНТУНГ»; 

- наказ № 277 від 11.10.2023 р. «Про введення в дію нової редакції «Положення 

про Вчену раду ІФНТУНГ»»; 

- наказ № 294 від 27.10.2023 р. «Про затвердження нової редакції Положення 

про конференції трудових колективів ІФНТУНГ/навчально-наукових інститутів/ 

факультету»; 

- наказ № 297 від 31.10.2023 р. «Про створення стипендіальної комісії щодо 

іменних академічних стипендій, стипендій голови ОВА, голови обласної ради, 

міського голови»; 

- наказ № 303 від 02.11.2023 р. «Про введення в дію нової редакції Положення 

про дуальну форму здобуття вищої освіти в ІФНТУНГ». 

Також було забезпечено під час здійснення фінансово-господарської 

діяльності університету дотримання і виконання Закону України «Про організацію 

трудових відносин в умовах воєнного стану» та постанов Кабінету Міністрів 

України від 26.04.2022 р. № 481 «Деякі питання організації роботи працівників 

суб’єктів господарювання державного сектору економіки на період воєнного 

стану», від 27.05.2022 р. № 634 «Про особливості оренди державного та 

комунального майна у період воєнного стану», від 12.10.2022 р. №1178 «Про 

затвердження особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і 

послуг для замовників, передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», 

на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня 

його припинення або скасування» та наказу Міністра освіти і науки України від 

15.03.2023 р. № 276 «Про порядок прийому на навчання для здобуття вищої освіти 

в 2023 році». 

В поточному році в університеті здійснювався контроль за дотриманням вимог 

Закону України «Про відкритість використання публічних коштів» від 11.02.2015 

р. № 183-VIII, зокрема за розміщенням інформації про реєстрацію укладених 

договорів та звітів про обсяги платежів за договорами в розрізі товарів, робіт та 

послуг. 

В університеті трудова дисципліна забезпечувалась відповідно до трудового 

законодавства з врахуванням Правил внутрішнього трудового розпорядку 

ІФНТУНГ, зокрема на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх 

трудових обов’язків, що є необхідною умовою організації ефективної праці і 

навчального процесу, а також створенням нормальної високопродуктивної роботи 

працівників. У звітному періоді 2023 р. керівництвом університету та відповідними 

службами здійснювався контроль за дотриманням трудової дисципліни 

працівників, неухильним виконанням Правил внутрішнього трудового розпорядку, 

зокрема за використання робочого часу, виконанням посадових обов’язків, 

https://drive.google.com/file/d/1Esn8b3hZSImF1M5DUzn99Hh9mbDS7l0O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Esn8b3hZSImF1M5DUzn99Hh9mbDS7l0O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Esn8b3hZSImF1M5DUzn99Hh9mbDS7l0O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Esn8b3hZSImF1M5DUzn99Hh9mbDS7l0O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVXhiHOQfxrD9h4Jyzft1erJiMn9eSRR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVXhiHOQfxrD9h4Jyzft1erJiMn9eSRR/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/184gD42bM-ArCdqDrg9EAaLdnUYvgm6TV/edit?usp=share_link&ouid=118241228064750191811&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/184gD42bM-ArCdqDrg9EAaLdnUYvgm6TV/edit?usp=share_link&ouid=118241228064750191811&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/184gD42bM-ArCdqDrg9EAaLdnUYvgm6TV/edit?usp=share_link&ouid=118241228064750191811&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/184gD42bM-ArCdqDrg9EAaLdnUYvgm6TV/edit?usp=share_link&ouid=118241228064750191811&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1J-nPyCklfDPDzWW-QI2dfwiWz_gYuAvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J-nPyCklfDPDzWW-QI2dfwiWz_gYuAvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J-nPyCklfDPDzWW-QI2dfwiWz_gYuAvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J-nPyCklfDPDzWW-QI2dfwiWz_gYuAvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J-nPyCklfDPDzWW-QI2dfwiWz_gYuAvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWbw_hlu0gZUCFP2Ix45QY6kcXCix5yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWbw_hlu0gZUCFP2Ix45QY6kcXCix5yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWbw_hlu0gZUCFP2Ix45QY6kcXCix5yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ZLxHtkd_BToJo5PYFKeuCLYbIzpSJ91/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWbw_hlu0gZUCFP2Ix45QY6kcXCix5yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWbw_hlu0gZUCFP2Ix45QY6kcXCix5yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KWbw_hlu0gZUCFP2Ix45QY6kcXCix5yf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W75SdYLD2aAMPrl7jNxvXw-xCtN3etxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W75SdYLD2aAMPrl7jNxvXw-xCtN3etxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W75SdYLD2aAMPrl7jNxvXw-xCtN3etxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W75SdYLD2aAMPrl7jNxvXw-xCtN3etxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W75SdYLD2aAMPrl7jNxvXw-xCtN3etxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1W75SdYLD2aAMPrl7jNxvXw-xCtN3etxw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wgM22hMzI-KmJu5R-tR6I2eBYS3VFKqP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wgM22hMzI-KmJu5R-tR6I2eBYS3VFKqP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wgM22hMzI-KmJu5R-tR6I2eBYS3VFKqP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15ZLxHtkd_BToJo5PYFKeuCLYbIzpSJ91/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wgM22hMzI-KmJu5R-tR6I2eBYS3VFKqP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wgM22hMzI-KmJu5R-tR6I2eBYS3VFKqP/view?usp=drive_link
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дотримання наказів, інструкцій тощо. 

Окремим працівникам у звітному періоді 2023 р. оголошувались подяки, 

нагороджувались Почесними грамотами за зразкове та сумлінне виконання 

обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новації в праці тощо, згідно з п. 6.1 Правил 

внутрішнього трудового розпорядку ІФНТУНГ. 

Заохочення оголошувались наказами ректора, які доводились до відома всього 

колективу, а відповідні записи вносились в трудову книжку працівника. Під час 

використання засобів заохочення працівників, університет забезпечував поєднання 

матеріальних і моральних стимулів до праці. 

За успіхи в навчанні, активну участь у науково-дослідній роботі та 

громадському житті університету здобувачі вищої освіти також представлялись до 

заохочень. 

У звітному періоді 2023 р. відбулись окремі звільнення працівників з 

ініціативи Університету за скороченням штату, згідно з чинним законодавством, в 

т.ч. з дотриманням вимог Кодексу законів про працю та Закону України «Про 

організацію трудових відносин в умовах воєнного стану». 

Фактів поновлень у звітному періоді 2023 р. на роботу працівників за 

рішенням суду, звільнених з ініціативи університету, не було. Також відсутні 

випадки притягнення працівників Університету до дисциплінарної та/або 

кримінальної відповідальності. 

 

18. Виконання освітніх програм і навчальних планів, дотримання всіма 

підрозділами закладу вищої освіти штатно-фінансової дисципліни, 

організацію та здійснення контролю за освітньою діяльністю 

 

Здійснення освітнього процесу, виконання програм і навчальних планів в 

університеті регулюється  в першу чергу «Положенням про організацію освітнього 

процесу в Івано-Франківському національному технічному університеті нафти і 

газу» (назву змінено згідно з наказом Ректора від 31 березня 2022 року № 68), 

затвердженого наказом Ректора від 25 лютого 2019 року № 60 (зі змінами) та 

«Положенням щодо організації поточного, семестрового контролю та атестації 

здобувачів вищої освіти із застосуванням дистанційних технологій», 

затвердженого наказом ректора від 22 жовтня 2020 року № 262, а також рядом 

інших нормативних документів, які регулюють окремі питання організації 

освітнього процесу в університеті, зокрема у звітній період були розроблені та 

впроваджені такі положення: 

 1) Положення про планування та облік роботи науково-педагогічних 

працівників ІФНТУНГ (наказ № 266 від 29.09.2023 р.); 

2) Порядок розроблення, впровадження, моніторингу, періодичного перегляду 

та закриття освітніх програм ( наказ № 240 від 31.08.2023 р.). 

та уточнюючі накази: 

– № 224 від 14.08.2023 р. «Про здійснення навчального процесу в першому 

півріччі 2023/2024 навчального року»;  

– № 330 від 01.12.2023 р. «Про ліквідацію академічної заборгованості за 

перше півріччя 2023/2024 н.р. здобувачами вищої освіти»; 

https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/document/d/e/2PACX-1vSpNrG0WsfqHlOilNhgXxsVkyshbt9Ey-LAlFwFEwsd9t-ZyTGm2LG0XEG0TCzz8g/pub&sa=D&source=editors&ust=1670241350562505&usg=AOvVaw0ryHOW9UDDmNnjkSbeP-I4
https://drive.google.com/file/d/1J-nPyCklfDPDzWW-QI2dfwiWz_gYuAvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J-nPyCklfDPDzWW-QI2dfwiWz_gYuAvZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T7hJmVZFD2duy6yQ788INx7anISLWEiD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVXhiHOQfxrD9h4Jyzft1erJiMn9eSRR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sVXhiHOQfxrD9h4Jyzft1erJiMn9eSRR/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ltm-bWGDJ2UiM9oXZRAoXB9ZRUVDtSY5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ltm-bWGDJ2UiM9oXZRAoXB9ZRUVDtSY5/view?usp=sharing
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– № 329 від 01.12.2023 р. «Про виконання “Положення про порядок реалізації 

здобувачами вищої освіти права на вільний вибір навчальних дисциплін” у 

2024/2025 навчальному році»; 

– № 320 від 21.11.2023 р. «Про проведення семестрового контролю та 

кваліфікаційної атестації у першому півріччі 2023/2024 н.р.». 

Навчальним відділом університету постійно здійснюється контроль за 

проведенням занять та виконавською дисципліною НПП.  

У режимі навчання із використанням дистанційних технологій, який у 

звітному періоді був реалізований, зокрема, для здобувачів освіти другого 

(магістерського) рівня та здобувачів заочної форми навчання усіх рівнів 

працівниками навчального відділу виконується щоденна перевірка запису 

посилань (згідно із наказом Ректора № 224 від 14.08.2023 р. посилання повинно 

бути зафіксоване у розкладі не пізніше ніж за добу до проведення заняття) на 

відеоконференції у розкладі та проведення самих занять. Також періодично 

проводяться вибіркові перевірки занять у звичному аудиторному режимі. 

Щотижневі звіти за результатами перевірок занять доводяться до відома ректорату 

та дирекцій інститутів. 

В університеті продовжувалася практика застосування електронних журналів 

успішності на базі системи «Деканат», які у 2023-2024 навчальному році є 

обов’язковими для учасників навчального процесу (наказ Ректора № 224 від 

14.08.2023 р.). Використання таких журналів, доступних в режимі онлайн для 

викладача і студента дозволяє зробити освітній процес більш прозорим.  

Також продовжена практика використання в університеті корпоративних 

електронних пошт усіма учасниками освітнього процесу, це рішення дозволило 

забезпечити доступність усіх необхідних ресурсів з одночасним їх захистом від 

неавторизованих користувачів. 

У 2023-2024 році навчальним відділом впроваджений експериментальний 

електронний формат Індивідуального плану роботи викладача, який порівняно з 

традиційним «паперовим» журналом ІПР дозволив більш оперативне та гнучке 

його формування та постійний доступ онлайн з боку навчального відділу і дирекцій 

інститутів з метою постійного контролю за виконанням.  

Штатний розпис навчального закладу розробляється в межах, затверджених в 

установленому порядку, коштів на оплату праці з дотриманням найменувань посад 

та вимог, передбачених у наказі Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 

р. №557. Чисельність науково-педагогічних працівників визначена відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 17.08.2002 р. № 1134 « Про затвердження 

нормативів чисельності студентів, аспірантів, докторантів, здобувачів наукового 

ступеня кандидата наук, слухачів, інтернів на одну штатну посаду науково-

педагогічного працівника у вищих навчальних закладах III і IV рівня акредитації» 

та розрахунків педагогічного навчального навантаження. 

 

https://drive.google.com/file/d/1R-3vKUzHP6uIeWaSkLUFXgWM5SDjRksN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-3vKUzHP6uIeWaSkLUFXgWM5SDjRksN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R-3vKUzHP6uIeWaSkLUFXgWM5SDjRksN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bg5I9dR3VPm73hNY2D8VYKt29glkT4Sl/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bg5I9dR3VPm73hNY2D8VYKt29glkT4Sl/view?usp=drive_link
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19. Дотримання закладом вищої освіти вимог законодавства про  

охорону праці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, 

створення належних умов праці відповідно до вимог законодавства 

 

Для створення належних умов навчання студентів в корпусах університету, 

проживання студентів в гуртожитках, дотримання існуючих норм праці, що 

передбачено законодавством, службами господарського комплексу університету  

було організовано виконання робіт та були придбані необхідні матеріали для їх 

виконання. 

Ремонт навчальних корпусів та гуртожитків у звітному періоді 2023 р. 

проводився господарським та підрядним способом, загальна сума становила 

558 665,00 грн. 

На ремонт навчальних корпусів і гуртожитків господарським способом 

використано коштів на суму 544 283, 00 грн. 

Господарським способом виконано наступні роботи: 

1. Головний навчальний корпус (поточний ремонт ауд. 0100, 0101-А, 0114, 

0211-А, 0207-А, 0219, 0220, 0221, 0305, 0302, 0313, 0316, 0317-А, 0407, 0419, 0421, 

0426, 0427, 0428, 0505, 0507, 0509, 0515, 0526, ремонт коридору 2-го поверху, холу 

4 поверху). 

2. Навчальний корпус №1 (поточний ремонт ауд. А-12). 

3. Навчальний корпус №2 Спорткомплекс (поточний ремонт залу№15). 

4. Навчальний корпус №4 (поточний ремонт ауд.4115, ремонт покрівлі). 

5. Навчальний корпус №5 (поточний ремонт ауд. 5103, 5205, 5308, 5322, 5313, 

5318, 5511). 

6. Кафедра військової підготовки (поточний ремонт сходової, коридорів, 

бухгалтерії, аудиторій 208, 211, 212, 309, 311). 

7. Навчальний корпус №7 (поточний ремонт ауд. 7104). 

8. Навчальний корпус №8 Бібліотека (поточний ремонт конференц-залу, 

ремонт водостічних труб). 

9. Навчальний корпус №9 (ремонтні роботи в електротрансформаторній). 

10. Гуртожиток №3 (ремонт покрівлі, поточний ремонт кімнат 81, 138). 

11. Гуртожитки №5 і 6 (поточний ремонт покрівлі, водостічних труб, 

підвіконних відливів). 

12. Гуртожиток №7 (поточний ремонт секції 18, 20 кім 166, заміна віконних 

відливів). 

13. Територія (ремонт огородження, фарбування лавок). 

На ремонт навчальних корпусів за угодами з фізичними особами 

використано коштів на суму 14 382,00 грн., виконано такі роботи: 

1. Головний навчальний корпус (опорядження підлог в ауд. 0304,0316). 

2. Навчальний корпус №2 Спорткомплекс (опорядження підлоги в залі №13). 

Відділом головного енергетика були здійснені роботи господарським та 

підрядним способом на суму 235 311,00 грн.,  

А саме роботи проводились за наступним планом: 

1. Повірка технічних засобів комерційного обліку електроенергії 

(9000,00 грн.) 

- Повірка лічильників. 
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- Повірка трансформаторів струму. 

- Позачергова перевірка трьохфазних засобів комерційного обліку 

електроенергії. 

2. Випробування підвищеною напругою електротехнічних засобів захисту 

(2000,00 грн.). 

3. Облаштування зовнішнього освітлення з датчиками руху (25 000,00 грн.) 

4. Головний корпус (40 000 грн.): 

- к. 0318а, 0219, 0221 – виконані електромонтажні роботи (прокладання 

проводки, монтаж світильників, розеток, вимикачів). 

5. Кабельні лінії електропередач 10 кВ (84 302,00 грн.): 

- Ремонт кабельної лінії електропередач 10 кВ ТП 208 – ЦНДЛ. 

- Ремонт кабельної лінії електропередач 10 кВ ТП 207 – ТП 143. 

- Ремонт кабельної лінії електропередач 10 кВ ТП 208 – ТП 209. 

6. Гуртожитки (55 000 грн.): 

- Заміна світильників в 3, 5, 6, 7 гуртожитках. 

- Ремонт проводки, вимикачів, розеток. 

- Ремонт щитів освітлення. 

- Встановлення бойлерів та електричних плит в гуртожитках 5,6,7. 

7. Корпуси  (20 000 грн.): 

- Ремонт світильників, заміна ламп. 

- Ремонт вимикачів, розеток, проводки. 

- Заміна світильників в 5313,0526, 0505, 0507, 0529, 0313. 

8. Здача на перероблення відпрацьованих ламп, що містять ртуть (19 500 грн). 

Відділом головного механіка були здійснені роботи господарським та  

підрядним методом в корпусах і гуртожитках університету на суму 123 886, 00 

грн. 

Роботи були виконані у таких підрозділах. 

- Заміна трьох кранів на водомірному вузлі в басейні – 8 874,00 грн. 

- Зварні роботи в підвалі гуртожитку №6, пайка пластмасових труб – 3 902,21 

грн. 

- Очищення каналізації, заміна умивальника, змішувача в головному корпусі 

к.0526 - 1 584,08 грн. 

- Паяльні роботи на КПП по опаленню на військовій кафедрі (заміна 

металевих труб) – 614,26 грн. 

- Монтажні роботи по водопроводу в гуртожитку № 7 на секції 18 (кухня). 

Заміна металевих труб на пластмасові на опаленні – 1093,03 грн. 

- Монтаж лічильника холодної води (військова кафедра) – 6200,00 грн. 

- Ремонтні роботи на стояку холодної води, заміна деталей зливного бачка в 

головному корпусі (гуртожиток № 3, 4 пов. чоловічий туалет в гол. корп.) – 

450,00 грн. 

- Заміна кульових кранів на крани-американки в душовій кімнаті (гуртожиток 

№6) – 339,82 грн. 

- Заміна системи випуску повітря з стояків опалення на технічному поверсі 

гуртожитку №7 – 403,94 грн. 
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- Заміна системи водопостачання і каналізації з підвалу до 4 поверху в корпусі 

№1 – 2 604,67 грн. 

- Заміна труби водопостачання холодної води в гуртожитку №5 – 4440,00 грн. 

- Матеріали на стояк холодної води в гуртожитку №5 – 8 112,00 грн. 

- Роботи по опаленню в гуртожитку №5 – 499,76 грн. 

- Перевозка і підключення насосної станції в Маріямполі – 4000,00 грн. 

- Роботи по монтажу водопроводу для мийки машин в гаражі – 494,50 грн. 

- Роботи по опаленню в підвалів кабінеті охорони праці, головний корпус – 

10 809,58 грн. 

- Монтажні роботи по встановленні системи каналізації і водопостачання до 

4 поверху (головний корпус, 317а) – 708,72 грн. 

- Роботи по заміні каналізації на 2 поверсі у корпусі №1, кімната 201/203 – 

161,99 грн. 

- Зварні роботи в підвалі головного корпусу по опаленню (кабінет охорони 

праці) – 388,68 грн. 

- Монтажні роботи по переносу умивальника, постаменту, кріплення і 

змішувача у корпусі № 5, к.313 – 3 807,62 грн. 

- Очищення дворової і будинкової каналізації, чистка мийок, умивальників на 

кухнях і кімнатах гігієни в гуртожитках № 7,3,5,6, головному корпусі університету 

та корпусі № 1. 

- Заміна змішувачів в кількості 2 шт на 1 поверсі військової кафедри – 

989,00 грн. 

- Установка тумбочки з змішувачем, водонагрівачем, підключення шланга з 

сифоном в головному корпусі, к.317а – 5 601,86 грн. 

- Придбання кранів кульових для води 2 шт, на опалення 4 шт., в гуртожиток 

№ 2 – 2 154,54 грн. 

- Придбання інструментів – 66 000 грн. 

- Заміна стояка в гуртожитку №3, к.121 – 308,89 грн. 

- Договір на роботи в підвалі для заміни системи водопостачання в 

гуртожитку №4, підвальне приміщення – 186 000,00 грн. 

- Монтаж, пайка труб з підвалу на перший поверх, корпус №8 – 1009.31 грн. 

- Роботи по опаленню на військовій кафедрі з заміною труб та батарей на 

військовій кафедрі – 10 049,57 грн. 

- Роботи з облаштування каналізації з підвалу до колодязя з прокладанням 

зовнішніх труб в гуртожитку №1 – 3 217,32 грн. 

- Ліквідація прориву на стояку холодної води, заміна всього стояка в 

гуртожитку №5 – 6 879,24 грн. 

- Заміна крана на опаленні в корпусі №7 – 359,09 грн. 

- Заміна засувок на теплокамері в гуртожитку №3 – 2 107,32 грн. 

- Промивання дворової каналізації в дворі головного корпусу, блок А та в 

гуртожитку №7 – 23 200,00 грн. 

- Встановлення бойлерів на 4 і 5 поверхах в гуртожитку №6 – 339,82 грн. 

- Заміна труб каналізаційних на стояку ректорату в головному корпусі – 

210,40 грн. 
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Сектором енергозбереження та енергоефективності було проведено 

підрядним способом робіт на суму 570 430,00 грн.: 

- Виконані роботи з видачі технічних умов на відключення від мереж 

централізованого опалення навчального корпусу №3 вул. Шопена – 5 362,15 грн. 

- Послуги технічного обслуговування приладів обліку енергоносіїв – вузлів 

обліку тепла: розрахунок похибки вимірювань, прочистка фільтрів, діагностика, 

пусконаладка – 28 523,88 грн. 

- Куплено товар для ремонту насоса теплопостачання приміщення 

«Інноваційно-виставкового комплексу» – 19 596,00 грн. 

- Технічне обслуговування обладнання мереж теплопостачання (теплового 

лічильника) за адресою вул. Північний Бульвар, 9 їдальня №21 (центр розвитку 

підприємства, бізнес інкубатор) – 17 293,50 грн. 

- Закуплено матеріали для ремонту тепломереж котелень ІФНТУНГ 

(головний корпус та спорткомплекс) – 7 348,00 грн. 

- Послуги з ремонту циркуляційного насосу, встановленого в корпусі №1 

(бойлерна) – 11 560,00 грн. 

- Сервісне (технічне) обслуговування не побутового споживача – 

28 060,80 грн. 

- Послуги з ремонту і технічного обслуговування систем центрального 

опалення – 168 000,00 грн. 

- Повірка лічильників тепла в гуртожитках №1, 2, 3, 4. – 15 708,00 грн. 

- Послуги з технічного обслуговування засобів вимірювальної техніки зняття 

лічильників для повірки (пломбування і розпломбування) – 16 441,40 грн. 

- Послуги (роботи) по повторному щорічному обстеженню димовідвідних 

трактів – 14 725,00 грн. 

- Повірка газових лічильників, перетворювачів тиску, перетворювачів 

температури, коректорів (ЛЕЛЕКА) – 25 548,58 грн. 

- Ремонт циркуляційного насосу ТР 40 – 190/2А-F-A BUBE, встановленого 

приміщенні басейну ІФНТУНГ – 4 600,00 грн. 

- Ремонт теплових лічильників в гуртожитках №3 і 4, та в навчальних 

корпусах вул. Коновальця, 72а, вул. Шопена,1 – 15 989,40 грн. 

- Ремонт та повірка роторного лічильника (бібліотека) – 13 950,00 грн. 

- Придбали бак розширювальний WILO-H 800/6 для опалення дахової 

котельні №9 – 62 779,00 грн. 

- Послуги у сфері професійної підготовки навчання: оператор газових 

котелень повторно – 1 600,00 грн. 

- Послуги з ремонту: технічного обслуговування вимірювальних 

випробувальних  і контрольних приладів (повірка побутових лічильників) – 

2 453,44 грн. 

- Послуги з ремонту та технічне обслуговування техніки – тепло лічильник в 

гуртожитку №2 – 30 896,65 грн. 

- Послуги з поточного ремонту та технічного обслуговування мереж 

теплопостачання – 22 484,70 грн. 

- Послуги на технічне обслуговування обладнання мереж теплопостачання в 

корпусі №13 по вулиці Коновальця, 72а – 52 315,34 грн. 
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- Послуги зі встановленням розширювального баку WILO-H 800/6 для 

опалення в газовій котельні №9 – 5 195,38 грн. 

Службою безпеки та охорони організована робота по реалізації договорів 

про централізовану охорону окремих особливо важливих об’єктів 

університету з охоронними підприємствами на загальну суму 504 277,00 грн. А 

саме: 

- Управління поліції охорони в Івано-Франківській обл.: геологічний музей, 

кімната зберігання зброї кафедри військової підготовки; 

- ТзОВ «АРТЕ»: студентська їдальня, інноваційно-виставковий комплекс, 

актова зала, центр розвитку підприємництва «Бізнес-інкубатор», НТБ, лабораторії 

№0105, 0107 кафедри буріння, Інститут інженерної механіки (7 корпус), Інститут 

економіки та управління (корпус№3, вул.. Шопена,1), Інститут гуманітарної 

підготовки та держу правління (корпус №12, вул.. Короля Данила,13), лабораторія 

№9206, гуртожиток №1,2, складське приміщення стадіону, насосна для поливу 

футбольного поля, приміщення НВ ЛПП (головний корпус, блок А), кабінет 

завідувача ННВАЛ, приміщення «Студентського інтернет радіо» (корпус№8, 

кімната №40), лабораторія «SIEMENS», лабораторія кафедри енергетичного 

менеджменту та технічної діагностики (корпус №9); 

- Завершено встановлення системи охоронної сигналізації в корпусі №5 (вул. 

Карпатська,15) загальною вартістю 231 677,00 грн.; 

В цілому на оплату послуг охорони на об’єктах ІФНТУНГ у 2023 році було 

витрачено 192 600,00 грн.; 

Службою безпеки та охорони організовано роботу з реалізації договорів про 

пожежну охорону окремих особливо важливих об’єктів університету: геологічний 

музей, приміщення НВ ЛПП (головний корпус, блок А), кімната зберігання зброї 

кафедри військової підготовки, гуртожитки №1, 3, 5, 6, корпуси №0, 4, 5, 7, 8, 9, 12; 

На оплату послуг пожежної охорони на об’єктах ІФНТУНГ у 2023 році було 

витрачено 80 000 грн. 

Таким чином, загальний обсяг виконання робіт із використання бюджетних 

коштів в господарському комплексі університету за 2023 рік склав 1 992 569,00 

гривень. 

З метою створення належних умов праці відповідно до вимог 

законодавства, дотримання прав працівників відповідно до законодавства про 

працю в університеті виконано наступні заходи: 

 Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони 

праці, запобігання захворюванням, аварії та пожежі (Додаток № 1 колективного 

договору 2021-2025 рр.): 

Виконано – пункти  6, 17, 18, 19, 22, 24, 27, 31  на суму 590 814 грн., зокрема:  

- п.6. Забезпечено робочим інвентарем та інструментом згідно норм 

прибиральниць, двірників та столярів  51 300 грн., при запланованому 90 тис. грн; 

- п.17. Забезпечено ВГМ ліхтариками та приставними і А-подібними 

драбинами на суму 5934  грн.,  при запланованому 40 тис. грн; 

- п.18. Частково виконано заміну труб водопроводу в гуртожитках № 6,7 на 

суму 22 939 грн., при запланованому 700 тис. грн.; 

- п.19. Частково виконано заміна водопроводу та каналізаційних труб в підвалі 
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гуртожитку № 7 на суму 4711 грн., при запланованому 160 тис. грн.; 

- п.22. Обладнано системою відеоспостереження головний корпус, НТБ, 

спорткомплекс і кафедра військової підготовки на суму 286 тис. грн., при 

запланованому  180 тис. грн.; 

- п.24. Повірка та заміна контрольно-вимірних приладів, встановлених на 

дахових котельнях, машинному відділенні плавального басейну спортивного 

комплексу та редукторних газових і кисневих балонів на суму 48 000 грн., при 

запланованому  20 тис. грн.; 

- п.27. Проведено навчання та перевірку знань з питань охорони праці 

працівників університету на суму 19 864 грн., при запланованому  80 тис. грн.; 

- п.30. Проведено технічне обслуговування систем пожежного водопостачання 

(пожежних кранів і гідрантів) на суму 14 641 грн., при запланованому  80 тис. грн. 

Частково виконано – пункти 2, 3, 4, 5, 7, 8, 10, 14, 16, 18, 19, 21, 23, 25,  29, 

33, на суму  1 813 182 грн. зокрема:  

- п.2. Частково проведено ремонт санітарно-технічних вузлів туалетних кімнат 

в навчальних корпусах №0, №1, №5, №7, бібліотека, спорткомплекс, гараж. 

Військова кафедра.  на суму – 45 910 грн., при запланованому 480 тис. грн. 

- п.3. Частково проведена заміна вікон в навчальних корпусах на суму 23 400 

грн., при запланованому  1400 тис. грн.; 

- п.5. Частково проведено монтаж систем автоматичної пожежної сигналізації 

гуртожитку №1 на суму 138 169 грн., при запланованому 860 тис. грн.; 

- п.7. Проведено ремонт в житлових кімнатах гуртожитків 254922 грн., при 

запланованому  1730000 грн.; 

- п.8. Частково виконано заміну вікон НТБ на суму 75000 грн., при 

запланованому 800 тис. грн.; 

- п.10. Частково проведено ремонт відпочинкових будиночків на суму 28960 

грн. при  

- п.12. Електричні мережі будиночків виконані згідно вимог та норм 1600 грн., 

при запланованому  100 тис. грн.; 

- п.13. Одержано експертний висновок та дозвіл на експлуатацію машин, 

механізмів і устаткування підвищеної небезпеки (електроустановок електричних 

станцій та мереж) на суму 22 000 грн., при запланованому 50 тис. грн.; 

- п.14. З метою захисту від ураження електричним струмом забезпечити 

електричне обладнання діелектричними килимками на суму  1600 грн., при 

запланованому 2 тис. грн.; 

- п.16. Частково придбано замки  для електророзподільних шаф та ліхтарики 

для електроперсоналу на суму 1400 грн., при запланованому 5 тис. грн.;  

- п.21. Частково забезпечено освітлення території та приміщень університету 

згідно нормативних вимог, в т. ч. території: ННВАЛ; ННЦППП с. Загвіздя; 

Спорткомплексу ім. Гемби  А. П.; Кафедри військової підготовки; Майданчика 

платного паркування на загальну суму 49240 грн., при запланованому 145 тис. грн.; 

- п.23. Одержано експертний висновок та дозвіл на виконання робіт (із 

зберігання балонів із газом, на зварювальні та газополум’яні роботи) та 

експлуатацію машин, механізмів і обладнання підвищеної небезпеки, а саме: 

вантажні та пасажирські ліфти, вантажопідіймальні крани і машини на суму 29240 

грн., при запланованому 46 тис. грн.; 
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- п.25. Забезпечити підрозділи приставними та А-подібними драбинами та 

запобіжними поясами для проведення робіт на висоті на суму 5160 грн., при 

запланованому 70 тис. грн.; 

- Заміна несправних електросвітильників ; 

- п.29. Поновлено та оформлено кутки з охорони праці та пожежної безпеки.  

- Придбано журнали  та інше з охорони праці та пожежної безпеки на суму 

6700 грн.,при запланованому 24 тис. грн.; 

- п.32. Частково проведено поточний ремонт автоматичної пожежної 

сигналізації корпусів військової кафедри, гуртожитку №1, навчального корпусу 

№7  на суму 461 479 грн., при запланованому 1500 тис. грн. 

Не виконано  пункти – 1, 4,  7, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 20, 22, 26, 27, 29, 31, які  

перенесено на  2024 р. 

- п.1. Заміна підлоги в аудиторії 001.  

- п.4. Заміна несправних електроплит і нагрівальних конфорок в кімнатах для 

приготування  їжі студентських гуртожитків. 

- п.7. Ремонт в житлових кімнатах гуртожитків. 

- п.9. Огородження батарей опалення у борцівському та волейбольному залах 

спортивного комплексу. 

- п.10. Ремонт відпочинкових будиночків  на базі «Нафтовик». 

- п.11. Забезпечення бази відпочинку автономним водопостачанням. 

- п.12. Електричні мережі будиночків виконати згідно вимог та норм. 

- п.13. Одержання експертного висновку та дозволу на експлуатацію машин, 

механізмів і устаткування підвищеної небезпеки (електроустановок електричних 

станцій та мереж). 

- п.15. Забезпечення електромонтерів слюсарно-монтажним інструментом з 

ізолювальними ручками, що призначені для роботи в електроустановках напругою 

до 1000 В.  

- п.20. Забезпечення чергових працівників служби безпеки та охорони 

уніформою єдиного зразка (чергових з режиму, чергових гуртожитків, сторожів 

навчальних корпусів).  

- п.22. Одержання експертного  висновок та дозвіл на виконання робіт (із 

зберігання балонів із газом, на зварювальні та газополум’яні роботи) та 

експлуатацію машин, механізмів і обладнання підвищеної небезпеки, а саме: 

вантажні та пасажирські ліфти, вантажопідіймальні крани і машини  

- п.26. Забезпечення підрозділів  приставними та А подібними драбинами та 

запобіжними поясами для проведення робіт на висоті. 

- п.27. Закупівля ліцензованих комп’ютерних програм з навчання та перевірки 

знань з питань охорони праці та пожежної безпеки,цивільного захисту. 

- п.29. Проведення планового медичного  огляду працівників університету. 

- п.31. Обробка дерев’яних конструкцій горищ гуртожитків вогнетривким 

розчином.   

 

20. Вжиття заходів до своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної 

плати та недопущення утворення заборгованості з неї; дотримання гарантій 
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оплати праці, встановлених законодавством, створення системи стимулів та 

мотивації працівників та здобувачів освіти 

 

Для забезпечення провадження фінансово-господарської діяльності 

працівниками бухгалтерії здійснювались нарахування та виплати заробітної плати 

(в т.ч. відпускні, розрахункові, лікарняні та соціальні виплати) в межах кошторису 

доходів і видатків, затвердженого штатного розпису, відповідно до Законів України 

та п 6.15 Колективного договору. Виплата заробітної плати здійснювалась 

своєчасно та в повному обсязі. Впродовж звітного періоду не виникала 

заборгованість з виплати заробітної плати і на кінець періоду відсутня 

заборгованість по ній. 

Загальний фонд оплати праці у звітному періоді 161,5 млн. грн. 

 

21. Своєчасність проведення розрахунків з юридичними та  

фізичними особами 

 

У звітному періоді 2023 р. університетом укладено понад 600 господарських 

договорів на отримання послуг, в тому числі комунальних, придбання товарно-

матеріальних цінностей. 

Університет своєчасно проводив оплату за фактом постачання на склад (або 

безпосередньо в підрозділи) товарно-матеріальних цінностей чи виконання робіт 

та наданих послуг в межах укладених договорів. 

За звітний період в університеті була відсутня заборгованість за надані  

послуги, виконані ремонтно-будівельні роботи, отримані товарно-матеріальні 

цінності. 

 

22. Цільове та ефективне використання коштів державного бюджету; 

своєчасне та в повному обсязі виконання закладом вищої освіти  

зобов’язань перед державним бюджетом, органами Пенсійного фонду 

України, державними соціальними фондами 

 

Структура фактичних надходжень:  

– кошти державного бюджету КПК 2201160 – склали 128,5 млн грн, КПК 

2201190 – 31,9 млн грн, КПК 2201040 – 1,07 млн грн, КПК 2201080 96,6 тис. грн та 

КПК 2201700 – 449,2 тис. грн;  

– кошти спеціального фонду КПК 2201160 – 197,6 млн грн, проведення 

науково-дослідних робіт КПК 2201040 – 4,8 млн грн.  

Університет отримав у звітному періоді благодійну допомогу і спонсорські 

кошти на суму 1,4 млн грн. 

Збільшення доходів відбулось за рахунок зростання контингенту студентів 

державного замовлення та підготовки спеціалістів на контрактній основі. У 

структурі затрат поточні видатки на заробітну плату, нарахування на заробітну 

плату, соціальні виплати і утримання університету складають 86,5%; на комунальні 

послуги складають 12%; на матеріально-технічне забезпечення – 1,5%. 

Кошти департаменту соціальної політики - соціальна стипендія – 1,3 млн грн.  
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Кошти, отримані за іншими джерелами власних надходжень (іменна 

стипендія) – 0,21 млн грн.  

Кошти загального фонду використані в повному об’ємі. Залишок коштів 

спеціального фонду на 01.01.2024 р. становить – 73,5 млн грн. 

Університет у звітному періоді своєчасно і в повному обсязі вносив платежі до 

бюджету, зокрема єдиного соціального внеску, податку з доходів фізичних осіб, 

військовий збір, податку на додану вартість. Загальна сума платежів становить: 

73,0 млн грн, в т.ч.: податку на додану вартість – 1,1 млн грн, податку з доходів 

фізичних осіб – 30,9 млн грн, військового збору – 2,6 млн грн, інших податків та 

платежів на суму 0,8 млн грн, єдиного соціального внеску 37,6 млн грн. 

 

23. Виконання кошторису закладу вищої освіти,  

контроль стану розрахунків за спожиті послуги з енергопостачання та 

комунальні послуги 

 

З метою провадження фінансово-господарської діяльності працівниками 

бухгалтерії здійснювались видатки в межах кошторису доходів і видатків. 

 Постійно здійснювався контроль за споживанням тепла енергоносіїв, за 

встановленими лімітами на недопущення перевитрат. Оплата за спожиті 

енергоносії та комунальні послуги проводилась в межах кошторисних призначень 

згідно з актами наданих послуг та укладених договорів. Загальний обсяг фактичних 

виплат за комунальні послуги по загальному фонду становить 4,13 млн грн., та по 

спеціальному фонду – 11,77 млн грн. Заборгованість за отримані комунальні 

послуги відсутня. 

Для здійснення заходів щодо забезпечення належного рівня публічних 

закупівель в університеті створено сектор публічних закупівель і матеріального 

забезпечення робота якого базується на неухильному дотриманні Закону України 

«Про публічні закупівлі» від 25.12.2015 №922-VIII із урахуванням затверджених 

Постановою КМУ від 12.10.2022 №1178 «Особливості здійснення публічних 

закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, передбачених ЗУ «Про публічні 

закупівлі», на період дії правового режиму воєнного стану в Україні та протягом 

90 днів з дня припинення або скасування» (із змінами та доповненнями), «Про 

відкритість використання публічних коштів», Господарського, Цивільного та 

Кримінального кодексів, інших нормативних актів, які чинні у сфері публічних 

закупівель. Метою Закону України «Про публічні закупівлі» є забезпечення 

ефективного та прозорого здійснення закупівель, створення конкурентного 

середовища у сфері публічних закупівель, запобігання проявам конкуренції у цій 

сфері, розвиток добросовісної конкуренції.  

У звітному періоді 2023 р. для потреб Івано-Франківського національного 

технічного університету нафти і газу було проведено 40 закупівель з 

використанням електронної системи Prozorro: з них 30 відкритих торгів з 

особливостями та 10 закупівель через запит цінових пропозицій. Опубліковано 

договорів у вигляді звітів без використання електронної системи 560. У зв’язку з 

проведенням закупівель через електронну систему Prozorro університет досянув 

максимальної економії бюджетних коштів про що свідчать дані з таблиці, наведеної 

нижче: 
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№ 

з/п 

Предмет закупівлі 

та процедура 

Очікувана  

вартість  

закупівлі 

Сума, на яку 

укладено  

договір 

Економія 

Відкриті торги з особливостями 

1. Машини для обробки даних 

(апаратна частина) 

1 400 000,00 1 368 250,00 31 750,00 

2. Мережеве обладнання 122 000,00 104 990,00 17 010,00 

3. Сервери (апаратно-програмний 

комплекс обробки інформації 

310 000,00 64 003,00 245 997,00 

4. Офісне устаткування та 

приладдя різне (Канцелярське 

приладдя) 

86 000,00 65 516,32 20 483,68 

5. Послуги з ремонту і технічного 

обслуговування систем 

центрального опалення 

200 000,00 168 000,00 32 000,00 

Запит ціни пропозиції 

6. Газове паливо (природний газ) 800 000,00 586 800,00 213 200,00 

7. Нафта і дистиляти 62 500,00 57 500,00 5 000,00 

8. Нафта і дистиляти 56 000,00 52 400,00 3 600,00 

9. Газове паливо (природний газ) 375 000,00 219 000,00 156 000,00 

 

Закупівлі, які проводились через електронну систему Prozorro призвели до 

економії бюджетних коштів в розмірі  725 040,68 гривень. 

 

24. Вжиття у межах своїх повноважень заходів до запобігання  

проявам корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з 

корупцією, у закладі вищої освіти; затвердження антикорупційної програми 

закладу вищої освіти відповідно до закону та дотримання вимог 

антикорупційного законодавства 

 

За звітний період далі ІФНТУНГ з метою підвищення ефективності 

запобігання та протидії корупції вживалися наступні антикорупційні заходи: 

– прийнято та введено в дію Антикорупційну програму ІФНТУНГ                               

на 2023-2024 роки; 

– забезпечено дотримання вимог Законів України «Про запобігання корупції», 

«Про вищу освіту», «Про освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність» та 

вимог Антикорупційної програми ІФНТУНГ на 2023-2024 роки під час видання 

наказів та/або розпоряджень ректора, а також під час укладання різних договорів 

для забезпечення статутної діяльності Університету. До таких серед основних 

наказів належать № 179 від 05.07.2023 р. «Про реорганізацію структурних 

підрозділів з числа інститутів та кафедр», № 182 від 06.07.2023 р. «Про оголошення 

конкурсу на заміщення посади директора ВСП Калуського фахового коледжу 

економіки, права та інформаційних технологій ІФНТУНГ», № 211 від 31.07.2023 р. 

«Про реорганізацію структурних підрозділів з числа відділів, центрів», № 274 від 

05.10.2023 р. «Про затвердження цільових показників досягнень в діяльності 
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Університету, впровадження переліку ключових показників діяльності (KPI)», № 

296 від 31.10.2023 р. «Про затвердження нового складу вченої ради»; 

– оновлено склад робочої групи з оцінювання корупційних ризиків, яка 

провела оцінку корупційних ризиків в діяльності Університету в 2023 році. За 

результатами цієї роботи, видано розпорядження ректора від 04.07.2023 р. № 37 

про виконання заходів окремими структурними підрозділами Університету щодо 

усунення корупційних ризиків у їх діяльності; 

– проведено на підставі звернення Національного агентства з питань 

запобігання корупції та наказу ректора від 07.07.2023 р. № 184 комісією службову 

перевірку щодо можливого використання директором ВСП «Бурштинського 

енергетичного фахового коледжу ІФНТУНГ» службового автомобіля в особистих 

цілях, однак за результатами цієї перевірки, таких випадків не виявлено, про що 

було проінформовано НАЗК; 

– забезпечено дотримання Правил прийому до ІФНТУНГ під час вступної 

кампанії, особлива увага зверталась щодо вступників з числа пільгових категорій; 

– здійснювався контроль за дотриманням процедури проведення конкурсного 

відбору науково-педагогічних працівників, в тому числі щодо встановлених 

обмежень передбачених Законами України «Про запобігання корупції» та/або «Про 

вищу освіту», а також за недопущенням випадків конфлікту інтересів; 

– проінформовано суб’єктів декларування Університету про відновлення 

обов’язкового процесу подання е-декларацій на підставі Закону України «Про 

внесення змін до деяких законів України про визначення порядку подання 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, в умовах воєнного стану», а також попереджено про встановлену 

відповідальність у випадку їх неподання або за недостовірну у них інформацію; 

– підготовлено відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                           

від 25.03.2015 р. № 171 (зі змінами) необхідні документи для подання їх в 

Міністерство освіти і науки України з метою проходження ректором ІФНТУНГ 

спеціальної перевірки щодо зайняття даної посади з підвищеним корупційним 

ризиком, оскільки зазначена спеціальна перевірка відновлена в умовах воєнного 

стану на підставі Закону України від 20.03.2023 р. № 3384-IX; 

– здійснювались розгляд та надавались суб’єктам звернення до Університету 

достовірну і в повному обсязі інформацію відповідно до Законів України «Про 

доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», «Про запобігання 

корупції»; 

– здійснювалась антикорупційна перевірка ділових партнерів університету, в 

тому числі їх установчих/реєстраційних документів, перед укладанням з ними 

відповідних договорів; 

– проводилась роз’яснювально-консультаційна робота з окремими 

працівниками та здобувачами вищої освіти Університету щодо їхніх прав, 

обов’язків, пов’язаних із виконанням/дотриманням Антикорупційної програми 

ІФНТУНГ і про встановлену відповідальність, у випадку її невиконання. 

Уповноважений з антикорупційної діяльності Університету, як відповідальна 

особа за реалізацію антикорупційних заходів, включно з Антикорупційною 

програмою ІФНТУНГ продовжував брати участь в роботі вченої ради 

Університету, ректорату, приймальної комісії, в тому числі в комісії по розгляду 
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мотиваційних листів під час вступної кампанії та здійснював розгляд і погодження 

(візування) проєктів наказів, розпоряджень, положень, інструкцій та 

договорів/контрактів з метою дотримання антикорупційного законодавства. 

За звітний період працівники та здобувачі освіти Університету не 

притягувались до відповідальності за корупційні чи пов’язані з корупцією 

правопорушення. 

 

25. Достовірність, точність та повноту інформації, внесеної закладом вищої 

освіти до Єдиної державної електронної бази з питань освіти 

 

Університет постійно використовував Єдину державну електронну базу з 

питань освіти (далі – ЄДЕБО). Взаємодію з базою здійснював Сектор забезпечення 

взаємодії з ЄДЕБО (далі – Сектор ЗВЄДЕБО) і 87 уповноважених користувачів по 

всіх структурних підрозділах університету, які забезпечили своєчасне внесення та 

корегування актуальної інформації, що стосується освітньої діяльності 

університету, а саме інформації про:  

- здобувачів освіти за трьома рівнями вищої освіти; 

- науково-педагогічних та педагогічних працівників нашого закладу; 

- ліцензії, сертифікати, атестації у сфері освіти; 

- освітні ОП, за якими проводиться підготовка майбутніх фахівців; 

- внутрішніх структурних підрозділів університету, які приймають участь в 

організації та проведенні навчального процесу; 

- будівлі та приміщення, що належать закладу освіти та, використовуються 

ним у процесі навчання студентів. 

Виконувалася також робота з опрацювання інформації для виготовлення 

студентських квитків та замовлення дипломів. 

Адміністратором ЄДЕБО забезпечувалася технічна підтримка користувачів 

системи ЄДЕБО, надавалася допомога у виготовленні та користуванні ЕЦП 

(електронно-цифровий підпис), проводиться своєчасна заміна користувачів для 

забезпечення безперебійної роботи із базою ЄДЕБО. 

Сектором ЗВЄДЕБО проводився постійний моніторинг достовірності, 

точності та  повноти інформації внесеної до Єдиної державної електронної бази з 

питань освіти. 

 

26. Своєчасне та в повному обсязі виконання нормативно-правових актів 

уповноваженого органу управління, виданих відповідно до  

законодавства 

 

Університет як підпорядкований Міністерству освіти і науки України заклад 

вищої освіти своєчасно та в повному обсязі виконував його нормативно-правові 

акти. Так, за звітний період ІФНТУНГ було виконано наступні акти/враховано 

рекомендаційні листи МОН:  

– лист МОН України від 26.10.2023 № 1/16655-23 «Про необхідність реєстрації 

офіційної електронної адреси в Єдиній судовій інформаційно-телекомунікаційній 

системі»; 
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– лист МОН України від 27.10.2023 № 1/16742-23 «Про застосування 

державної мови у сфері освіти»; 

– лист МОН України від 03.11.2023 № 1/17310-23 «Щодо окремих питань 

організації освітнього процесу в умовах воєнного стану»; 

– наказ Міністра освіти і науки України від 08.06.2023 р. № 707 «Про облік 

державного нерухомого майна, що тимчасово не використовується». Для реалізації 

даного наказу МОН, був виданий наказ ректора «Про виконання наказу МОН від 

08.06.2023 р. № 707», яким передбачено внесення даних уповноваженими особами 

щоквартально, не пізніше 10 числа місяця наступного за звітним, за попереднім 

погодженням з проректором з НПР щодо державного нерухомого майна, яке 

тимчасово не використовується в діяльності Університету.  

Відповідальність за повноту, достовірність та актуальність наданої інформації 

покладено на проректора з НПР, в частині нерухомого майна Університету, а в 

частині житлового фонду гуртожитків на директора Господарського комплексу 

Університету.  

Приймальною комісією ІФНТУНГ було розроблено і затверджено Правила 

прийому до Університету на 2023 рік, на підставі наказу Міністра освіти і науки 

України від 15.03.2023 р. № 276 «Про порядок прийому на навчання для здобуття 

вищої освіти в 2023 році». 

Крім цього, університетом надавалася МОН звітна інформація, в тому числі 

про виконання умов контракту ректором ІФНТУНГ. 

 

27. Подання на затвердження уповноваженому органу управління  

річного кошторису закладу вищої освіти 

 

Кошториси надходжень і видатків університету розроблялися та виконувалися 

відповідно до «Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до 

використання кошторисів бюджетних установ», затвердженого Постановою 

Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 р. № 228. Відповідно до цього порядку, 

формування єдиного кошторису закладу вищої освіти здійснювався на підставі 

показників лімітної довідки про бюджетні асигнування на наступний рік, які нам 

надає засновник (вища організація) у термін, визначений законодавством, після 

затвердження бюджету, з якого проводиться фінансування установи. Складений 

річний кошторис доходів і видатків університету вчасно подавався на 

затвердження в Міністерство освіти і науки України. 

 

28. Розвиток і модернізацію змісту, форм фізичного виховання  

студентів, студентського спорту та відповідної матеріально-технічної бази, 

підготовку та оприлюднення щорічного звіту про стан фізичного виховання і 

спорту у закладі вищої освіти 

 

На даний час культивується 12 видів спорту. За звітний період збірні команди 

університету прийняли участь у більш як 10–ти змаганнях. Проведено 

Міжнародний турнір «Кубок Карпат» а також  спартакіаду серед студентів з 

футболу, волейболу, тенісу, шахів, армреслінгу.  
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На обласній універсіаді серед ВНЗ та чемпіонатах області команда ІФНТУНГ 

стала призерами з окремих видів спорту (настільний теніс,  волейбол, важка 

атлетика).  

Чоловіча команда з настільного тенісу успішно виступила на клубному 

чемпіонаті Регіональної ліги України. 

Волейбольна чоловіча команда стала переможцями кубка міста та області.  

Чоловіча баскетбольна команда стала бронзовим призером Чемпіонату кубка 

області з баскетболу. 

Чоловіча збірна команда з регбі посіла ІІІ місце на ХVІІІ літній універсіаді 

України. У 2023 р. відбулися змагання на базі спортивного комплексу ІФНТУНГ:  

кубок ФЛАІФ з легкої атлетики та відкритої першості ОО-ВФСТ і ДЮСША  

"Колос".  На базі спортивного комплексу ІФНТУНГ чотири роки поспіль 

проводиться Чемпіонат України з легкої атлетики, а також на 2024 р. ФЛАУ 

заплановані 4 заходи Всеукраїнського рівня: V літня універсіада з баскетболу 3х3, 

легка атлетика, футзал. 

Студенти вузу взяли участь у ХVІІІ літній універсіаді України: з легкої 

атлетики в м. Львів; настільний теніс м. Чернівці. 

Студенти взяли участь у відкритому чемпіонаті міста з волейболу, де зайняли 

ІІІ-тє місце.  Разом зі студентським парламентом було проведено змагання 

першість університету: шахи;  футзал;  баскетбол; волейбол; армспорт. 

За результатами XVІІI літньої Універсіади України  університет посів 3-тє 

місце в загальному заліку серед 17-ти команд. 

1. Норка Владислав  – гр. НІВ-18-2 (ІНГІ). Чемпіонат України з класичного 

жиму лежачи пауерліфтингу, у ваговій категорії 83 з результатом 160 кг, м. 

Хмельницький – І місце. 

2. Штих Анна Тарасівна – гр. ІС-19-1 (ІГПДУ).  Всеукраїнський чемпіонат з 

Кіокушинкай Карате пам’яті бійців спецпідрозділу «Альфа» в розділі Куміте та 

Ката, м. Івано-Франківськ, І місце. Отримала сертифікат судді І категорії; 

сертифікат інструктора з кіокушин-карате. 

3. Гривінський Олександр – Б-19-1 (ІАБЕ). Чемпіонат України з кікбоксингу, 

розділ К-1-лайт серед чоловіків 18-35 років, вагова категорія до 60 кг. м. Київ. І 

місце. 

4. Кривоніс Марія гр. ЕК-18-1 (ІЕМ).  Чемпіонат України з боксу серед 

чоловіків та жінок до 22 років м. Коломия, ІІ місце. 

5. Якимчук Ігор Тарасович гр. КІ-20-1к (ІІТ). Чемпіонат області з важкої 

атлетики у ваговій категорії до 67 кг, м. Чернівці І місце.  Кубок України з важкої 

атлетики м. Хмельницький - І місце. 

6. Канюка Іван – 3 міс. на Чемпіонаті України з фрі-файту. 

7. Петрів Галина – 2  срібне міс. на Гімназіада у Франції з боксу. 

8. Якимчук Ігор – підтвердив норматив Майстра спорту України з важкої 

атлетики. 

9. Тимкович Володимир – виконав норматив Кандидата в Майстри спорту 

України з важкої атлетики. 

10. Борух Владислав – на відкритому чемпіонаті зі змішаних єдиноборств м. 

Івано-Франківськ - ІІІ місце. 
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Спорткомплексом надано послуг: басейн понад 2000000 грн., спортивні зали – 

80000 грн. 

11. Розроблено методику з дистанційного навчання з фізичної культури. 

 

29. Створення умов для здійснення контролю за діяльністю закладу вищої 

освіти, а також умов для діяльності органів громадського самоврядування 

закладу вищої освіти 

 

ІФНТУНГ відповідно до законодавства України підлягає контролю за його 

діяльністю, який здійснювався відповідними органами, а також Статутом 

університету передбачена діяльність Наглядової ради ІФНТУНГ.  

Наглядова рада університету створена для вирішення перспективних завдань 

його розвитку та його фахових коледжів, залученню фінансових ресурсів для 

забезпечення їх діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за 

їх використанням, ефективній взаємодії університету з державними органами та 

органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-

політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах 

розвитку та підвищення якості освітньої діяльності і конкурентоспроможності 

університету, здійснює громадський контроль за їх діяльністю тощо. 

Персональний склад Наглядової ради університету у звітному періоді було 

переглянуто і внесено пропозиції щодо його уточнення. Строк повноважень 

Наглядової ради університету становить п’ять років. Рішення Наглядової ради, 

ухвалені в межах її компетенції, є обов’язковими для розгляду керівництвом 

університету. 

Відповідно до Статуту ІФНТУНГ вищим колегіальним органом громадського 

самоврядування є конференція трудового колективу університету. 

Органом громадського самоврядування навчально-наукового інституту 

(факультету) є конференція трудового колективу інституту (факультету), 

включаючи виборних представників з числа осіб, які навчаються в університеті. 

Університетом прийнято нову редакцію положення про Конференції трудових 

колективів Івано-Франківського національного технічного університету нафти і 

газу, навчально-наукових інститутів/факультету, затвердженого наказом № 294 від 

27.10.2023 р. відповідно до Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та 

Статуту університету. Дане положення регламентує діяльність Конференцій 

трудових колективів університету/навчально-наукових інститутів/факультету та 

загальних зборів працівників відповідних структурних підрозділів, які не 

відносяться до складу інститутів/факультету. 

Протягом звітного періоду в університеті активно діяли органи студентського 

самоврядування. Студентський парламент у складі Медіа, Спортивного, 

Культурно-масового, Проєктного секторів та студентських рад інститутів провели 

ряд заходів, конкурсів та різноманітних подій для студентів університету.  

Медіа сектор опублікував 150 + постів та 700+ історій пізнавального, 

розважального та навчального контенту в Instagram. Серед них 2 відеопривітання 

та 9 ознайомчих відео. Зробили фото та відеозвіти до більшості подій та заходів. 

Опублікували 50+ відео розважального характеру в TikTok. Комунікували зі 

студентами та надавали консультації  через медіа ресурси протягом року. 
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Інформували про важливі події, дати, заходи та особливості навчального процесу. 

Цьогоріч було створено сектор із забезпечення якості освіти.  

Було створено ряд опитувань, які стосуються академічної доброчесності, 

освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної підтримки 

з боку університету, контрольних заходів та процедур оцінювання. Проведена 

лекція для членів студентських рад щодо акредитацій освітніх програм. 

Проаналізовано існуючі опитування здобувачів вищої освіти ІФНТУНГ та внесено 

пропозиції щодо наповнення. Проведена спільна робота із відділом забезпечення 

якості освіти університету 

Протягом семестру студентськими радами було виконано наступне: 

- надано необхідну інформацію абітурієнтам під час вступної кампанії; 

- проведено старостати; 

- проведено загальні збори студентських рад; 

- організовано збір матеріалів для виготовлення окопних свічок; 

- організовано акцію «Святий Миколай іде до сиріт»; 

- проведено конференції студентів; 

- внесено пропозиції для адміністрації інституту щодо організації навчально–

виховного процесу; 

- проінформовано студентів інституту з питань, що стосуються їх прав та 

інтересів; 

- сприяння дотриманню мешканцями гуртожитків Правил внутрішнього 

розпорядку проживання у студентських гуртожитках Університету; 

- забезпечено інформування мешканців студмістечка з питань, що стосуються 

їхніх прав, обов’язків та інтересів. 

Культурно-масовий сектор Студентського парламенту провів такі заходи 

протягом цього періоду: 

13 червня  2023 – Що гуглять студенти в останні дні  навчання. 

7 вересня  2023 – Нетворкінг з Вікторією Кравченко (40 студентів). 

9 вересня  2023 – Екскурсія першокурсникам Франківськом (20 студентів). 

14 вересня  2023 – Вечір студента (40 студентів). 

19 вересня  2023 – Кіновечір (50 студентів). 

21 вересня  2023 – День миру (120 студентів). 

Спонсори: «Між Іншим», «Параграф», «Лазертаг», «Pronto pizza», «Фабрика 

кави», «Фільтр», «Душка». 

10 жовтня 2023  – Розважальні дебати (30 студентів). 

16 жовтня 2023  –  Брейн-ринг з Клубом метикуючих ІФ (80 студентів). 

18 жовтня 2023 – Зустріч з Олексієм Гнатковським (150 студентів). 

27 жовтня 2023 – Радіодиктант національної єдності (100 студентів). 

31 жовтня 2023  – Ярмарок вакансій (300 студентів). 

9 листопада 2023 – Зустріч з Сергієм Притулою (300 студентів). 

Спонсори заходу: друкарня «Місто-НВ», «Pronto pizza», «Фабрика кави», 

«Гаврилівські солодощі», «BeeStrong/Натуральний мед», «Енштейн». 

Партнери заходу: НАК «Нафтогаз України», «IT step», «Бізнес асоціація», 

«Coaxsoft», «Blago.developer», «Omega.recruitment», ПрАТ «Івано-

Франківськцемент»», «Dbay принт». 

5 грудня 2023 – Зустріч з Володимиром Огризком (90 студентів). 
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17  грудня 2023 –  День студента (100 студентів). 

Партнери заходу: «Vortex» – клуб віртуальної реальності, «Варта» – лазертаг. 

9  грудня 2023 – Благодійний бал (100 студентів). 

Спонсори заходу: ювелірна мережа «КАМЕЯ», «Фабрика кави», друкарня 

«MakPrint», салон краси «Oh My Girl», «FIRM Barbershop», спортивний клуб 

«Animal Gym», «Photostudio Save», «Yo-Yo суші», «Posy studio», «База-R», «Ozi 

store», «Accessories Ameli», студія іноземних мов «Івано-Франківськ – Speak Up», 

мережа магазинів «De Luxe», творча майстерня Оксани Андрейчук. 

Партнери заходу: «Reverse band», театр-студія «Жива історія», Центр 

естетичного виховання «Кармен», «Four Step: Hip Hop». 

Спортивний сектор Студентського парламенту провів такі заходи: 

12 вересня 2023 – Перегляд футболу (Україна-Італія) (60 студентів). 

20 вересня 2023 – День студентського спорту (40 студентів). 

25 вересня 2023 – Турнір з лазертагу (50 студентів). 

30 вересня 2023 – Турнір з волейболу (50 студентів). 

5  жовтня 2023  – Турнір з настільного тенісу (40 студентів). 

12 жовтня 2023  – Боулінг (20 студентів). 

19 жовтня 2023 р. – Турнір з більярду (20 студентів). 

28 жовтня 2023 р. – Турнір з міні-футболу (90 студентів). 

30 жовтня 2023 р. –  Турнір з шахів (20 студентів). 

1 листопада 2023 р. –  Турнір з лазертагу ( між інститутами ) (50 студентів). 

11 листопада 2023 р. – Турнір з баскетболу (40 студентів). 

20 листопада 2023 р. –  Перегляд футболу (Україна-Італія) (60 студентів). 

3 грудня 2023 р. –  Турнір з волейболу (50 студентів). 

10 грудня 2023 р. –   Турнір з більярду (20 студентів). 

11 грудня 2023 р. –  Турнір з тенісу (40 студентів). 

Проєктний сектор Студентського парламенту провів такі заходи протягом 

звітного року: 

Поїздки: 

1. Поїздка на кемпінг: місце: с. Долина, Олешанської ТГ, Івано-

Франківської області. Кількість учасників: 33. Дата: 16-17.09.2023. 

1010601024. Поїздка-сходження на гору: місце: гора Вухатий Камінь, 

Верховинський район, Івано-Франківської області. Кількість учасників: 27. Дата: 

07.10.2023. 

1010598864.  Поїздка на День студента: місце ТК «Буковель», с. Яблуниця, 

Івано-Франківської області. Кількість учасників: 47. Дата: 18-19.11.2023. 

1010599744. Поїздка на лижі: місце: Яремче, ТК «Буковель», Івано-

Франківської області. Кількість учасників: 35. Дата: 16.12.2023. 

Заходи:  

Координували донацію крові в Прикарпатському центрі служби крові. Дата: 

08.12.2023. 

Зовнішня діяльність: 24-26.11.2023 — відвідали VI Міжнародну науково-

практичну конференцію «Ukrainian Hogwarts: орден фенікса ОСС» в місті Чернівці, 

де гарно себе представили і зколегувались з ОСС провідних університетів України. 
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32. Запобігання порушенням академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу та притягнення їх до академічної відповідальності, 

розроблення, впровадження та застосування порядку виявлення та 

встановлення фактів порушення академічної доброчесності  

в закладі вищої освіти 

 

Для запобігання порушенням академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу та притягнення їх до академічної відповідальності, 

розроблення, впровадження та застосування порядку виявлення та встановлення 

фактів порушення академічної доброчесності в закладі вищої освіти Відділом 

забезпечення якості освіти у звітному періоді прийнято рішення про створення у 

2024 р. постійно діючої комісії з питань академічної доброчесності з наступним 

внесення змін до  Положення про академічну доброчесність працівників та 

здобувачів вищої освіти ІФНТУНГ.  

Для обговорення викликів у запровадженні політик та процедур академічної 

доброчесності в освітньому процесі, а також обміну досвідом, ідеями та 

напрацювання спільних рішень для подолання викликів було взято участь у 

круглому столі на тему “Академічна доброчесність: досвід, практики, виклики, 

поступ”, який проводиться Національним технічним університетом України 

«Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». 

В межах проєкту «Сходи до досконалості: посилення ефективної та надійної 

системи вищої освіти в Україні» взято участь у вебінарі «Акредитація у системі 

вищої освіти», який проведений  за участю експертів Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти (NAQA) та Естонського агентства якості освіти 

(HAKA). 

Взято участь у методичному семінарі "Генеративний штучний інтелект та 

академічна доброчесність - виклики та перспективи". Організовано технічну 

підтримку процедури перевірки робіт здобувачів освіти на виявлення співпадінь та 

збігів (навчання, консультації). Проведено перевірку на виявлення співпадінь та 

збігів дисертаційних робіт та статей у фахових журналах категорії Б. 

Проведено опитування здобувачів вищої освіти  з метою виявлення  проявів 

академічної недоброчесності під час навчання та вжито заходи щодо їх запобігання. 

 

 

Ректор   Ігор ЧУДИК 


