
СИЛАБУС  
Назва дисципліни Імідж і ділова репутація 

Статус Вибіркова 

Спеціальність ООП «Менеджмент» першого (бакалаврського рівня) освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

Мова викладання Українська 
Семестр у якому викладається 1 
Кількість 

кредитів ЕСТС 

академічних годин 

3 кредити 

90 год. (36- лекції,  18 - практичні заняття, 36- самостійна робота) 

Форма підсумкового контролю та 
наявність індивідуальних завдань 

Диференційований залік 

Кафедра, що забезпечує викладання Менеджменту та адміністрування 

Викладач, що планується до 
викладання 

Лекції та практичні: к.е.н., доц., доцент каф. МіА Микитюк Н.Є. 

Перелік компетентностей, яких 
набуде студент після 
опанування дисципліни 

ЗК 04. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях  
ЗК 05. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.  
ЗК 08. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  
ЗК 09. Здатність активно вчитися і оволодівати сучасними знаннями.   
ЗК 11. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.  
ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  
СК 01. Здатність визначати та описувати характеристики організації.  
СК 02. Здатність аналізувати результати діяльності організації та бізнесу, зіставляти їх з факторами впливу 
зовнішнього та внутрішнього середовища.  
СК 06. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо, формувати та підтримуваи корпоративну соціальну 
відповідальність бізнесу.  
СК 07. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту у сфері бізнесу. 
 СК 09. Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних 
завдань.  

СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми бізнесу та бізнес-організації, формувати обґрунтовані 
рішення.  
СК 13. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності.   



Сфера реалізації компетентностей в 

майбутній професії та 
програмні результати навчання 

Сфера реалізації компетентностей в майбутній професії:  
-формування у здобувачів вищої освіти комплексу знань та навичок щодо особливостей формування іміджу і 
репутаціі 
- розвитку та впровадження або застосування репутаційного менеджменту як основного елементу управління 
репутацією  
-формуванння власного бренду 
-розуміння підходів та методів управління діловою репутацією що дозволяє отримати довгострокові 
конкурентні переваги підприємству  

Програмні результати навчання: - ПРН 03. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства.  
- ПРН 11.Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності 

організації.  
- ПРН 12. Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації.  
- ПРН 14. Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової ситуації, знаходити 

засоби до її нейтралізації.  
- ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 

міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 

Особливості навчання на курсі. Типи 
завдань та форми контролю 

Оцінювання знань студентів проводиться за результатами комплексного оцінювання. Типи завдань: тестові 
завдання, дослідницькі завдання, творчі завдання. 

Контроль засвоєння теоретичних знань модуля М1 (колоквіум) – 50 балів,   засвоєння практичних навиків 

ЗМ1 – 25 балів, засвоєння практичних навиків ЗМ2 – 25 балів. Відпрацювання пропусків – письмова робота. 

Стислий опис дисципліни Дисципліна спрямована на вивчення студентами дисципліни «Імідж і ділова репутація» і метою є формування у 
здобувачів вищої освіти комплексу знань та навичок щодо особливостей формування, розвитку та впровадження 
або застосування репутаційного менеджменту як основного елементу управління репутацією та формуванння 
власного бренду. Розуміння підходів та методів управління діловою репутацією дозволяє отримати 
довгострокові конкурентні  
переваги підприємства . 

Кількість студентів, які можуть 
одночасно навчатися 

20-100 
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