
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 ТРЕНІНГ-КУРС 

«Управління 

ресурсами» 

Дисципліна вільного вибору 

Другого (магістерського) рівня вищої освіти 

з кафедрального каталогу 

Відеозвернення:  

Спеціальності: 051 Економіка 

Мова викладання: Українська 

Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 

максимальна): 

1-200 

Семестр, в якому викладається: 2 

Кількість:  

кредитів ЄКТС 

академічних годин (вказати окремо 

лекції, лабораторні заняття, практичні 

заняття, самостійна робота тощо) 

3 кредити ЄКТС 

90 год (лекції – 14 год, практичні – 16 год, самостійна 

робота – 60 год) 

Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань: 
Диференційований залік 

Кафедра, що забезпечує викладання: Кафедра прикладної економіки 

Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження): 

Гобир Ірина Борисівна,  

канд. екон. наук, доцент 

Попередні вимоги для вивчення 

дисципліни (якщо доречно): 
- 

Перелік компетентностей, яких 

набуде студент після опанування 

даної дисципліни: 

загальні: 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність); 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу; 

ЗК 5. Здатність працювати в команді. 

фахові:    

СК1. Здатність застосовувати науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій для обґрунтування 

стратегії розвитку економічних суб’єктів та 

пов’язаних з цим управлінських рішень; 

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти 

статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, які 

необхідні для розв’язання комплексних економічних 

проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки. 

СК 6. Здатність формулювати професійні задачі в 

сфері економіки та розв’язувати їх, обираючи належні 

напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи 

до уваги наявні ресурси; 

СК 7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення 

щодо ефективного розвитку суб’єктів 



господарювання; 

Сфера реалізації компетентностей в 

майбутній професії: 

Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення 

науково-практичних проблем. 

Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні 

рішення з питань розвитку соціально-економічних 

систем та управління суб’єктами економічної 

діяльності. 

Обґрунтовувати управлінські рішення щодо 

ефективного розвитку суб’єктів господарювання, 

враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики 

Особливості навчання на курсі: 

Заняття передбачають активну взаємодію всіх 

учасників навчального процесу у формі різних 

технологій активізації навчання (дискусії, мозковий 

штурм, економічні ситуації і кейси, навчальні ігри, 

колективні проекти). Дисципліна включає в себе один 

модуль: 7 тем, які оцінюються в 100 балів (колоквіум – 

40 балів, практичні заняття – 60 балів). 

Матеріально-технічне забезпечення: 
ПК з програмним забезпеченням Ms Office, 

ауд. 1508 

Лінк на дисципліну:  - 

Стислий опис дисципліни: 

Зміст курсу: 

1. Сутність, класифікація та джерела формування 

ресурсів. 2. Управління трудовими ресурсами. 3. 

Сучасні технології управління людськими ресурсами. 

4. Економічна сутність матеріальних ресурсів та 

особливості управління ними. 5. Нематеріальні 

ресурси та особливості управління ними. 6. Фінансові 

ресурси як об’єкт управління. 7. Інвестиційні ресурси 

та управління ними.   
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