
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 ДИСЦИПЛІНА 

«Реінжиніринг в 

бізнесі» 

Кафедрального блоку вибору 

Відеозвернення:  

Спеціальності: 051  

Мова викладання: Українська 

Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 

максимальна): 

5-200 

Семестр, в якому викладається: 2 семестр – другий рівень освіти магістр   

Кількість:  

кредитів ЄКТС 

академічних годин (вказати окремо 

лекції, лабораторні заняття, практичні 

заняття, самостійна робота тощо) 

 

3 кредитів 

 

90 год:  

14 год (лекції) + 16 год (практичні) + 60 год (сам.р.) 

Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань: 
Диференційований залік 

Кафедра, що забезпечує викладання: Кафедра прикладної економіки 

Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження): 
Войтків Людмила Степанівна, к.е.н., доцент  

Попередні вимоги для вивчення 

дисципліни (якщо доречно): Особливих вимог немає 

Перелік компетентностей, яких 

набуде студент після опанування 

даної дисципліни: 

Вивчення навчальної дисципліни передбачає 

формування та розвиток у студентів компетентностей, 

передбачених відповідним стандартом вищої освіти 

України: 

загальні компетентності: 

     загальні компетентності: 

     ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

     ЗК2.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

     ЗК4 здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

     ЗК7 навички використання інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

     ЗК8 здатність до пошуку, оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел. 

     ЗК11здатність приймати обґрунтовані рішення. 

спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

    СК1.Здатність застосовувати науковий, 



аналітичний, методичний інструментарій для 

обґрунтування стратегії розвитку економічних 

суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських рішень. 

   СК3.Здатність збирати, аналізувати та обробляти 

статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, які 

необхідні для розв’язання комплексних економічних 

проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки. 

   СК6.Здатність формулювати професійні задачі в 

сфері економіки та розв’язувати їх, обираючи належні 

напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи 

до уваги наявні ресурси. 

  СК7.Здатність обґрунтовувати управлінські рішення 

щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання.  

  СК 13* Здатність до управління інноваціями в 

бізнесі, в тому числі при провадженні проєктної 

діяльності;; 

Сфера реалізації компетентностей в 

майбутній професії: 

Результати навчання дисципліни деталізують такі 

програмні результати навчання, передбачені 

відповідним стандартом вищої освіти України: 

за вибірковою компонентою:        

        ПРН 1.Формулювати, аналізувати та синтезувати 

рішення науково-практичних проблем. 

        ПРН7.Обирати ефективні методи управління 

економічною діяльністю, обґрунтовувати пропоновані 

рішення на основі релевантних даних та наукових і 

прикладних досліджень. 

        ПНР8. Збирати, обробляти та аналізувати 

статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, 

необхідні для вирішення комплексних економічних 

завдань. 

      ПНР11. Визначати та критично оцінювати стан та 

тенденції соціально-економічного розвитку, 

формувати та аналізувати моделі економічних систем 

та процесів. 

       ПНР12. Обґрунтовувати управлінські рішення 

щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження 

та ризики. 

     ПНР13. Оцінювати можливі ризики, соціально-

економічні наслідки управлінських рішень. 

ПРН17*- Управляти інноваціями в бізнесі, в тому 

числі при провадженні проєктної діяльності 

Особливості навчання на курсі: 

Використання мультимедійних лекцій, відпрацювання 

занять – опрацювання і здача індивідуальних завдань 

по пропущеній тематиці 

Матеріально-технічне забезпечення: Немає особливих вимог 

Лінк на дисципліну: 

Основна література з сайту НТБ: 

1.Балановська Т. І. Управління бізнесом: навчальний 

посібник / Т. І. Балановська, А. В. Троян . Київ: НУБіП 

України, 2019. – 401 с.  



2.Гриненко В.В. Управління та удосконалення бізнес-

процесів: конспект лекцій. Харків: ХНУМГ ім. О. М. 

Бекетова, 2018. 147 с. 

3.Данченко О.Б. Практичні аспекти реінжинірингу 

бізнес-процесів. Підручник. К.: Університет економіки 

та права «КРОК», 2017. 238 с. 

4.Панченко С.В., Дикань В.Л., Воловельська І.В., 

Маслова В.О. Управління бізнесом: підручник. за заг. 

ред. В. Л. Диканя. Харків: УкрДУЗТ, 2017. 288 с. 

5.Позднякова Л.О., Котик В.О., Котик В.В. Управління 

бізнес- процесами.- Методичний комплекс.- Харків: 

УкрДУЗТ, 2019 – 51 с. 

6.Орлова К. Є. Управління бізнесом : підручник / К. Є. 

Орлова. ‒ Житомир: Державний університет 

«Житомирська політехніка», 2019. ‒ 319 с. 

Стислий опис дисципліни: 

Реінжиніринг в бізнесі базується на теоретичних 

положеннях класиків філософії, економіки, 

менеджменту, маркетингу, соціології, психології, 

соціальної психології та педагогіки.  

Метою  дисципліни «Реінжиніринг в бізнесі»; 

- формування управлінського мислення, комплексу 

теоретичних знань і практичних навичок щодо 

формування та реалізації політики ефективного 

управління в сучасних організаціях, що базується на 

реінжинірингу системи бізнесу організації. 

Завдання дисципліни «Реінжиніринг  в бізнесі» - 

теоретична та практична підготовка студентів з 

питань: формування ефективної системи управління в 

організації; обґрунтовування концептуальних засад та 

методологічних принципів управління бізнесом 

компанії; формування та аналіз системи управління 

бізнес-процесами, узгодження бізнесу організації; 

порівняння методик моделювання бізнес-процесів, 

ідентифікації і виділення бізнесу, технології опису 

бізнесу та його ранжування визначення цілей і 

критеріїв оптимізації бізнесу, ключових показників 

результативності бізнесу. 
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