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Мета програми: модернізація та сталий розвиток Івано-Франківського 
національного технічного університету нафти і газу як інноваційного, 
дослідницького університету з якісною освітою, актуальною наукою, 
високою корпоративною культурою та постійним прагненням 
досконалості.



Олег Витязь

1.  Удосконалення системи управління університетом та кадрова 
політика.

• Запровадити в Університеті ефективну систему управління, що 
поєднує принципи освітнього менеджменту з академічними свободами, 
правами й колегіальністю в ухваленні найважливіших рішень.
• Оптимізувати структуру Університету, яка б відповідала інноваційному типу та 
забезпечити чіткий розподіл управлінських повноважень.
• Децентралізація і горизонтальна схема управління Університетом, з прозорою та 
чіткою роботою всіх ланок системи, в якій адміністрація Університету – це команда 
ефективних менеджерів за напрямками, яка працює на результат.
• Розвивати інформатизацію процесів управління та запровадження системи внутрішнього 
університетського електронного документообігу.
• Розробити та впровадити систему матеріальних стимулів для викладачів і 
співробітників, які роблять значний внесок у рейтингові показники Університету. 
• Створити дієву систему залучення та мотивації молодих науковців до управління 
Університетом, освітньо-наукової та інноваційної діяльності.
• Сформувати в Університеті зрозумілу та обґрунтовану кадрову політику на засадах 
збереження та виховання власних кадрів.
• Оновити склад та підвищити роль Наглядової ради у розв'язанні стратегічних 
питань Університету;
• Підвищити ефективність функціонування асоціації випускників Університету на 
взаємовигідних умовах із використанням принципів сталого і зворотного зв’язку. 
• Покращити позиції університету в престижних рейтингах, як наслідок системних 
перетворень, виваженої командної роботи та кадрової стратегії. 
• Розвивати адаптацію університету до сучасних світових стандартів в освіті і науці:  
інтегрувати університетську науку, освіту та суспільне замовлення в цілеспрямований процес  
поєднання навчання з наукою та впровадженням наукових досліджень у виробництво.

2. Освітньо-навчальна діяльність університету.

• Сприяти подальшому розвитку і вдосконаленню системи оцінювання та контролю якості 
надання освітніх послуг.
• Започаткувати міжнародні акредитації освітніх програм Університету.
• Впроваджувати в навчальний процес інноваційні інтерактивні освітні технології 
навчання з метою створення безпечного цифрового освітнього середовища.
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   • Вдосконалити онлайн-сервіси електронних кабінетів викладачів і 
   студентів (Деканат+) для координації та адміністративного забезпечення 
   навчального процесу.
   • Створити мотиваційні умови працівникам Університету для 
   підвищення рівня цифрових компетенцій і вивчення іноземних мов.
• Переглянути чинні та відкрити нові спеціальності (освітні програми), враховуючи потреби 
ринку праці, тісно співпрацюючи з коледжами, що в результаті дозволить створити наскрізні 
програми підготовки в Університеті.
• Збільшити кількість освітніх програм, що реалізуються англійською мовою викладання.
• Забезпечити дотримання принципів академічної доброчесності.
• Реорганізувати Центр педагогічної майстерності в Центр професійного розвитку 
викладачів Університету.
• Збільшити підтримку коледжів у всіх напрямках спільної діяльності, зокрема, долучення 
викладачів та студентів до міжнародних проєктів.
• Створити філіали кафедр Університету у відокремлених структурних підрозділах.
• Переглянути наявні та відкрити нові робітничі програми, які відповідають потребам 
післявоєнної відбудови України.
• Реорганізувати Науково-технічну бібліотеку в Центр інформаційних та інтелектуальних 
послуг.
• Розширити рекламну діяльність в соціальних мережах для покращення профорієнтаційної 
роботи.
• Розвинути інтеграційні процеси на рівні «школа–коледж–університет–підприємство».

3. Науково-дослідна та інноваційна діяльність

• Розширити наукову та матеріально-технічну співпрацю між Університетом та інститутами 
НАН України, галузевими академіями, провідними університетами України та Європи з метою 
інтенсифікації фундаментальних і прикладних досліджень.
• Розвивати наукові напрями, які орієнтовані на розв'язання проблемних питань ресурсо- 
та енергоощадження, альтернативних джерел енергії, екології, будівництва та зміцнення 
обороноздатності України.
• Створити в Університеті фонд розвитку науки зі спонсорських, грантових і позабюджетних 
фінансових надходжень.
• Продовжити оновлення наукової інфраструктури Університету шляхом створення 
сучасних навчально-наукових центрів та лабораторій.
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• Оптимізувати наявні фахові видання Університету та продовжити 
роботу щодо включення їх до міжнародних наукометричних баз.
• Удосконалити систему матеріального стимулювання працівників за 
наукові досягнення та запровадити електронну систему наукової звітності.
• Розширити наукову діяльність Університету у напрямі трансферу 
технологій і комерціалізації інтелектуальної власності.
• Активізувати роботу щодо отримання грантів для наукової роботи викладачів, аспірантів 
і докторантів на вітчизняному та міжнародному науковому рівнях.
• Удосконалити систему обліку та звітності навчально-наукових і наукових підрозділів з 
наукової роботи через впровадження спеціалізованої інформаційної системи.

4. Розвиток студентського самоврядування та молодіжна політика

• Сприяти розвитку та підтримці діяльності органів студентського самоврядування і 
Ради молодих учених Університету.
• Створити креативний Студентський простір.
• Сприяти реалізації соціальних і трудових ініціатив студентства, набуттю студентами 
навичок професійної та управлінської діяльності, а також працевлаштуванню студентів.
• Сприяти розширенню спектра та кількості соціальних та іменних стипендій, премій, 
інших форм заохочення та матеріальної підтримки студентів і аспірантів.
• Надавати органам студентського самоврядування необхідної ресурсної та фінансової 
підтримки.
• Проводити регулярні зустрічі адміністрації Університету зі студентами, інформувати про 
роботу ректорату, а також щодо конкретних кроків у напрямку вирішення студентських 
проблем.
• Соціально підтримувати незахищені категорії студентської молоді.
• Сприяти молодіжному дозвіллю та відновленню роботи Центру культури і дозвілля 
Університету.

5. Міжнародне співробітництво та інтеграція університету в європейський освітньо-
науковий простір

• Розробити та реалізувати програму інтеграції Університету в загальноєвропейську 
систему освіти.
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   • Сприяти участі студентів, аспірантів, докторантів, викладачів і 
   науковців у програмах міжнародної та внутрішньої академічної мобільності.
   • Збільшити контингент іноземних студентів Університету шляхом 
   поглибленої співпраці з ЗВО закордоння, фондами та контрагентами.
   • Збільшити кількість освітніх програм, які передбачають видачу двох 
   документів про вищу освіту (включно з аспірантурою), розширити спектр 
закордонних університетів, у яких реалізовуватимуться такі програми.
• Забезпечити підвищення рівня успішності проєктних заяв та їхньої реалізації у 
міжнародних проєктах, договорах і угодах з ЗВО закордоння, міжнародними організаціями.
• Створити в Центрі міжнародного співробітництва сектор з підготовки міжнародних 
грантів та проєктів.
• Створити умови для входження Університету у міжнародні університетські асоціації, 
освітні та наукові організації на правах повноцінного або асоційованого членства.

6. Соціально-економічний розвиток та матеріально-технічне забезпечення

• Забезпечити стабільний фінансово-економічний стан Університету, розвиток системи 
багатоканального фінансування за рахунок збільшення позабюджетних коштів, а також 
міжнародних грантів і проєктів.
• Забезпечити здійснення громадського контролю над ефективністю і якістю виконання 
статей бюджету Університету.
• Створити комфортні умови для роботи й навчання у корпусах Університету та здійснювати 
на постійній основі ремонт аудиторного фонду;
• Покращити умови проживання та побут студентів у гуртожитках студентського містечка 
Університету.
• Осучаснити ІТ-інфраструктуру та впровадити вільний якісний Wi-Fi на усій території 
університету та структурних підрозділах.
• Розробити та реалізувати програми енергозбереження в навчально-лабораторних 
корпусах і в студмістечку Університету.
• Провести інвентаризацію наявності та ефективності використання аудиторного фонду, 
фонду навчальних та науково-дослідних лабораторій, житлового фонду гуртожитків.



Олег Витязь. Автобіографія

ВИТЯЗЬ Олег Юлійович народився 7 серпня 1969 року в м. Долина 
Івано-Франківської області. Українець, одружений, батько двох синів.
1991 році закінчив Львівський політехнічний інститут за спеціальністю 
«Автоматизація і комплексна механізація машинобудування». 

Протягом 1991-1993 та 1996-1999 років працював на кафедрі теоретичної 
механіки Університету на посадах інженера, молодшого та старшого наукового співробітника. 

З 1993  року по 1996 рік - навчався в аспірантурі. 

У 2001 році захистив кандидатську дисертацію та здобув науковий ступінь 
кандидата технічних наук за спеціальністю «Буріння свердловин».

З 1999 року – асистент, а з 2001 року – доцент кафедри морських нафтогазових технологій. 

У 2006 році присвоєно вчене звання доцента. 

З 2007 року по 2009 рік – заступник декана газонафтопромислового факультету. 

З 2009 року по 2014 рік - декан газонафтопромислового факультету.

У 2021 році захистив докторську дисертацію та здобув науковий ступінь доктора 
технічних наук за спеціальністю 05.05.12 – машини нафтової та газової промисловості.

У 2022 році присвоєно вчене звання професора.

З жовтня 2014 року – директор навчально-наукового Інституту нафтогазових 
технологій Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу.

Голова спеціалізованої вченої ради Д 20.052.04 по захисту докторських дисертацій 
Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу, академік 
Української нафтогазової академії, дійсний член Наукового товариства ім. Шевченка, член 
Спілки буровиків України, член SPE. Автор понад 120 друкованих праць, серед них 6 монографій.

Нагороди та відзнаки: Лауреат премії Івано-Франківської обласної державної адміністрації та 
Івано-Франківської обласної ради в номінації “Молодий вчений року” (2004); Подяка МОН України; 
Почесна грамота ФПС України; Грамота МОН України; медаль “За заслуги перед ІФНТУНГ”; 
Медаль “За заслуги” Краківської гірничо-металургійної академії імені С. Сташица (Польща).



    Шановні студенти, викладачі та працівники 
    Університету!

    Для реалізації питань розвитку Університету 
потрібні підтримка, розуміння та напружена кропітка робота 
всього нашого колективу. Сформульовані програмні засади на 
виклики, з якими стикається Університет, не є вичерпними, 
вони будуть доповнюватися та конкретизуватися. 
Буду вдячний усім за надані пропозиції. 
         
  З повагою, Олег Витязь
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