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АНКЕТУВАННЯ РОБОТОДАВЦІВ ЩОДО 

ПРОПОЗИЦІЙ ДО ПОКРАЩЕННЯ 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ ТА 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ДРУГОГО 

РІВНІВНЯ  ОСВІТИ ОПП 

«АВТОМОБІЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ» 
16 відповідей 

 

Опублікувати дані аналітики 

 

1. Чи сформоване у випускників ІФНТУНГ уміння 

вдосконалювати набуту під час навчання кваліфікацію та 

проектувати напрями подальшого професійного зростання і 

саморозвитку?Запитання без назви 

16 відповідей 

Копіювати 

 

 
37,5% 

Так Ні 

Частково 

 
 
 
 
 
 

62,5% 

 
 

2. Чи вважаєте Ви цілі та програмні результати навчання за ОПП 

такими, що цілком відповідають вимогам роботодавця? 

16 відповідей 

 

Копіювати 

 

 
56,3% 

Так 

Скоріше так 

Важко відповісти Ні 

Скоріше ні 

 
 
 
 

43,8% 

https://docs.google.com/forms/d/1QIJW16PINVHMi7Yrp7LNPMq4dFbvQCKa4Uvsd_nz74Y/edit#start%3Dpublishanalytics
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3. Чи є освітньо-професійна програма логічно узгодженою із 

майбутньою професійною діяльністю здобувачів вищої освіти? 

16 відповідей 

Копіювати 

 
Так 

Частково Ні 

 

100% 

 
 
 
 
 

 

4. Чи вважаєте Ви, що набуті здобувачами фахові компетентності за 

ОПП відповідають вимогам підприємства? 

16 відповідей 

Копіювати 

 

 
43,8% 

Так Ні 

Частково 

 
 
 
 
 
 

56,3% 

 

 

5. Оцініть актуальність даної освітньо-професійної програми у світлі 

сучасного ринку праці? 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень) 

16 відповідей 

Копіювати 

 

 
37,5% 

1 

2 

3 

Варіант 4 

Варіант 5 
 

12,5% 

50% 
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6. Вкажіть, на яких складових варто концентрувати увагу під час 

навчання здобувачів вищої освіти, як майбутніх фахівців (не більше 

3-х) 

16 відповідей 

Копіювати 

 
 

 
31,3% 

фундаментальна підготовка практична підготовка 

soft-skills 

загальні компетентності 

професійні компетентності 

 

 

62,5% 

 
 
 

7. Чи сприяють набуті програмні результати навчання меті 

освітньо-професійної програми та цілям навчання? 

16 відповідей 

 

Копіювати 

 
 

 
62,5% 

Так 

Скоріше так 

Важко відповісти Скоріше ні 

ні 

 
 

 
31,3% 

 
 

 

8. Чи рекомендуєте Ви внести зміни і доповнення у перелік 

обов'язкових та вибіркових компонентів освітньо-професійної 

програми? 

16 відповідей 

Копіювати 

 
 

 
31,3% 

Так 

Скоріше так 

Важко відповісти Скоріше ні 

ні 
 

 
56,3% 

12,5% 
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9. Якщо на попереднє запитання Ви відповіли ствердно, то подайте тут свої 

пропозиції щодо обов'язкових і вибіркових компонентів освітньо-професійної 

програми? 

16 відповідей 

 

 
немає 

 
10. Надайте свій коментар або побажання щодо підготовки майбутніх фахівців за даною 

освітньо-професійною програмою 

16 відповідей 

 

 
Збільшити кількість годин на практичну підготовку 

Збільшити кількість годин на переддипломну практику 

Можливість організувати проведення практичних занять з фахових дисциплін на підприємстві 

 
Збільшити кількість годин на практичну підготовку. 

Збільшити кількість годин на переддипломну практику. 

Можливість організувати проведення практичних занять з фахових дисциплін на підприємстві. 

 

11. Чи співпрацює Ваше підприємство з ІФНТУНГ в 

укомплектуванні кадрів? 

16 відповідей 

Копіювати 

 
 

37,5% 

так, маємо укладені договори про практику 

так, маємо укладені договори про працевлаштування 

випускників 

так, але співпрацюємо неформально 

ні 
 

56,3% 
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3%) 

12. Як Ви вважаєте, які компетентності є важливими для 

забезпечення кар’єрного росту на Вашому підприємстві? (не більше 

5-ти варіантів) 

16 відповідей 

Копіювати 

 

знати, дотримуватися і… практично-

професійні н… здатність працювати в… 

здатність навчатися і по… здатність створювати 

та… навички використання і… здатність до 

абстрактно… уміння вирішувати проб… 

 
 
 

1 (6, 

3 (18,8%) 

 

 
3 (18,8%) 

 

2 (12,5%) 

 
 
 

 
6 (37,5%) 

 

7 (43,8%) 

 

7 (43,8%) 

 

14 (87,5%) 

здатність до самопрезе… діяти ефективно і 

забез… здатність адаптуватись… 

5 (31,3%) 

 

4 (25%) 

 
9 (56,3%) 

0 5 10 15 

 

13. Вкажіть засоби, які застосовуються для мотивації випускників 

отримати робоче місце на Вашому підприємстві (оберіть 3 

пріоритетних)? 

16 відповідей 

Копіювати 

 
оплата праці 

наставництво (адаптація) можливість кар’єрного 

р… безкоштовне навчання… медичне 

страхування і… корпоративні заходи доставка 

на роботу та з… 

 

 
3 (18,8%) 

 
 
 
 
 
 

4 (25%) 

 
2 (12,5%) 

9 (56,3%) 

 
 
 
 

7 (43,8%) 

 
7 (43,8%) 

 
 
 

 
13 (81,3%) 

0 5 10 15 
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14. Які, на Вашу думку, заходи для вирішення питань з 

підвищення 

кваліфікації випускників (здобувачів вищої освіти) важливо 

реалізувати? 

(оберіть 3 пріоритетних) 

16 відповідей 

Копіювати 

 

підвищити якість підготовки за 

рахунок в… 

підвищувати кваліфікацію 

викладачів 

удосконалити співпрацю роботодавців і  

навчаль… 

удосконалити співпрацю роботодавців і  

навчаль… 

освітньо-професійних 

програм 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 (6,3%) 

 
 
 

4 (25%) 

 

10 (62,5%) 

 
 
 

 
12 (75%) 

 

11 (68,8%) 

 

0 5 10 15 

 

15. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації 

16 відповідей 

Копіювати 

 

2 

2 (12,5%) 

 

 

1 (6,3%11)(6,3%11) (6,3%11)(6,3%1)(6,3%11)(6,3%11)(6,3%11)(6,3%11)(6,3%1)(6,3%11)(6,3%11)(6,3%11)(6,3%) 

1 

1 (6,3% 

 
 
 
 
 

0 
КП "Електроавтотранс" 

 
 

ТЗОВ "Іф-Кар" 

 
 

ТЗОВ "Гефест-ІФ 

 
 

ТЗОВ АТП-12629 

ТЗОВ "ІФКар" ТЗОВ "Богдан-Авто" ТЗОВ "Модерн-Авто" Фір… 
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Компанія Google не створювала цей вміст і не підтримує його. Повідо  мити про порушення - Умови  в 

икористання - Політика конфіденційності 

 

Форми 
 

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/terms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

