
 
 

 

 
 

 

Договір №___ 

     

про співробітництво,  

 реалізацію дуальної освіти, досліджень та проектів 

 

м. Івано-Франківськ «_____»__________ 20    р. 

 

Ми, що нижче підписалися, кафедра автоматизація комп’ютерно-інтегрованих 

технологій інституту інформаційних технологій Івано-Франківського національного 

технічного університету нафти і газу, в особі завідувача кафедри професора Горбійчука 

Михайла Івановича, що діє на підставі Статуту ІФНТУНГ та Товариство з обмеженою 

відповідальністю «Софтджорн Україна», в особі директора Сергія Фіцака, що діє на 

підставі Статуту, надалі «Підприємство/Установа/Організація», уклали даний Договір 

про наступне. 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. Сторони цим Договором підтверджують свій інтерес щодо необхідності практичних 

кроків з реалізації державної політики, спрямованої на впровадження інноваційної моделі 

економічного розвитку України шляхом залучення високопрофесійних кадрів – 

випускників ЗВО, інтеграції освіти і виробництва. 

1.2. Договір складений з метою розширення співпраці і розвитку творчих ,професійних, та 

практичних зв’язків між Сторонами з урахуванням положень Законів України «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», принципів Болонського 

процесу та інтеграції в загальноєвропейський і світовий освітній і науково-технічний 

простір. 

1.3. У своїй діяльності Сторони керуються чинним законодавством України, Статутом 

Університету і Статутом Підприємства/Установи/Організації та нормативно-

регуляторними актами щодо дуальної системи підготовки фахівців. 

1.4. Сторони зобов’язуються сумісно організовувати та впроваджувати елементи дуальної 

форми навчання у підготовці здобувачів, спільних досліджень і проектів, обмін 

професійним та науковим досвідом, підготовку науково-дослідних робіт, реалізацію 

стажувань, підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу за напрямками, 

що становлять взаємний інтерес, читання лекцій та проведення консультацій для 

здобувачів, підготовку спільних наукових публікацій, рецензування дипломних та 

навчально-методичних робіт, сприяти в підготовці підручників, навчальних посібників, 

лекцій, методичних рекомендацій і т.п., проведення та участь спільних круглих столів, 

нарад за спеціальністю 151 Автоматизація комп’ютерно-інтегрованих технологій. 

1.5. Підприємства/Установи/Організації 

_____________________________________________________________________________

_________________________________, погодженими з дирекцією ____________________ 

_____________________________________________________________________________. 

 



 

 

 
1.6. Метою цього договору про співпрацю для здобувачів за спеціальністю 151- 

Автоматизація комп’ютерно-інтегрованих технологій  третього (освітньо-наукового) 

рівня вищої освіти є підвищення якості забезпечення професійної складової підготовки 

здобувачів відповідно до освітньо-професійної програми (надалі ОПП) «Автоматизація 

комп’ютерно-інтегрованих технологій», а також надбання здобувачем практичних навичок 

роботи на/у Підприємстві/Установі/Організації. 

 

 

 

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 

2.1. Кафедра зобов'язується: 

2.1.1. Розробляти та погоджувати з Підприємством/Установою/Організацією графік 

навчального процесу та наповнення навчальних курсів і робочих програм з врахуванням 

виконання аудиторного навантаження та програми з загальної та професійної підготовки, 

що здійснюються на основі дуальної форми навчання, строки проведення професійної 

підготовки на базі Підприємства/Установи/Організації, основні напрямки діяльності 

здобувача під час проходження навчання та практики на базі 

Підприємства/Установи/Організації. 

2.1.2. Своєчасно, не пізніше, ніж за тиждень до початку навчання та практики, інформувати 

Підприємство/Установу/Організацію про календарні терміни проведення навчання на базі 

Підприємства/Установи/Організації, а також додаткову інформацію за запитом 

Підприємства/Установи/Організації. 

2.1.3. Для комунікаційних зв’язків закріпити за Підприємством/Установою/Організацією 

відповідального працівника Університету - куратора, що забезпечує організацію та 

контролює виконання здобувачем індивідуального плану. 

2.1.4. Забезпечувати здобувача достатнім рівнем теоретичних знань, навчально-

методичною літературою та матеріалами відповідно до цілей і завдань професійної 

підготовки. 

2.1.5. Забезпечувати загально-професійну підготовку, первинний інструктаж здобувача, 

що направляється на виробничу та переддипломну практику, вивчення та дотримання ним 

правил безпеки життєдіяльності, охорони праці та інших норм. 

2.1.6. Надавати працівникам Підприємства/Установи/Організації - керівникам виробничої 

та переддипломної практики здобувача, своєчасну методичну допомогу в проведенні 

навчально-виробничої практики, організації виконання здобувачем самостійних, 

індивідуальних, практичних завдань у рамках конкретних дисциплін, наукової праці. 

2.1.7. Забезпечити здобувача індивідуальними завданнями для виконання програми 

навчання, а також матеріалами, що дозволять виконувати самостійні, індивідуальні, 

практичні завдання у рамках конкретних дисциплін, що вивчаються аспірантом в 

Університеті, тематики науково-дослідного співробітництва, наукової праці. 

2.1.8. Сприяння виконання здобувачем наукових та/або практичних завдань з 

використанням інформаційних освітніх технологій (on-line режим тощо). 

2.1.9. Забезпечити проведення виробничого іспиту за результатами дуального навчання, 

який є невід'ємною частиною практики на Підприємстві/ Установі/Організацїї.  

 

 
 



 
 

 
2.1.10. На час навчання за дуальною формою освіти або іншої трудової діяльності, яка 

провадиться з дозволу навчального закладу, зберегти за здобувачем право на отримання 

стипендії (за наявності такого). 
 

 

2.2 Підприємство/Установа/Організація зобов'язується: 

2.2.1. Закріпити за здобувачем на волонтерських засадах наставника з числа найбільш 

досвідчених кваліфікованих фахівців Підприємства/Установи/Організації для проведення 

освітньої діяльності на базі Підприємства/Установи/Організації відповідно до програми 

дуального навчання, а також забезпечити оволодіння практичними навичками і прийомами 

у процесі трудової діяльності. 

2.2.2. Забезпечити ознайомлення аспіранта зі статутом, правилами внутрішнього трудового 

розпорядку Підприємства/Установи/Організації, санітарними, протипожежними, іншими 

загальнообов'язковими нормами і правилами, проводити інструктажі з охорони праці, 

безпеку перебування на робочому місці і на території. 

2.2.3. Надавати здобувачу робочі матеріали, необхідні для засвоєння зазначеної в цьому 

Договорі спеціальності та безпосереднього виконання самостійних, індивідуальних, 

практичних завдань у рамках конкретних дисциплін, що вивчаються здобувачем в 

Університеті, тематики науково-дослідного співробітництва, курсового і дипломного 

проектування. 

2.2.4. Сприяти незалежній оцінці якості професійної підготовки здобувача. 

 

3. ПРАВА СТОРІН 

3.1 Права кафедри: 

3.1.1. Здійснювати контроль за проходженням професійно-практичної підготовки студента 

за дуальною формою навчання на Підприємстві/Установі/Організації. 

3.1.2. За згодою Підприємства/Установи/Організації направляти викладачів фахових 

дисциплін Університету для стажування на Підприємство/ Установу/Організацію. 

3.2 Права Підприємства: 

3.2.1. Вносити пропозиції щодо формулювання цілей та програмних результатів навчання 

ОПП, оновлення змісту навчальних планів і робочих програм, формуванні варіативної 

компоненти навчального плану. 

3.2.2. Брати участь у державній кваліфікаційній атестації здобувача для незалежного 

оцінювання професійних знань. 

3.2.3. Видавати сертифікати здобувачу при оволодінні ним додатковими знаннями. 

 

4. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 

4.1 Цей Договір набуває чинності з моменту його підписання Сторонами і діє 5 років з 

моменту підписання. 

4.2 Договір може бути достроково розірваний за згодою Сторін або на вимогу однієї із 

Сторін у порядку і на підставах, передбачених чинним законодавством України. 

4.3 Додаткові умови та зміни до Договору розглядаються Сторонами у десятиденний термін 

і оформляються додатковими угодами в письмовій формі. Доповнення до Договору є його 

невід'ємною частиною з моменту підписання Сторонами.  

 

 

 

 

                                    



 

 

 

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

5.1 Сторони несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх 

зобов'язань за цим Договором відповідно до законодавства України.  

 

5.2 Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань за цим 

Договором, якщо це стало наслідком обставин непереборної сили. 

 

6. ІНШІ УМОВИ 

6.1 У всьому іншому, що не передбачено умовами цього Договору, Сторони керуються 

чинним законодавством України. 

6.2 Усі суперечки та розбіжності, які можуть виникнути у зв'язку з укладанням, 

тлумаченням, виконанням та розірванням цього Договору, підлягають вирішенню шляхом 

переговорів між Сторонами. 

6.3 При взаємній зацікавленості Сторін може здійснюватись науково-технічна діяльність на 

комерційних засадах. 

6.4 При взаємній зацікавленості Сторін Підприємство/Установа/Організація може 

залучатися до  організації і проведення спільних наукових, науково-практичних та науково-

методичних конференцій, семінарів та симпозіумів, спільної підготовки та видання 

наукових збірників і публікацій в спеціалізованих журналах і виданнях, залучення провідних 

фахівців Університету в якості експертів  

6.5 Зміни та доповнення, додаткові Угоди та Додатки до цього Договору є його невід’ємною 

частиною і мають юридичну силу у разі, якщо вони викладені у письмовій формі та 

підписані уповноваженими на те представниками Сторін. 

6.6 Сторони призначають своїх відповідальних виконавців по цьому Договору і спільно 

організовують та забезпечують його виконання.  
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 
 

 

 

 

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ І ПІДПИСИ СТОРІН 
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