
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

ДИСЦИПЛІНА 

«Управління 

бізнесом» 

Дисципліна вільного вибору 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

Соціально-поведінкового спрямування 

Спеціальності: 051 – Економіка 

Мова викладання: Українська 

Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 

максимальна): 

5-100 

Семестр, в якому викладається:  

Кількість:  

кредитів ЄКТС 

академічних годин (вказати окремо 
лекції, лабораторні заняття, практичні 

заняття, самостійна робота тощо) 

кредитів ЄКТС – 4 (120 год.) 

 лекції - 18 год., практичні заняття - 36 год., самостійна 

робота - 66 год. 

Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань: 
Диференційований залік 

Кафедра, що забезпечує викладання: Прикладної економіки 

Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження): 

к.е.н., доцент Паневник Т.М. (лекції, практичні 

заняття, залік) 

Попередні вимоги для вивчення 

дисципліни (якщо доречно): 
Відсутні 

Перелік компетентностей, яких 

набуде студент після опанування 

даної дисципліни: 

Загальні компетентності: 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК3. Розуміння особливостей провідних наукових 

шкіл та напрямів економічної науки. 

СК4. Здатність пояснювати економічні та соціальні 

процеси і явища на основі теоретичних моделей, 

аналізувати і змістовно інтерпретувати отримані 

результати. 

СК13. Здатність проводити економічний аналіз 

функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності. 

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і 

явища в одній або декількох професійних сферах з 

врахуванням економічних ризиків та можливих 

соціально-економічних наслідків. 



Додаткові спеціальні компетентності 

СКД 2. Здатність застосовувати економічні важелі 

регулювання задля ефективного використання і 

розподілу ресурсів та прийняття економічно 

обґрунтованих управлінських рішень у сфері бізнесу  

 

Сфера реалізації компетентностей в 

майбутній професії: 

Програмні результати навчання: 

ПРН3. Знати та використовувати економічну 

термінологію, пояснювати базові концепції мікро- та 

макроекономіки, 

ПРН 4. Розуміти принципи економічної науки, 

особливості функціонування економічних систем.  

ПРН 7. Пояснювати моделі соціально-економічних 

явищ з погляду фундаментальних принципів і знань 

на основі розуміння основних напрямів розвитку 

економічної науки.  

ПРН 12. Застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

ПРН 21. Вміти абстрактно мислити, застосовувати 

аналіз та синтез для виявлення ключових 

характеристик економічних систем різного рівня, а 

також особливостей поведінки їх суб’єктів.  

ПРН 23. Показувати навички самостійної роботи, 

демонструвати критичне, креативне самокритичне 

мислення. 

ПРН 24. Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо на основі етичних принципів, 

цінувати та поважати культурне різноманіття, 

індивідуальні відмінності людей. 

ПРН 26. Вміти застосовувати економічний 

інструментарій для обґрунтування і прийняття 

ефективних управлінських рішень щодо розподілу та 

використання ресурсів у бізнесі. 

Особливості навчання на курсі: 

Використання мультимедійних лекцій, виконання 

індивідуальних завдань та обговорення ситуаційних 

вправ на практичних заняттях, а також відпрацювання 

пропущених занять шляхом опрацювання матеріалу 

самостійно і виконання завдань по пропущеній темі 

курсу 

Матеріально-технічне забезпечення: мультимедійний проектор, персональний комп’ютер 

Стислий опис дисципліни: 

Дисципліна розкривається в таких темах: 

1. Теоретичні основи управління бізнесом. 2. 

Середовище бізнесу 3. Прийняття управлінських 

рішень 4. Функція планування. 5. Процеси 

організування. 6. Лідерство і мотивування. 7. Процеси 

контролювання. 8. Ефективність управління. 9. 

Системний підхід в управлінні. 10. Основи 

ситуаційного підходу в управлінні. 

 


