
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

№ 
з/п 

Назва поля Опис 

1. Назва дисципліни Корпоративне та підприємницьке 

право 

2. Статус Вільного вибору 

3. Спеціальності 051 Економіка / Економіка бізнесу 

4. Мова викладання Українська 

5. Семестр, в якому викладається 3 

6. Кількість: 

 кредитівЄКТС 
 академічних годин      

(вказати окремо лекції, 

лабораторні заняття,практичні 

заняття, самостійна робота тощо) 

 

3,0 кредити 

90 годин 

(18 год – лекції, 

26 год – практичні заняття, 

46 год – самостійна робота) 

7. Форма підсумкового контролю 

та наявність 
індивідуальнихзавдань 

Диференційований залік 

8. Кафедра, що забезпечує викладання Кафедра суспільних наук 

 

9. 
Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження) 

Волковецька Світлана Василівна, 

кандидат юридичних наук 

 
 

10. 

 

Попередні вимоги для 

вивчення дисципліни 

(якщодоречно) 

Наявність у студентів та використання 

ними базових знань про суспільство, 

здобутих за програмою 

загальноосвітньої 

школи,ознайомлення з Конституцією 

України. 

 

 

 

11. 

 
 

Перелік компетентностей, яких 

набуде студент після опанування 

даної дисципліни 

Загальні компетентності 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського 

(демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні.  

ЗК2. Здатність зберігати моральні, 

культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства 

на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі 

знань про природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і 



технологій, використовувати різні види 

та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях 

Фахові: 

СК1. Здатність виявляти знання та 

розуміння проблем предметної області, 

основ функціонування сучасної 

економіки на мікро- мезо-, макро- та 

міжнародному рівнях.  

СК2. Здатність здійснювати професійну 

діяльність у відповідності з чинними 

нормативними та правовими актами. 

СК5. Розуміння особливостей сучасної 

світової та національної економіки, їх 

інституційної структури, обґрунтування 

напрямів соціальної, економічної та 

зовнішньоекономічної політики 

держави.  

СК8. Здатність аналізувати та 

розв’язувати завдання у сфері 

економічних та соціально-трудових 

відносин. 

СК11. Здатність обґрунтовувати 

економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей економічних систем і 

процесів та із застосуванням сучасного 

методичного інструментарію. 

Програмні результати навчання 
ПРН 1. Асоціювати себе як члена 

громадянського суспільства, наукової 

спільноти, визнавати верховенство 

права, зокрема у професійній діяльності, 

розуміти і вміти користуватися 

власними правами і свободами, 

виявляти повагу до прав і свобод інших 

осіб, зокрема, членів колективу.  

ПРН 4. Розуміти принципи економічної 

науки, особливості функціонування 

економічних систем.  

ПРН 5. Застосовувати аналітичний та 

методичний інструментарій для 

обґрунтування пропозицій та прийняття 

управлінських рішень різними 



економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, 

підприємствами та органами державної 

влади). 

ПРН 9. Усвідомлювати основні 

особливості сучасної світової та 

національної економіки, інституційної 

структури, напрямів соціальної, 

економічної та зовнішньоекономічної 

політики держави. 

ПРН 11. Вміти аналізувати процеси 

державного та ринкового регулювання 

соціально-економічних і трудових 

відносин.  

ПРН 12. Застосовувати набуті 

теоретичні знання для розв’язання 

практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

ПРН 18. Використовувати нормативні 

та правові акти, що регламентують 

професійну діяльність. 

 
 

12. 

 

Сфера реалізації компетентностей 

в майбутній професії 

Підсумками вивчення курсу повинно 

бути вміння  студентів 

використовувати опанований 

фактичний матеріал у професійній 

практиці. 

13. Особливості навчання на курсі Оцінювання здійснюється на 

семінарських заняттях шляхом усного 

опитування, участі в дискусіях, 

розв’язання  тестових  завдань, 
  проведення контрольних робіт та 

колоквіумів. 

14. Стислий опис дисципліни Курс передбачає підвищення рівня 

правових знань у студентів щодо 

підприємництва, вміщує знання 

законів та правових документів у 

сфері підприємництва, бізнесу та 
корпоративної культури. 

15. Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 
максимальна) 

10 – 240 

 


