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1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ
Ресурс годин на вивчення дисципліни «Стратегія сталого розвитку» згідно з чинним РНП,

розподіл по семестрах і видах навчальної роботи для різних форм навчання характеризує таблиця 1.

Таблиця 1 – Розподіл годин, виділених  на вивчення дисципліни

Найменування показників

Всього Розподіл по семестрах
Семестр ___ Семестр_2_

Денна
форма
навчанн

я
(ДФН)

Заочна
(дистанці
йна)
форма

навчання)
(ЗФН)

Денна
форма
навчанн

я
(ДФН)

Заочна
(дистанці
йна)
форма

навчання)
(ЗФН)

Денна
форма
навчанн

я
(ДФН)

Заочна
(дистанці
йна)
форма

навчання)
(ЗФН)

Кількість кредитів ЕСТS 3 3 3 3
Кількість модулів 1 1 1 1
Загальний обсяг часу, год 90 90 90 90
Аудиторні заняття, год, у т.ч.: 30 10 30 10
лекційні заняття 16 4 16 4
семінарські заняття
практичні заняття 14 6 14 6
лабораторні заняття
Самостійна робота, год, у т.ч. 60 80 60 80
виконання курсового проекту
(роботи)
виконання контрольних
(розрахунково-графічних)
робіт
опрацювання матеріалу,
викладеного на лекціях

16 8 16 8

опрацювання матеріалу,
винесеного на самостійне
вивчення

5 60 5 60

підготовка до практичних
занять та контрольних заходів

14 12 14 12

Підготовка індивідуального
завдання

25 - 25 -

підготовка до екзамену
Форма семестрового
контролю

Диференційо-
ваний залік

Диференцій-
ований залік



4

2 МЕТА ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
Мета вивчення дисципліни – отримання навичок та вмінь щодо розробки стратегій сталого

розвитку суспільних систем та моніторингу їх реалізації.
У результаті вивчення дисципліни студент повинен демонструвати такі результати навчання

через знання, уміння та навички:
- - еволюцій та формування концептуальних основ сталого розвитку суспільства
- впливу глобалізації на розвиток різних сфер діяльності та шляхів вирішення

проблематики сталого розвитку  в нашій державі, регіоні на рівні місцевої громади
- формування національних, регіональних, місцевих стратегій сталого розвитку
- механізмів реалізації стратегії сталого розвитку .

- здійснення моніторингу за реалізацією стратегій сталого розвитку

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у студентів
компетентностей, передбачених відповідним стандартом вищої освіти України за спеціальністю 073
«Менеджмент» (наказ № 959 від 10.07. 2019 р.):

інтегральної:
IK. Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у сфері менеджменту та у процесі

навчання, що передбачають проведення досліджень та здійснення інновацій за невизначеності умов і
вимог

загальних:
ЗК1. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні;
ЗК4. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети;
ЗК5. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів);
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

фахових:
СК1. Здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, в
тому числі у відповідності до визначених цілей та міжнародних стандартів;

Результати навчання дисципліни деталізують такі програмні результати навчання,
передбачені відповідним стандартом вищої освіти України:
ПРН1. Критично осмислювати, вибирати та використовувати необхідний науковий, методичний і
аналітичний інструментарій для управління в непередбачуваних умовах.
ПРН3. Проектувати ефективні системи управління організаціями.
ПРН4. Обґрунтовувати та управляти проектами, генерувати підприємницькі ідеї.
ПРН5  Планувати діяльність організації в стратегічному та тактичному розрізах;
ПРН6. Мати навички прийняття, обґрунтування та забезпечення реалізації управлінських рішень в
непередбачуваних умовах, враховуючи вимоги чинного законодавства, етичні міркування та
соціальну відповідальність..
ПРН9. Вміти спілкуватись в професійних і наукових колах державною та іноземною мовами;
ПРН12 Вміти делегувати повноваження та керівництво організацією (підрозділом);
ПРН13. Вміти планувати і здійснювати інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове
забезпечення організації (підрозділу).
ПРН15. Вміти планувати і викладати спеціальні навчальні дисципліні у закладах вищої освіти;
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3 ПРОГРАМА ТА СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

З.1 Тематичний план  лекційних занять
Тематичний план  лекційних занять  дисципліни  характеризує таблиця 2.

Таблиця 2 –Тематичний план  лекційних занять

Шифр
Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем (T) та їх

зміст

Обсяг годин Література

ДФН ЗФН
порядковий

номер

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації
концепції  сталого розвитку

14 4

ЗМ1 Сталий розвиток як парадигма суспільного зростання 2 1 1,2,5

Т 1.1 Еволюція поняття «сталий розвиток» . 2

Т 1.2 Передумови сталого розвитку.

Т 1.3 Роль міжнародної спільноти у формуванні та
реалізації  засад сталого розвитку

ЗМ2 Економічний вектор сталого розвитку 2 0,5 1,2,5,11

Т 2.1 Економічний розвиток та економічне зростання
Фактори економічного зростання і сталий
розвиток.

Т 2.2 Принципи сталого розвитку Теорії сталого
розвитку.

Т 2.3 Індикатори сталого економічного розвитку

ЗМ3 Екологічний вектор сталого розвитку 2 0,5 1,2,5,9,10

Т 3.1 Основні екологічні проблеми України.

Т 3.2 Пріоритети збалансованого розвитку

ЗМ4 Соціальний вектор сталого розвитку 2 0,5 1,2,5,7,8
Т 4.1 Соціальний розвиток як головний чинник і

показник забезпечення сталого розвитку
Т 4.2 Розвиток соціальної сфери: сучасний стан,

проблеми, перспективи.
ЗМ5 Стратегічне планування розвитку територій 2 6,12,

Т 5.1. Сутність та принципи стратегічного планування.

Т 5.2 Методологія стратегічного планування

ЗМ6 Програмно-цільовий підхід до розвитку
регіональних суспільних систем

2 0,5 6, 12

Т 6.1 Поняття програмно-цільового підходу розвитку
та його переваги.

Т 6.2 Особливості формування програм розвитку
регіональних суспільних систем на різних рівнях.

ЗМ7 Розробка регіональних та місцевих стратегій
сталого розвитку

2 1 6, 12

Т 7.1 Методологія ЄС з розробки регіональних
стратегій сталого розвитку та її практичне
застосування в Україні.

Т 7.2 Процедура, способи та алгоритм розробки
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стратегії розвитку регіональних суспільних
систем з врахуванням концепції сталого розвитку

Т 7.3 Інтеграція концепції сталого розвитку у
стратегіях місцевого та регіонального розвитку.

Т.7.4 Пріоритезація цілей, завдань та проєктів
місцевих стратегій, направлених на реалізацію
стратегії сталого розвитку України.
Всього 14 4

Всього:Модуль 1 – змістових модулів -8.

3.2 Теми практичних занять

Теми практичних занять дисципліни «Стратегія сталого розвитку» наведено у таблиці 3.
Таблиця 3 – Теми практичних  занять

Шифр
Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем

практичних занять

Обсяг
годин

ЛІТ-РА

порядковий
номер

ДФН ЗФН

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації
концепції  сталого розвитку 16 6

ЗМ1 Сталий розвиток як парадигма суспільного
зростання .

2 2
1,2,3,5,15,18,19

Т 1.1 Еволюція поняття «сталий розвиток»
Т 1.2 Передумови сталого розвитку т

Т 1.3 Конференція ООН з навколишнього середовища
і розвитку в Ріо-де-Жанейро (1992р.

Т 1.4. Саміт тисячоліття (2000 р.)Світовий саміт зі
сталого розвитку в Йоганнесбурзі (2002р.)

Т 1.5 Саміт ООН з питань Цілей розвитку тисячоліття
(2010 р.).

Т 1.6 Саміт ООН з прийняття Цілей сталого розвитку
(2015 р.)

ЗМ2 Економічний вектор сталого розвитку
2 0,5

1,2,3, 5,11,14,15-
20

Т 2.1 Економічний розвиток та економічне зростання
Фактори економічного зростання і сталий
розвиток.

Т 2.2 Принципи сталого розвитку. Теорії сталого
розвитку. -

Т 2.3 Індикатори сталого економічного розвитку

ЗМ3 Екологічний вектор сталого розвитку
2 0,5

1,2,3,
5,11,14,15.16

Т 3.1 Основні екологічні проблеми України.

Т 3.2 Пріоритети збалансованого розвитку 1,2,3, 5,11,14,
15-20

ЗМ4 Соціальний вектор сталого розвитку 2 0,5 1,2,3, 5,11,14,15-
20
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Шифр
Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем

практичних занять

Обсяг
годин

ЛІТ-РА

порядковий
номер

ДФН ЗФН

Т 4.1. Соціальний розвиток як головний чинник і
показник забезпечення сталого розвитку

Т 4.2 Розвиток соціальної сфери: сучасний стан, проблеми,
перспективи.

ЗМ5 Стратегічне планування розвитку 2 0,5 1,2,3,6,13

Т 5.1 Сутність та принципи стратегічного планування.
Т 5.2 Методологія стратегічного планування
ЗМ6 Програмно-цільовий підхід до розвитку

регіональних суспільних систем 2 1
3,6, сайти ОДА,
територіальних

громад
Поняття програмно-цільового підходу розвитку
та його переваги.

Т 6.2 Особливості формування програм розвитку
регіональних суспільних систем на різних
рівнях.

ЗМ7 Розробка регіональних та місцевих стратегій
сталого розвитку 4 1

3,12

Т 7.1 Методологія ЄС з розробки регіональних
стратегій сталого розвитку та її практичне
застосування в Україні.

Т 7.2 Процедура, способи та алгоритм розробки
стратегії розвитку регіональних суспільних
систем з врахуванням концепції сталого
розвитку

Т 7.3 Інтеграція концепції сталого розвитку
стратегіях місцевого та регіонального розвитку.

Т.7.4 Пріоритезація цілей, завдань та проєктів
стратегій територій.
Всього 16 6
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3.3 Завдання для самостійної роботи студента
Перелік матеріалу, який виноситься на самостійне вивчення,  наведено у таблиці 4.

Таблиця 4 – Матеріал, що виноситься на самостійне вивчення
Шифри Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ),

питання, що виноситься
на самостійне вивчення

Обсяг
годин Література

порядковий
номер

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації
концепції  сталого розвитку

5

ЗМ1 Саміт ООН з питань Цілей розвитку
тисячоліття (2010 р.).

2,5 15-19

ЗМ1 Саміт ООН з прийняття Цілей сталого
розвитку (2015 р.)

2,5 15-20

Індивідуальні завдання студента наведено у таблиці 5.
Таблиця 5 – Перелік індивідуальних завдань студента

Шифри Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ),
питання, що виноситься
на самостійне вивчення

Обсяг
годин Література

порядковий
номер

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації
концепції  сталого розвитку

25

ЗМ2-ЗМ7 Інтеграція сталого розвитку в стратегіях
(програмах) розвитку територій.
Регіон обирає кожен студент самостійно на
власний вибір.
Готує презентацію згідно плану:
-теоретичні аспекти сталого розвитку
-характеристика обраного регіону
- аналіз економічного розвитку регіону
- аналіз екологічного розвитку регіону
- аналіз соціального розвитку регіону (за
останні 3-5 років)
-знайомиться із стратегією розвитку
регіону, узагальнює програми регіону, які
направлені на вирішення найактуальних
проблем (обсяг 25-30 слайдів)
-висновки

4,14, сайти
ОДА,

Об’єднаних
Територіаль-
них громад

4 НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ
4.1 Основна література

1. Боголюбов В.М., Клименко М.О., Мельник Л.Г. та ін. Стратегія сталого розвитку:
підручник / К. ВЦ НУБІПУ, 2018. 446 с. URL:
http://dglib.nubip.edu.ua:8080/bitstream/123456789/5822/1/Bogolubov_Strategij%20stalogo%20rozvutku.p
df

2. Добровольский В. В., Безсонов Є. М., Нєпєіна Г. В. та ін. Стратегії сталого розвитку :
навч. посіб. /  Миколаїв : Вид-во ЧНУ ім. Петра Могили, 2021. 160 с. URL: https://cutt.ly/GLijuCn

3. Кінаш І.П. Стратегія сталого розвитку:  практикум. Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2022.
40 с. URL: https://search.library.nung.edu.ua/DocDescription?doc_id=473614

http://dglib.nubip.edu.ua:8080/bitstream/123456789/5822/1/Bogolubov_Strategij%20stalogo%20rozvutku.pdf
http://dglib.nubip.edu.ua:8080/bitstream/123456789/5822/1/Bogolubov_Strategij%20stalogo%20rozvutku.pdf
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4. Кінаш І.П. Стратегія сталого розвитку : методичні вказівки для самостійного вивчення
дисципліни. Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2022 . 20 с. URL:
https://search.library.nung.edu.ua/DocDescription?doc_id=473610

4.2 Додаткова література

5. Коломієць Л.В. Стратегія сталого розвитку: навч. посібник / Кропивницький: 2019. –
126. URL:
сhttp://dspace.kntu.kr.ua/jspui/bitstream/123456789/9215/1/%d0%a1%d0%a1%d0%a0%20%d0%bf%d0%b
e%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba.pdf

6. Дзьоба О. Г., Кінаш І. П., Ставнича Н. І. Соціальна безпека в умовах реалізації стратегії
сталого розвитку України: монографія. Івано-Франківськ : ІФНТУНГ, 2022. 184 с. ISBN 978-966-694-
391-3

7. Куценко В.І., Кінаш І.П., Євтушенко Г.О. Збереження та зміцнення здоров’я населення
крізь призму сталого розвитку Економіка природокористування і сталий розвиток. 2021. №
9(28). С. 95-102. URL: http://dspace.nbuv.gov.ua/bitstream/handle/123456789/183405/16-
Kutsenko.pdf?sequence=1

8. Куценко В.І., Кінаш І.П., Трансформація впливу освіти  на формування культури
фахівців та сталий розвиток. Науковий вісник Івано-Франківського національного технічного
університету нафти і газу. Серія: Економіка та управління в нафтовій і газовій промисловості.
2020. №2. С.128-133. URL:  file:///C:/Users/Asus/Desktop/3004u,+14.pdf

9. Кінаш І.П., Стецко Н. Основні способи вирішення екологічних проблем в Україні.
Стан та перспективи розвитку бізнес-середовища в умовах сучасних викликів: Всеукраїнська
науково-практична конференція здобувачів вищої освіти та молодих науковців, 25 жовтня 2021 р.:
[тези доп.]. Рівне: РДГУ, 2021. с.88-91. URL: http://rshu.edu.ua/images/nauka/keub_tezi_2021.pdf

10. Kinash, I., Shtogryn H., Sakal O., & Zapukhliak I. (2019) The ecologization of housing and
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5.ФОРМИ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ
Форми навчання: навчальні заняття - лекції, практичні, консультації; самостійна робота - вивчення

окремих питань тем студентом самостійно, підготовка до відпрацювання занять у разі пропуску;  контрольні
заходи - тести, контрольні роботи.
При вивченні дисципліни відповідно до наказу №150 від 24.06.2021р. використовуються такі методи навчання:
на лекційних заняттях з усіх змістовних модулів дисципліни використовуються: МН1 – словесні методи
(МН1.1 – лекція, МН1.2 – розповідь – пояснення, МН1.3 – бесіда); МН2 – наочні методи (МН 2.4 –
комп’ютерні і мультимедійні методи); МН 4 – індуктивний метод; МН 5 – дедуктивний метод; МН 6 –
традуктивний метод; МН20.2 - дискусія, диспут, МН15 – проблемно-пошуковий метод; МН 10 - метод
узагальнення; МН 18 - методи самостійної роботи вдома.

6 ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Усі види робіт слід виконувати вчасно, щоб зберігати загальний темп курсу, котрий сприяє ефективному

засвоєнню матеріалу. Наслідками пропущених занять без поважних причин, зазвичай, стають додаткові види
самостійної роботи (домашня контрольна робота, усна відповідь, тестовий контроль, презентація).

Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. У випадку таких подій – реагування
відповідно до Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу.

Система оцінювання у двох семестрах проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за
наступним співвідношенням: лекції – 40% семестрової оцінки, практичні роботи – 60 % семестрової оцінки.

7. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ

Оцінювання знань студентів проводиться за результатами комплексного контролю за одним
модулем, що передбачає контроль теоретичних знань і практичних навичок. Схему нарахування
балів при  оцінюванні знань студентів з дисципліни наведено в таблиці 5.

Таблиця 5 – Схема нарахування балів у процесі оцінювання знань студентів з дисципліни
«Стратегія сталого розвитку»

Таблиця 5 – Схема нарахування балів у процесі оцінювання знань студентів з дисципліни

Тема Назва модуля Методи і форма
оцінювання*

Максим.
кількість балів

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації концепції  сталого розвитку 100
ЗМ 1 Сталий розвиток як парадигма суспільного зростання . МФО 5,8 15

ЗМ 2 Економічний вектор сталого розвитку МФО 4 5

ЗМ 3 Екологічний вектор сталого розвитку МФО 4 5
ЗМ 4 Соціальний вектор сталого розвитку МФО 4 5

ЗМ 5 Стратегічне планування розвитку МФО 5 5

ЗМ 6 Програмно-цільовий підхід до розвитку регіональних
суспільних систем МФО 5 5

ЗМ7 Розробка регіональних та місцевих стратегій сталого
розвитку МФО 4,6,7 20

Модульний контроль - Колоквіум МФО 8 40
Диференційований залік / Сума рейтингових балів за
семестр МФО3 100

* - пояснення див. Наказ ректора ІФНТУНГ «Про шифрування методів навчання, методів і форм
оцінювання» №150 від 24.06.2021 року
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Диференційований залік з дисципліни виставляється студенту відповідно до чинної шкали
оцінювання, що наведена нижче.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

Якщо студент навчається за дуальною формою освіти елементи тем. що виносяться для вивчення на
підприємствах формуються індивідуально для кожного студента за погодженням кафедри та підприємства
(Додаток 1).

Національн
а

Університетс
ька

(в балах)
ЕСТS Визначення ЕСТS Рекомендована

система оцінювання

Відмінно 90-100 А
Відмінно – відмінне виконання
лише з незначною кількістю

помилок
90-100

(відмінно)

Добре
82-89 В Дуже добре - вище середнього

рівня з кількома помилками 75-89
(добре)75-81 С

Добре – в загальному правильна
робота з певною кількістю грубих

помилок

Задовільно
67-74 D Задовільно – непогано, але зі

значною кількістю недоліків 60-74
(задовільно)60-66 Е Достатньо - виконання задовольняє

мінімальні критерії

Незадовіль
но

35-59 FX
Незадовільно - потрібно
попрацювати перед тим, як
отримати залік або складати

екзамен

35-59
(незадовільно із

можливістю повторного
складання екзамену)

0-34 F Незадовільно – необхідна серйозна
подальша робота

0-34
(незадовільно із

обов’язковим повторним
вивченням модуля)
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Додаток 1.
Елементи тем для здобувачів освіти, які навчаються за дуальною формою здобуття освіти, що

виносяться для вивчення на підприємствах, організаціях і т.п.

Тематичний план лекційних занять

Шифр Назва модулів (М).змістовних модулів (ЗМ),тем (Т) та їх зміст Обсяг год

Елементи тем. що
виносяться для
вивчення на
підприємствах

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації концепції
сталого розвитку

14

ЗМ 1 Сталий розвиток як парадигма суспільного зростання . у
формуванні та реалізації  засад сталого розвитку

2
ЗМ 2 Економічний вектор сталого розвитку 2
ЗМ 3 Екологічний вектор сталого розвитку 2
ЗМ 4 Соціальний вектор сталого розвитку 2
ЗМ 5 Стратегічне планування розвитку 2

ЗМ 6 Програмно-цільовий підхід до розвитку регіональних
суспільних систем

2

ЗМ 7 Розробка регіональних та місцевих стратегій сталого розвитку 2

Тематичний план практичних занять

Шифр Назва модулів (М).змістовних модулів (ЗМ),тем (Т) та їх зміст Обсяг год

Елементи тем. що
виносяться для
вивчення на
підприємствах

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації концепції
сталого розвитку

16

ЗМ 1
Сталий розвиток як парадигма суспільного зростання . у
формуванні та реалізації
засад сталого розвитку

2

ЗМ 2 Економічний вектор сталого розвитку 2
ЗМ 3 Екологічний вектор сталого розвитку 2
ЗМ 4 Соціальний вектор сталого розвитку 2
ЗМ 5 Стратегічне планування розвитку 2

ЗМ 6 Програмно-цільовий підхід до розвитку регіональних
суспільних систем

2

ЗМ 7 Розробка регіональних та місцевих стратегій сталого розвитку 4

Структура залікових кредитів дисципліни

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ),
тем практичних занять (П)

Обсяг годин бали
лекції прак

М 1 Теоретико-прикладні аспекти реалізації концепції  сталого
розвитку 14 16

ЗМ 1 Сталий розвиток як парадигма суспільного зростання . у формуванні та
реалізації  засад сталого розвитку 2 1 15

ЗМ 2 Економічний вектор сталого розвитку 2 1 5
ЗМ 3 Екологічний вектор сталого розвитку 2 2 5
ЗМ 4 Соціальний вектор сталого розвитку 2 2 5
ЗМ 5 Стратегічне планування розвитку 2 2 5
ЗМ 6 Програмно-цільовий підхід до розвитку регіональних суспільних систем 2 2 5
ЗМ 7 Розробка регіональних та місцевих стратегій сталого розвитку 2 2 20

Модульний контроль - Колоквіум 40
СУМА 100


