
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ДИСЦИПЛІНА

«Діджитал-
менеджмент»

вільного вибору/нормативна (статус)

дисципліна управлінсько-адміністративного спрямування

Відеозвернення: https://drive.google.com/file/d/1CciF0GMqayJfgysugwqV
o76vKbUimYHB/view?usp=sharing

Спеціальності: Для всіх спеціальностей

Мова викладання: Українська

Кількість студентів, які можуть
одночасно навчатися (мінімальна -
максимальна):

1-30

Семестр, в якому викладається: 1 семестр

Кількість:
кредитів ЄКТС
академічних годин (вказати окремо
лекції, лабораторні заняття, практичні
заняття, самостійна робота тощо)

6
18 год. лекції
22 год. практичні
140 год. самостійна робота

Форма підсумкового контролю та
наявність індивідуальних завдань: Диференційований залік, курсова робота

Кафедра, що забезпечує викладання: Кафедра менеджменту та адміністрування
Викладач, що планується для
викладання (окремо по видах
навантаження):

Савчук Світлана Віталіївна, доктор PhD з
менеджменту, асистент

Попередні вимоги для вивчення
дисципліни (якщо доречно):

Вміти застосовувати на практиці різні методи
наукових досліджень.

Перелік компетентностей, яких
набуде студент після опанування
даної дисципліни:

Загальні:
ЗК1. Здатність проведення досліджень на
відповідному рівні;
ЗК3. Навички використання інформаційних і
комунікаційних технологій;
ЗК6. Здатність генерувати нові ідеї (креативність);
ЗК7. Здатність до абстрактного мислення, аналізу й
синтезу.
Спеціальні:
СК1. Здатність обирати та використовувати концепції,
методи та інструментарій менеджменту, в тому числі у
відповідності до визначених цілей та міжнародних
стандартів;
СК4. Здатність до ефективного використання та розвитку
ресурсів організації;
СК10. Здатність до управління організацією та її розвитком;

Сфера реалізації компетентностей в
майбутній професії:

- Підвищення рівня цифрової грамотності
студента і формування базових цифрових

https://drive.google.com/file/d/1CciF0GMqayJfgysugwqVo76vKbUimYHB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CciF0GMqayJfgysugwqVo76vKbUimYHB/view?usp=sharing


компетенцій;
- Освоєння принципів і методів використання

цифрових технологій в своїй діяльності
- Усвідомлення викликів і тенденцій впливу

розвитку цифрових інструментів на середовище
- Ідентифікація загроз у цифровому просторі  та

пошук шляхів захисту авторських прав в
мережі Інтернет

Особливості навчання на курсі:

Оцінювання знань студентів проводиться за
результатами комплексного оцінювання. Типи
завдань: тестові завдання, дослідницькі завдання,
творчі завдання.
Ефективність курсу визначатиметься шляхом
порівняння рівня цифрової грамотності студента до та
після навчання.

Матеріально-технічне забезпечення:

комп’ютерна техніка, доступ до мережі Інтернет;
додатки для відеоконференцій – Zoom, Skype,
Facebook Messenger; програми для створення
візуального контенту: Canva https://www.canva.com/
PicsArt https://picsart.com/explore, Snapseed, Grid Post.

Лінк на дисципліну: -

Стислий опис дисципліни:

На курсі розглядаються поняття цифрового робочого
місця, цифрового середовища, основних цифрових
інструментів сучасного менеджера та тенденції
цифрової трансформації бізнесу, а також основні
питання, необхідні для безпечного та ефективного
використання цифрових технологій у подальшому
навчанні та роботі. Окрема увага в курсі приділена
питанням розвитку цифрової грамотності та цифрових
компетенцій керівника. Частина курсу присвячена
етичним питанням, пов'язаним із цифровими
технологіями, у т.ч. питанням захисту інтелектуальної
власності у цифровому середовищі, а також питанням
безпеки даних, включаючи питання захисту
персональних даних. Структурою курсу передбачено
вивчення системи цифрових комунікацій на робочому
місці, в тому числі комунікацій в соціальних мережах.


