
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ  ДИСЦИПЛІНИ 

 

        Ресурс годин на вивчення дисципліни «Корпоративне і підприємницьке право» згідно з 

чинним РНП,  розподіл по семестрах і видах навчальної роботи для різних форм навчання 

характеризує таблиця 1.  

 

Таблиця 1. Розподіл годин, виділених  на вивчення дисципліни 

 

 

 

 

 

Найменування показників  

Всього  Розподіл по семестрах 

Семестр 3 Семестр_____ 

Денна 

форма 

навчання 

(ДФН) 

Заочна 

(дистанці

йна) 

форма 

навчання) 

(ЗФН) 

Денна 

форма 

навчання 

(ДФН) 

Заочна 

(дистанці

йна) 

форма 

навчання) 

(ЗФН) 

Денна 

форма 

навчан

ня 

(ДФН) 

Заочна 

(дистанц

ійна) 

форма 

навчанн

я) (ЗФН) 

Кількість кредитів ЕСТS   3 3 3 3   

Кількість модулів 1 1 1 1   

Загальний обсяг часу, год 90 90 90 90   

Аудиторні заняття, год, у т.ч.: 36 10 36    

лекційні заняття 18 4 18 4   

семінарські заняття       

практичні заняття  18 6 18 6   

лабораторні заняття       

Самостійна робота, год, у т.ч. 54 80 54 80   

виконання курсового проекту  

(роботи) 

      

виконання контрольних 

(розрахунково-графічних) 

робіт  

      

опрацювання матеріалу,  

викладеного на лекціях  

18 4 18 4   

опрацювання матеріалу,  

винесеного на самостійне   

вивчення 

18 70 18 70   

підготовка до практичних  

занять та контрольних заходів  

18 6 18 6   

підготовка звітів з 

лабораторних робіт 

      

підготовка до екзамену 

 

      

Форма семестрового  

контролю  

Диференційований 

залік 

Диференційований 

залік 

 

 

        

 

 

 

2 МЕТА ТА РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Для розбудови правової держави та громадянського суспільства в Україні важливим є 

формування нового, вищого рівня правосвідомості та правової культури населення. Великого 

значення у світлі цього набувають правове виховання і правова освіта.  



Мета вивчення дисципліни полягає у підвищення рівня правових знань у студентів, 

їх правосвідомості та правової культури можливе лише за умови повсякденного, професійно-

організоване правове виховання, здійснюване з використанням усієї різноманітності його 

форм. 

Конституція України закріплює, що кожен має право на підприємницьку діяльність, 

яка не заборонена законом (ст.42), виключно законами України визначаються правові засади 

і гарантії підприємництва (ст.92). 

Корпоративне право та підприємницьке право є основним регулятором 

підприємницьких і корпоративних відносин та гарантом реалізації конституційного права 

громадян на свободу підприємництва. 

Відповідні теми даної програми охоплюють основні питання утворення і діяльності 

господарських товариств різних видів та виробничих кооперативів. 

На обговорення на практичних заняттях винесені питання щодо ключових інститутів 

підприємницького та корпоративного права. Тестові завдання до практичних занять містять 

елементарні питання, відповіді на які можна знайти у законодавстві та завдання які повинні 

навчити застосовувати законодавство в практичній діяльності. Володіння необхідним 

матеріалом необхідне для відповіді на питання для обговорення на практичних  заняттях. 

Тестові завдання із запропонованого переліку розв’язуються безпосередньо на занятті. 

Провокаційно-креативні питання є окремою позицією у більшості практичних занять і 

стосуються, як правило, найбільш нестандартних, абсурдних або просто показових ситуацій, 

аналізуючи які студенти можуть зрозуміти цікаві аспекти корпоративних відносин. Ці 

питання обговорюються і аналізуються та вирішуються на заняттях. 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен демонструвати  такі результати 

навчання через знання, уміння і навички: 

- ефективно використовувати коментарі чинних Цивільного та Господарського 

кодексів України, Закону України «Про господарські товариства», Закону України «Про 

акціонерні товариства», роботи вітчизняних спеціалістів у галузі корпоративного права. 

- з огляду на вирішальну роль судової та правозастосовної практики для 

корпоративного права, студентам слід велику увагу приділяти поточним публікаціям у 

виданнях «Юридична газета», «Юридична практика», «Вісник господарського судочинства», 

«Юридичний радник», «Юридичний журнал», «Підприємництво, господарство і право». 

- для повноцінного оволодіння предметом студентам слід ознайомитися із рішеннями 

Верховного Суду України та Вищого господарського суду України, прийнятими з питань 

корпоративних правовідносин,  що відображають тенденції застосування норм 

корпоративного права України.  

Рішення студенти можуть знайти Єдиному реєстрі судових рішень України 

(http://www.reyestr.court.gov.ua), а  також у таких виданнях, як «Вісник господарського 

судочинства», «Постанови Верховного Суду України». 

        Вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне і підприємницьке право» передбачає 

формування та розвиток у студентів компетентностей, передбачених відповідним стандартом 

вищої освіти України за спеціальністю  051 «Економіка». 

 Загальних компетенцій:  
ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її 

місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки 

і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя. 

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

http://www.reyestr.court.gov.ua/


 

Фахових компетентностей: 

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ 

функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному рівнях.  

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними 

та правовими актами.  

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної 

структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 

політики держави.  

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин.  

СК11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей 

економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію.  

 

Результати навчання дисципліни деталізують такі програмні результати 

навчання, передбачені відповідним стандартом вищої освіти України: 

ПРН 1. Асоціювати себе як члена громадянського суспільства, наукової спільноти, визнавати 

верховенство права, зокрема у професійній діяльності, розуміти і вміти користуватися 

власними правами і свободами, виявляти повагу до прав і свобод інших осіб, зокрема, членів 

колективу. 

ПРН 4. Розуміти принципи економічної науки, особливості функціонування економічних 

систем. 

ПРН  5. Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної влади).  

ПРН  9. Усвідомлювати основні особливості сучасної світової та національної економіки, 

інституційної структури, напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 

політики держави.  

ПНР 11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин. 

ПРН  12. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 ПРОГРАМА ТА СТРУКТУРА   ДИСЦИПЛІНИ 

 

3.1 Тематичний план  лекційних занять 

 



Тематичний план  лекційних занять  дисципліни  характеризує таблиця 2. 

Таблиця 2. Тематичний план  лекційних занять 

 

Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

М 1 Корпоративне  і підприємницьке право 18 4  

ЗМ1 Загальна характеристика підприємницького 

права. Підприємницька діяльність. 

2 0,5  

 

Т. 1 

 

П.1.1 

 

П.1.2 

  П.1.3 

   

  П.1.4 

  П.1.5 

 

  П.1.6 

 

Загальна характеристика підприємницького 

права. Підприємницька діяльність. 

Поняття, предмет, методи підприємницького 

права. 

Джерела підприємницького права. 

Поняття підприємницької діяльності, її ознаки та 

принципи 

Види підприємницької діяльності. 

Державне регулювання підприємницької діяль-

ності. 

Правові засади обмеження монополізму в 

економіці України. 

 

   

1 – 3 

ЗМ2 Суб'єкти підприємницької діяльності, їх лега-

лізація. 

2 0,5  

 

Т. 2 

 

П.2.1 

 

П.2.2 

 

П.2.3 

 

П.2.4 

 

 

П.2.5 

 

Суб'єкти підприємницької діяльності, їх лега-

лізація. 

Фізична особа – суб'єкт підприємницької діяль-

ності, їх легалізація. 

Юридична особа – суб'єкт підприємницької ді-

яльності, її поняття та ознаки, їх легалізація. 

Підприємства, як суб'єкти підприємницької дія-

льності. 

Поняття  легалізації суб'єктів підприємницької 

діяльності (державна реєстрація фізичних та 

юридичних осіб). 

Припинення діяльності суб'єктів підприємництва( 

зняття з державної реєстрації, фізичних та 

юридичних осіб) . 

 

   

1 – 3 

   ЗМ 3 Господарсько-договірні зобов'язання при зді-

йсненні підприємницької діяльності. 

  2 0,5  

Т. 3 

 

 

П.3.1 

 

 

  П.3.2 

Господарсько-договірні зобов'язання при зді-

йсненні підприємницької діяльності. 

 

Поняття, види та підстави виникнення господа-

рських зобов'язання при здійсненні підприємни-

цької діяльності. 

Забезпечення виконання господарських зобов'я-

  1 – 3 



Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

 

  П.3.3 

 

 

  П.3.4 

 

  П.3.5 

 

   

зання при здійсненні підприємницької діяльності. 

Розірвання, недійсність та припинення господа-

рських зобов'язання при здійсненні підприємни-

цької діяльності. 

Договори, як окремий вид господарських 

зобов'язань. 

Загальна характеристика окремих видів договорів 

у сфері підприємництва. 

 

   ЗМ 4 Юридична відповідальність за 

правопорушення у сфері підприємництва. 

2 0,5  

 

Т. 4 

 

П.4.1 

 

П.4.2 

П.4.3 

П.4.4 

П.4.5 

 

 

 

Юридична відповідальність за 

правопорушення у сфері підприємництва. 

Поняття та ознаки відповідальності в підприєм-

ницькому праві. 

Функції правової відповідальності. 

Підстави та межі правової відповідальності. 

Санкції за правопорушення. 

Поняття банкрутства та визнання суб'єкта підп-

риємництва банкрутом. 

 

   

1 – 3 

   ЗМ 5 Загальна характеристика корпоративного 

права 

2 0,5  

 

Т. 5 

П.5.1 

П.5.2 

 

П.5.3 

П.5.4 

 

П.5.5 

П.5.6 

 

Загальна характеристика корпоративного 

прав. 

Поняття, предмет, джерела корпоративного права. 

Поняття і зміст корпоративних прав та корпо-

ративних правовідносин. 

Суб’єкти корпоративних правовідносин. 

Корпоративне управління, розпорядження та 

спадкування корпоративних прав. 

Корпоративні права держави. 

Положення про державне агентство з управління 

корпоративними правами та майном 
 

   

1 – 3 

   ЗМ 6 Загальні положення про юридичну особу. 2 0,5  

 

Т.6 

П.6.1 

П.6.2 

 

 

 

П.6.3 

П.6.4 

П.6.5 

 

Загальні положення про юридичну особу. 

Організаційно-правові форми юридичних осіб. 

Створення юридичної особи (вимога до змісту ус-

тановчих документів, державна реєстрація та реєс-

трація змін в установчих документах, право на 

участь у товаристві). 

Цивільна правосуб'єктність юридичної особи. 

Філії та представництва. 

Припинення юридичної особи (злиття,приєднання 

  1 – 3 



Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

П.6.6 та поділ, перетворення, ліквідація). 

     

  ЗМ 7 Господарські товариства ( юридичні особи), як 

основний суб'єкт корпоративних прав. 

4 0,5  

 

Т.7.1 

 

П.7.1.1 

 

П.7.1.2 

 

 

П.7.1.3 

 

П.7.1.4 

П.7.1.5 

 

П.7.1.6 

 

П.7.1.7 

 

П.7.1.8 

 

 

 

Загальні положення про господарські 

товариства. 

Поняття, види господарських товариств(в.т.ч. 

залежні товариства). 

Найменування товариства.Засновники та учас-

ники господарського товариства їх права і обо-

в'язки. 

Установчі документи гос подарських товариств їх 

реєстрація та реєстрація у них змін. 

Власність та майно господарського товариства. 

Статутний капітал, його зміни  та фонди госпо-

дарського товариства. 

Вклади учасників та засновників господарсько-го 

товариства. 

Органи управління господарського товариства та 

їх посадові особи. 

Облік, звітність та перевірка фінансової діяль-

ності господарського товариства. 

 

2 

 1 – 3 

 

Т.7.2 

П.7.2.1 

П.7.2.2 

П.7.2.3 

 

 

Правове положення про акціонерні товариства. 

Правовий статус та види  акціонерних 

готовариств. 

Установчі документи акціонерного товариства. 

Види цінних паперів акціонерного товариства. 

 

 

1 

 

 

 

1 – 3 

 

Т.7.3 

 

 

П.7.3.1 

П.7.3.2 

 

 

Правове положення про товариства з 

обмеженою відповідальністю (ТЗоВ) та з 

додатковою  відповідальністю. 

Правовий статус ТЗоВ та ТзДВ. 

Установчі документи ТЗоВ та ТзДВ. 

 

 

0,5 

 

 

1 – 3 

 

Т.7.4 

 

П.7.4.1 

П.7.4.2 

П.7.4.3 

 

Правові засади функціонування  повного това-

риства та командитного товариств. 

Правовий статус командитного товариства. 

Установчі документи командитного товариства. 

Повноваження засновників командитного 

товариства. 

 

 

 

0,5 

 

 

1 – 3 

   ЗМ 8 Вирішення корпоративних спорів. 2 0,5  



Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

 

Т.8 

П.8.1 

 

П.8.2 

 

 

Вирішення корпоративних спорів. 

Підвідомчість тапідсудність корпоративних спо-

рів. 

Порядок вирішення корпоративних спорів. 

  1 – 3 

 Всього: модулів – 1, змістових модулів - 8    

 
3.2 Тематичний план  практичних занять 

 

Тематичний план  практичних занять з дисципліни  характеризує таблиця 3. 

Таблиця 3. Тематичний план  практичних занять 

 

Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

М 1 Корпоративне  і підприємницьке право 18 6  

ЗМ1 Загальна характеристика підприємницького 

права. Підприємницька діяльність. 

2 1  

 

Т. 1 

 

 П.1.1 

 

 П.1.2 

 П.1.3 

 П.1.4 

 П.1.5 

 П.1.6 

   

 П.1.7 

 

 П.1.8 

 П.1.9 

 П.1.10 

  

 П.1.11 

 

Загальна характеристика підприємницького 

права. Підприємницька діяльність. 

Поняття, предмет, методи підприємницького 

права. 

Джерела підприємницького права. 

Поняття підприємницької діяльності, її ознаки та 

принципи. 

Види підприємницької діяльності. 

Державне регулювання підприємницької діяль-

ності. 

Засоби державного регулювання підприємниць-кої 

діяльності. 

Ліцензування підприємницької діяльності. 

Патентуванн підприємницької діяльності. 

Правові засади обмеження монополізму в 

економіці України. 

Державна підтримка та захист прав суб'єктів під-

приємницької діяльності. 

 

  1 – 3 

ЗМ2 Суб'єкти підприємницької діяльності, їх лега-

лізація. 

2 1  

Т. 2 

 

П.2.1 

Суб'єкти підприємницької діяльності, їх лега-

лізація. 

Фізична особа – суб'єкт підприємницької діяль-

  1 – 3 



Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

 

П.2.2 

 

П.2.3 

 

П.2.4 

 

 

П.2.5 

ності, їх легалізація. 

Юридична особа – суб'єкт підприємницької ді-

яльності, її поняття та ознаки, їх легалізація. 

Підприємства, як суб'єкти підприємницької дія-

льності. 

Поняття  легалізації суб'єктів підприємницької 

діяльності (державна реєстрація фізичних та 

юридичних осіб). 

Припинення діяльності суб'єктів підприємництва( 

зняття з державної реєстрації, фізичних та 

юридичних осіб) . 

 

   ЗМ 3 Господарсько-договірні зобов'язання при зді-

йсненні підприємницької діяльності. 

  2 1  

 

Т. 3 

 

П.3.1 

 

 

  П.3.2 

 

  П.3.3 

 

 

  П.3.4 

 

  П.3.5 

 

  П.3.6 

 

  П.3.7 

 

Господарсько-договірні зобов'язання при зді-

йсненні підприємницької діяльності. 

Поняття, види та підстави виникнення господа-

рських зобов'язання при здійсненні підприємни-

цької діяльності. 

Забезпечення виконання господарських зобов'я-

зання при здійсненні підприємницької діяльності. 

Розірвання, недійсність та припинення господа-

рських зобов'язання при здійсненні підприємни-

цької діяльності. 

Договори, як окремий вид господарських 

зобов'язань. 

Договори у підприємницькій діяльності, їх 

поняття та ознаки, види зміст та форма. 

Порядок укладання зміни та припинення 

договірних відносин. 

Загальна характеристика окремих видів договорів 

у сфері підприємництва. 

 

  1 – 3 

   ЗМ 4 Юридична відповідальність за 

правопорушення у сфері підприємництва. 

2 0,5  

 

Т. 4 

 

П.4.1 

 

П.4.2 

П.4.3 

П.4.4 

П.4.5 

 

П.4.6 

П.4.7 

 

Юридична відповідальність за 

правопорушення у сфері підприємництва. 

Поняття та ознаки відповідальності в підприєм-

ницькому праві. 

Функції правової відповідальності. 

Підстави та межі правової відповідальності. 

Санкції за правопорушення. 

Поняття банкрутства та визнання суб'єкта підп-

риємництва банкрутом. 

Підстави застосування процедури банкрутства. 

Поняття процедури санація. 

  1 – 3 



Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

П.4.8 

П.4.9 

Зміст Мирової угоди. 

Ліквідаційна процедура. 

 

  ЗМ 5 Загальна характеристика корпоративного 

права 

2 0,5  

 

Т. 5 

П.5.1 

П.5.2 

 

П.5.3 

П.5.4 

 

П.5.5 

П.5.6 

 

Загальна характеристика корпоративного 

прав. 

Поняття, предмет, джерела корпоративного права. 

Поняття і зміст корпоративних прав та корпо-

ративних правовідносин. 

Суб’єкти корпоративних правовідносин. 

Корпоративне управління, розпорядження та 

спадкування корпоративних прав. 

Корпоративні права держави. 

Положення про державне агентство з управління 

корпоративними правами та майном 
 

  1 – 3 

   ЗМ 6 Загальні положення про юридичну особу. 2 0,5  

 

Т.6 

П.6.1 

П.6.2 

 

 

 

П.6.3 

П.6.4 

П.6.5 

П.6.6 

П.6.7 

 

Загальні положення про юридичну особу. 

Організаційно-правові форми юридичних осіб. 

Створення юридичної особи (вимога до змісту ус-

тановчих документів, державна реєстрація та реєс-

трація змін в установчих документах, право на 

участь у товаристві). 

Цивільна правосуб'єктність юридичної особи. 

Відокремлені підрозділи: філії та представництва. 

Майнові та немайнові права юридичної особи. 

Найменування та місце знаходження юр. особи. 

Припинення юридичної особи (злиття,приєднання 

та поділ, перетворення, ліквідація). 

 

  1 – 3 

  ЗМ 7 Господарські товариства ( юридичні особи), як 

основний суб'єкт корпоративних прав. 

4 1  

 

Т.7.1 

 

П.7.1.1 

 

П.7.1.2 

 

 

П.7.1.3 

 

П.7.1.4 

П.7.1.5 

 

 

Загальні положення про господарські 

товариства. 

Поняття, види господарських товариств(в.т.ч. 

залежні товариства). 

Найменування товариства.Засновники та учас-

ники господарського товариства їх права і обо-

в'язки. 

Установчі документи гос подарських товариств їх 

реєстрація та реєстрація у них змін. 

Власність та майно господарського товариства. 

Статутний капітал, його зміни  та фонди госпо-

дарського товариства. 

 

2 

 

 

1 – 3 



Шифр  

Назви модулів (М), змістових модулів (ЗМ), тем 

(T) та їх зміст  

 

Обсяг годин Література 

 

ДФН 

 

ЗФН 

Порядковий 

номер 

П.7.1.6 

 

П.7.1.7 

 

П.7.1.8 

 

 

Вклади учасників та засновників господарсько-го 

товариства. 

Органи управління господарського товариства та 

їх посадові особи. 

Облік, звітність та перевірка фінансової діяль-

ності господарського товариства. 

Т.7.2 

П.7.2.1 

П.7.2.2 

П.7.2.3 

 

Правове положення про акціонерні товариства. 

Правовий статус та види  акціонерних 

готовариств. 

Установчі документи акціонерного товариства. 

Види цінних паперів акціонерного товариства. 

 

1  1 – 3 

Т.7.3 

 

 

 

П.7.3.1 

П.7.3.2 

Правове положення про товариства з 

обмеженою відповідальністю (ТЗоВ) та з 

додатковою  відповідальністю. 

 

Правовий статус ТЗоВ та ТзДВ. 

Установчі документи ТЗоВ та ТзДВ. 

 

0,5  1 – 3 

 

Т.7.4 

 

П.7.4.1 

П.7.4.2 

П.7.4.3 

 

Правові засади функціонування  повного това-

риства та командитного товариств. 

Правовий статус командитного товариства. 

Установчі документи командитного товариства. 

Повноваження засновників командитного 

товариства. 

 

 

0,5 

 

 

1 – 3 

   ЗМ 8 Вирішення корпоративних спорів. 2 0,5  

 

Т.8 

П.8.1 

 

П.8.2 

П.8.3 

П.8.4 

 

Вирішення корпоративних спорів. 

Підвідомчість тапідсудність корпоративних спо-

рів. 

Порядок вирішення корпоративних спорів. 

Приклади розгляду справ, які стосуються спорів. 

Застосування знань практично (складання позов-

ної заяви до суду). 

 

  1 – 3 

 Всього: модулів – 1, змістових модулів - 8    

                                

                                       

 

 3.3 Завдання для самостійної роботи студентів 

            Перелік матеріалу, який виноситься на самостійне вивчення,  наведено у таблиці 4.  

Таблиця 4. Тематичний план  на самостійне вивчення 



 

Шифри  Навчальні елементи для самостійного вивчення 
Обсяг 

год. 

Літерат

ура 

ЗМ15 Загальна характеристика корпоративного права 4 1 – 3 

+ 

додатко

ва 

П.5.1 Зовнішні і внутрішні корпоративні відносини.   

П.5.2 Локальні норми у корпоративному праві 

П.5.3 Звичаї ділового обороту, як джерело корпо-ративного 

права, їх відмінність від корпоративних узвичаєнь 

П.5.4 Рішення Конституційного Суду, прийняті з питань 

корпоративних правовідносин 

П.5.6 Значення судової практики для корпоративного права 

України 

ЗМ6 Загальні положення про юридичну особу 4 1 – 3 

+ 

додатко

ва 

П.6.1 Поняття підприємницького товариства у системі інститутів 

та понять цивільного права України 

 

П.6.2 Поняття корпоративного підприємства у системі інститутів 

та понять господарського права України 

ЗМ7 Загальні положення про господарське товариства як 

основний суб'єкт корпоративних прав 

8 1 – 3 

+ 

додатко

ва 

П.7.1 Співвідношення понять «учасник», «засновник»та 

«акціонер»   

 

П.7.2 Корпоративне право і право на участь у господарському 

товаристві: співвідношення понять 

П.7.3 Порядок  та особливості скликання чергових  і 

позачергових загальних зборів акціонерів акціонерного 

товариства 
  

П.7.4 Поняття рейдерства, основні точки зору щодо рейдерства, 

передумови виникнення цього явища в Україні і в світі   

П.7.5 

Типові заходи, що вживаються рейдерами при 

корпоративних захопленнях   

П.7.6 

Типові обставини діяльності товариства, які 

унеможливлюють дії корпоративних рейдерів щодо 

товариства 
  

    П.7.7 Організація системи захисту товариства від рейдерства 
  

    П.7.8 

Холдингові компанії: поняття, особливості утворення та 

діяльності.   

    П.7.9 

Загальні збори учасників товариства з обмеженою 

(додатковою) відповідальністю: компетенція, порядок 

скликання і проведення. 
  

    П.7.10 

Вихід учасника з товариства з обмеженою (додатковою) 

відповідальністю.   

  П.7.11 

Виключення учасника з товариства з обмеженою 

(додатковою) відповідальністю.   

  П.7.12 Управління командитним товариством. 
  



  П.7.13 Порівняльна характеристика повного, командитного та 

простого товариства.   

ЗМ8 Вирішення корпоративних спорів. 2 1 – 3 

+ 

додатко

ва 

П.8.1 Поняття рейдерства, основні точки зору щодо рейдерства, 

передумови виникнення цього явища в Україні і в світі. 

 

П.8.2 Проведення та оформлення рішень загальних зборів 

акціонерів. 

П.8.3 Форми випуску акцій. Деномінація акцій. 

Всього  18  

Самостійна робота складається з опрацювання матеріалу: 

викладеного на лекціях (18 год.) ; 

винесеного на самостійне  вивчення (18год.); 

підготовка до практичних занять та контрольних заходів (18 год.) 
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5 ФОРМИ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

 

При викладанні і вивченні дисципліни «Корпоративне і підприємницьке право» 

використовуються такі форми навчання, як:  

лекції (вступна, пояснювально-ілюстративні, проблемні, пояснювально-

демонстративні, відеолекції, мультимедійні презентації); 

практичні заняття (у формі фронтального усного та письмового опитування з 

рецензуванням відповідей, індивідуального усного та письмового опитування,  елементи 

тренінгу, конференції, диспути, ділові рольові ігри,  інтерактивні заняття); 

самостійна робота (підготовка до практичних занять, реферати, доповіді, тези, усні 

виступи). 

При викладанні і вивченні дисципліни «Корпоративне і підприємницьке право» 

використовуються такі методи навчання, як:  

1. Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 
- словесні (доповіді, виступи, дискусії); 

- наочні (мультимедійні презентації, демонстрація комунікативних навиків, ділові рольові 

ігри); 

- практичні ( задачі,  тести). 

- індуктивні (використання комунікативних шаблонів, стереотипних фраз, етичних правил 

та професійних термінів); 

- дедуктивні (рефлексивні вправи, тренінгові елементи). 

- репродуктивні (виступи,  тези, конспекти); 

- проблемні (розв’язання проблемних питань та практичних задач). 

2. Методи стимулювання й мотивації навчально-пізнавальної діяльності: ділові рольові ігри, 

елементи тренінгу, диспути, виступи, практичні задачі тощо. 

3. Методи контролю та корекції за ефективністю навчально-пізнавальної діяльності: самостійні 

та контрольні роботи, проміжний контрольний, модульний, семестровий контроль, 

диференційований залік. 

4. Бінарні та інтегровані методи: тренінги, робота в мікрогрупах, дистанційне навчання, 

відеопрезентації. 

 

 

                         6 ПОЛІТИКА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСИЦПЛІНИ 

 

Складання заліку відбувається згідно виконання всіх видів робіт та занять згідно 

робочої програми й індивідуального навчального плану студента. В разі невиконання через 
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пропущене заняття студент повинен їх відпрацювати у відведений час (індивідуальна 

консультація) згідно графіку. який складений на кафедрі. 

В разі інших причин (мобільності, стажування та ін.) студент може навчатись згідно 

індивідуального плану навчання самостійно, і в узгоджений з викладачем час здає всі види 

робіт і складає залік. При цьому план індивідуального навчання угоджує з викладачем перед 

початком семестру. 

В разі недотримання академічної доброчесності (списування тощо) роботи студента 

не зараховуються або оцінюються в нуль балів.  

 

7 МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ  

 

        Дається детальна інформація про методи контролю знань студентів на лекціях та 

практичних заняттях.  Зразок схеми нарахування балів при  оцінюванні знань студентів з 

дисципліни наведено в таблиці 5.  

 

Таблиця 5. Схема нарахування балів у процесі оцінювання знань студентів з дисципліни 

«Корпоративне і підприємницьке право» 

 

 

         Залік з дисципліни студенту виставляється за умови, якщо він набрав протягом 

семестру не менше 60 балів. У разі, якщо студент набрав недостатню кількість балів, студент 

пише залікову роботу. Семестрова оцінка та залікова робота оцінюються відповідно до 

чинної шкали оцінювання, що наведена нижче (відповідно до вимог чинного Положення 

«Про систему поточного і підсумкового контролю, оцінювання знань та визначення рейтингу 

студентів»). 

8 ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ 

Диференційований залік з дисципліни виставляється студенту відповідно до чинної 

шкали оцінювання, що наведена нижче. 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Національна Університетська ECTS Визначення ECTS Рекомендована 

система 

Види робіт, що  контролюються Максимальна  

кількість балів 

Модуль 1   

Контроль теоретичних та практичних знань:  

Т.1. – контрольна робота (комбіновані завдання) 10 

Т. 2  - контрольна робота ( тест) 10 

Т. 3 – контрольна робота (комбіновані завдання) 10 

Т. 4 – контрольна робота (розгорнуті відповіді на питання + складання 

договору) 

10 

Т. 5 – усна доповідь + тест 10 

Т. 6 – контрольна робота ( тест + розв’язання  задач) 10 

Т. 7 – контрольна робота (складання установчого документу) 10 

Т. 8 – контрольна робота (складання позовної заяви до суду) + 

підсумкова контрольна робота (М.к.р.) 

30 

Усього 100 

 



(в балах) оцінювання 

згідно із наказом 

МОіНУ №48 від 

23.01.2004р. 

Відмінно 90-100 А Відмінно- відмінне 

виконання лише з 

незначною кількістю 

помилок 

90-100 (відмінно) 

Добре 82-89 В Дуже добре – вище 

середнього рівня з 

кількома помилками 

75-89 (добре) 

75-81 С Добре – в загальному 

правильна робота з 

певною кількістю 

грубих помилок 

Задовільно 67-74 D Задовільно- 

непогано, але зі 

значною кількістю 

недоліків 

60-74  

(задовільно) 

60-66 E Достатньо – 

виконання 

задовольняє 

мінімальні критерії 

Незадовільно 35-59 FX Незадовільно – 

потрібно 

попрацювати перед 

тим, як отримати 

залік або скласти 

екзамен 

35-59 

(незадовільно із 

можливістю 

повторного 

складання 

екзамену) 

0-34 F Незадовільно – 

необхідна серйозна 

подальша робота 

0-34 

(незадовільно із 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 

модуля) 

 


