
Додаток № 4 

Таблиця  

оцінених корупційних ризиків та заходів щодо їх усунення 

 

Корупційний 

ризик 
Пріоритет

ність 

корупційн

ого ризику 

(низька/ 

середня/ 

висока) 

Заходи щодо 

усунення 
корупційного 

ризику  

Особа/підро

зділ 

відповідаль

ні/ий за 

виконання 

заходу 

Строк 

виконання 

заходів 

щодо 

усунення 

корупційно

го ризику 

Ресурси 

для 

впровад

ження 

заходів 

Очікувані 

результати 

Ризик 1 середня 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

запобігання 

виникнення 

конфлікту 

інтересів, 

зумовленим 

роботою 

близьких осіб 

в університеті 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності,  

юридична 

служба, 

відділ 

кадрів  

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 2 середня 

Аналіз 

організаційно

-розпорядчих 

документів 

університету 

на предмет не 

допущення 

виникнення 

корупційних 

ризиків та 

відповідності 
законодавству 

України. 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності,  

юридична 

служба 

 

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 3 низька 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

запобігання 

випадків 

неправомірно

го одержання 

подарунка. 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності, 

юридична 

служба 

 

 

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 4 середня 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

недопущення 

корупційних 

чинників під 

час передачі в 

оренду майна 

університету 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності 

 

 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 5 низька Розробити  Директори до 31.12.  Усунення 



положення 

про роботу 

стипендіаль

них комісій 

інститутів 

інститутів, 

юридична 

служба 

2020 р. Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

корупційн

ого ризику 

Ризик 6 низька 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

положень 

Закону 

України «Про 

запобігання 

корупції» та 

Антикорупцій

ної програми. 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності, 

юридична 

служба 

 

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 7 низька 

Вдосконалення 

Положення 

про 

матеріальне 
стимулювання 

працівників, 

докторантів і 

аспірантів 

ІФНТУНГ 

Планово-

фінансовий 

відділ, 

відділ 

кадрів  

до 31.12. 

2020 р. 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 8 середня 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

недопущення 

випадків 

отримання 
неправомірної 

вигоди при 

здійсненні 

заходів 

контролю 

знань в 

освітньому 

процесі 

університету. 

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності, 

навчальний 

відділ, 

дирекції 

інститутів 

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 9 низька 

Вдосконалення 

Положення 

про 

студентський 

гуртожиток 

університету. 

Дирекція 

студмістеч

ка, 

студентськ

ий 

парламент, 

юридична 

служба 

до 31.12. 

2020 р. 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 

Ризик 10 середня 

Проведення 

інформаційно-

роз’яснюваль

ної роботи 

щодо 

недопущення 

випадків 

отримання 
неправомірної  

Уповноваж

ений з 

антикоруп

ційної 

діяльності, 

юридична 

служба 

 

Постійно 

Не 

потребує 
додаткових 

витрат 

Усунення 

корупційн

ого ризику 



 


