
№
з/п Назва поля Опис

1. Назва дисципліни Самоменеджмент

2. Статус Вільного вибору
3. Спеціальність Для всіх спеціальностей

4. Мова викладання Українська

5. Кількість студентів, які можуть
одночасно  навчатися (мінімальна -
максимальна)

20-60

6. Семестр, в якому викладається 8 семестр перший (бакалаврський) рівень
7. Кількість:

- кредитів ЄКТС- академічних годин (вказати окремо
лекції, лабораторні заняття,
практичні заняття, самостійна
робота тощо)

3 кредити90 год.  (24 год. - лекції; 24 год.- практичні;42
год. самостійна робота)

8. Форма підсумкового контролю та
наявність індивідуальних завдань диференційований залік

9. Кафедра, що забезпечує викладання Кафедра менеджменту і адміністрування
10. Викладач, що планується для викладання(окремо по видах навантаження) Овецька Ольга Валеріївна

кандидат економічних наук, доцент
11. Попередні вимоги для вивчення

дисципліни (якщо доречно) -

12. Перелік компетентностей, яких набуде
студент після опанування даної
дисципліни

Загальні компетентності
ЗК9 Здатність вчитися і оволодівати
сучасними знаннями;
ЗК10 Здатність до проведення досліджень на
відповідному рівні;
ЗК11 Здатність до адаптації та дії в новій
ситуації;
ЗК15 Здатність діяти на основі етичних
міркувань (мотивів).



Фахові компетенції
СК5 Здатність управляти організацією та її
підрозділами через реалізацію функцій
менеджменту
СК8 Здатність аналізувати результати
діяльності організації, зіставляти їх з
факторами впливу зовнішнього та
внутрішнього середовища
СК9 Здатність працювати в команді та
налагоджувати міжособистісну взаємодію при
вирішенні професійних завдань
СК15 Здатність створювати та організовувати
ефективні комунікації в процесі управління

13. Сфера реалізації компетентностей в
майбутній професії Застосування на практиці методів організації

роботи менеджера та планування розвитку
потенціалу дляформування професійно
важливих якостей менеджера;створення
раціональних умов управлінської праці.
Програмні результати навчання:
ПРН 9 Демонструвати навички взаємодії,
лідерства, командної роботи
ПРН14 Ідентифікувати причини стресу,
адаптувати себе та членів команди до
стресової ситуації, знаходити засоби до її
нейтралізації
ПРН16 Демонструвати навички самостійної
роботи, гнучкого мислення, відкритості до
нових знань, бути критичним і самокритичним
ПРН17 Виконувати дослідження
індивідуально та/або в групі під керівництвом
лідера

14. Особливості навчання на курсі Оцінювання знань студентів проводиться за
результатами комплексного оцінювання.Типи
завдань: творчі завдання, тестові завдання.
Форми контролю: модульний контроль
передбачає контроль теоретичних знань і
практичних навиків (40 балів –лекційний курс(колоквіум) та 60 балів –практичні заняття, в
т.ч.контроль практичних навиків при
самостійному виконанні робіт).

15. Стислий опис дисципліни Дисципліна спрямована на набуття
майбутніми фахівцями основних системних
теоретичних і практичних знань з
самоменеджменту, оволодіння практичними
навичками з питань тайм-менеджменту,
розробки життєвого плану,професійного
встановлення пріоритетів,організації робочого
місця менеджера та розвитку власного
потенціалу з врахуванням  індивідуальних
особливостей та поведінкових мотивів, які
необхідні майбутньому керівнику при
розв’язанні чисельних управлінських завдань і



проблем.


