
Додаток 1
ФОРМА АНОТАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

№
з/п Назва поля Опис

1. Назва дисципліни Тренінг-курс «Формування та презентація проєктної
ідеї»2. Статус Вільного вибору3. Спеціальність Для всіх спеціальностей4. Мова викладання Українська

5. Кількість студентів, які можуть
одночасно навчатися (мінімальна -

максимальна) 20-60
6. Семестр, в якому викладається 5 семестр (для бакалаврів на базі ПЗСО)

7.
Кількість:

кредитів ЄКТС академічних годин(вказати окремо лекції, лабораторні
заняття, практичні заняття,
самостійна робота тощо)

3 кредити / 90 годин(18 - лек., 18 - практ., 54 - самостійна робота)

8. Форма підсумкового контролю та
наявність індивідуальних завдань диференційований залік

9. Кафедра, що забезпечує викладання Кафедра менеджменту та адміністрування
10. Викладач, що планується для

викладання (окремо по видах
навантаження) Професор кафедри МіА Запухляк І. Б.

11. Попередні вимоги для вивчення
дисципліни (якщо доречно) -

12. Перелік компетентностей, яких
набуде студент після опанування

даної дисципліни

Вивчення навчальної дисципліни передбачає
формування та розвиток у студентів компетентностей,
передбачених відповідним стандартом вищої освіти
України:
загальних:

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних
ситуаціях;
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на
відповідном урівні.
ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
фахових:

СК1. Здатність визначати та описувати характеристики
організації.
СК2. Здатність аналізувати результати діяльності
організації, зіставляти їх з факторами впливу
зовнішнього та внутрішнього середовища.
СК6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.
СК12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми
організації, формувати обґрунтовані рішення.
фахових за вибірковою компонентою:
СКВ4 Здатність графічно представляти інформацію,

створювати презентації та веб-представлення інформації
на основі навичок роботи з графічно орієнтованим
прикладним програмним забезпеченням.Результати
навчання дисципліни деталізують такі програмні



результати навчання, передбачені відповідним
стандартом вищої освіти України:
ПР4. Демонструвати навички виявлення проблем та
обґрунтування управлінських рішень.
ПР5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності
організації.
ПР12. Оцінювати правові, соціальні та економічні
наслідки функціонування організації.
ПР16. Демонструвати навички самостійної роботи,
гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути
критичним і самокритичним.
ПР17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в
групі під керівництвом лідера.
програмні результати навчання за вибірковою

компонентою:
ПРВ4. Демонструвати навички вибору графічно
орієнтованого прикладного програмного забезпечення
для вирішення конкретних завдань.

13. Сфера реалізації компетентностей в
майбутній професії

- виявлення проблем, пошук альтернативних варіантів
їх вирішення та обґрунтовування їх життєздатності;- оцінювання впливу зовнішнього та внутрішнього
середовища організації на реалізацію проєктної ідеї;- оцінювання соціальних, економічних, екологічні та
правові наслідки реалізації проєктної ідеї;- презентація проєктної ідеї зацікавленим сторонам.

14. Особливості навчання на курсі

Оцінювання знань студентів проводиться за
результатами комплексного оцінювання. Типи завдань:

творчі завдання, тестові завдання, дослідницькі
завдання, розрахункові роботи.

Контроль засвоєння теоретичних знань модуля М1(колоквіум) – 40 балів, засвоєння практичних навиків 60
балів. Відпрацювання пропусків – письмова робота.

15. Стислий опис дисципліни

ЗМ1.Формування та презентація проєктної ідеї
Т1.1. Основи проєктної діяльності. Т1.2. Виявлення

проблеми та формування альтернатив її вирішення. Т1.3.
Аналіз життєздатності проєктної ідеї та стейкхолдерів.
Т 1.4. Розробка концепції проєкту. Т1.5. Результати,
продукти та обмеження проєкту. Т1.6. Презентація

проєкту та залучення зацікавлених сторін.
Обсяг анотації —1-2 сторінки, стиль викладення — простий і зрозумілий.


