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Таблиця 1
СКЛАД І СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ

Найменування показників

Всього
Розподіл по семестрах

Семестр __ІІІ__ Семестр_____
Денна
форма

навчання(ДФН)

Денна
форма

навчання(ДФН)

Заочна
форма

навчання(ДФН)
Кількість кредитів ЕСТS 4 4

Кількість модулів 2 2
Загальний обсяг часу, год 120 120
Аудиторні заняття, год, у

т.ч.: 72 72 12
лекційні заняття 36 36 6

семінарські заняття - -
практичні заняття 36 36 6
лабораторні заняття - -

Самостійна робота, год, у т.ч. 48 48 108
виконання курсового

проекту(роботи) - -
виконання контрольних(розрахунково-графічних)

робіт
8 8 20

опрацювання матеріалу,
викладеного на лекціях 10 10 18
опрацювання матеріалу,
винесеного на самостійне

вивчення
10 10 20

підготовка до практичних
занять та контрольних

заходів
8 8 20

підготовка звітів з
лабораторних робіт - -

підготовка до екзамену 12 12 30
Форма семестрового

контролю екзамен екзамен екзамен
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МЕТА І ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Концепції та моделі розвитку
соціально-економічних систем» здобувачі третього освітнього рівня «доктор філософії»
повинні:

Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач третього освітнього рівня:
- вміти ідентифікувати суб’єкт, об’єкт, предмет розвитку соціально-економічних

систем;
- розуміти передумови та закономірності розвитку соціально-економічних систем;
- вміти формувати концептуальне бачення способів і шляхів вирішення завдань

розвитку вітчизняних  підприємств і організацій;
- знати сучасні тенденції розвитку управлінської науки;
- вміти використовувати сучасні методи прогнозування, форсайту для обґрунтування

перспективних напрямів розвитку вітчизняних галузевих підприємств;
- знати сучасні концепції розвитку підприємств, галузей, національних економік  та

вміння застосовувати їх для вирішення актуальних завдань сучасного розвитку;
- розуміти поняття, зміст, способи побудови моделей розвитку підприємств і

організацій;
- набути навиків моделювання управлінських процесів з метою вирішення

прикладних завдань сучасного управління в галузі;
- знати і вміти оцінювати ефективність функціонування моделей розвитку

підприємств і організацій.
Результати навчання дисципліни деталізують такі програмні результати навчання,

передбачені відповідним стандартом вищої освіти України:
- здатність формувати системний науковий світогляд на основі оволодіння

сучасними теоріями і концепціями розвитку у сфері менеджменту;
- розвивати нові навички щодо застосування методів, інструментів, технологій

управління;
- набуття нових знань для розв’язання актуальних проблем теорії та практики у

царині менеджменту;
- .вміння організовувати та проводити оригінальні наукові дослідження у сфері

наукових інтересів у галузі менеджменту;
- вміння демонструвати навички самостійного виконання наукового дослідження,

гнучкого мислення, відкритості до нових знань, навички наукової комунікації в усній та
письмовій формі;

- вміння використовувати сучасні концепції та моделі розвитку  соціально-
економічних систем для вирішення завдань соціально-економічного розвитку суспільних і
галузевих економічних систем;

- вміння формувати і використовувати сучасні моделі розвитку підприємства і
організацій для вирішення завдань соціально-економічного розвитку суспільних і галузевих
економічних систем;

- вміння застосовувати наукові технології у дослідженнях  та формулювати їх зміст
відповідно до мети та цілей дослідження;

- вміння аналізувати, узагальнювати результати наукових досліджень, формулювати
та обґрунтовувати висновки і пропозиції щодо розвитку концептуальних засад розвитку
соціально-економічних систем;

- знати і дотримуватись академічної доброчесності в процесі проведення наукових
досліджень, виконання заходів контролю та їх оприлюднення.
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СЕМЕСТРОВИЙ МОДУЛЬ 1

ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Сутність моделей управління: види, значення,
характеристика

Лекція № 1
Дефініція та генезис моделювання. Поняття моделювання на підприємстві. Місце та
значення моделювання у системі управління на підприємстві. Мета, завдання та функції
моделювання на підприємстві. Принципи моделювання. Роль моделювання в сучасних

умовах господарювання.
Лекція № 2

Концепції сучасного управління. Стратегічне управління. Реінжиніринг. Концепція
ЖЦО. Менеджмент знань. Інноваційний розвиток. Управління змінами. Поняття керованих

і некерованих процесів у управлінні. Ситуаційне управління.
Лекція № 3

Поняття та основні етапи моделювання на підприємстві. Інформаційне забезпечення
управління. Сучасні концепції та моделі розвитку  соціально-економічних систем

Література : [О:2,4,5; Д: 5,6; І: 1,2 ]
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Методологічний інструментарій формування аналітичної

моделі розвитку підприємств
Лекція № 4

Сценарне планування в умовах сучасного управління. Поняття сценарного планування.
Види сценаріїв. Технологія розроблення сценаріїв.  Гнучкий бюджет як інструмент

сценарного планування.
Лекція № 5

Діагностика, моніторинг та оцінка середовища організації. Поняття теорії обмежень.
Лекція № 6

Математичні підходи до моделюваня. Макроекономічні моделі. Креляційно-регресійні
моделі . Стохастичні моделі.

Література : [О:5,7; Д: 9; І: 3, 4 ]
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. Концепція побудови моделі розвитку підприємства

Лекція № 7
Бенчмаркінг. Технологія бенчмаркінгу. Методи бенчмаркінгу.

Лекція № 8
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Прогнозування і Форсайт. Функції та значення прогнозування. Особливості

прогнозування в умовах невизначеності.
Лекція № 9

Контроль і регулювання в моделюванні. Сутність та завдання контролю і регулювання в
управлінні. Поняття контролінгу. Методи контролю. Види регулювання.

Література : [О:1-14; Д: 1-9; І: 1-8 ]
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4. Організаційно-економічні аспекти реалізації моделей

розвитку підприємств
Лекція № 10

Реєстрація прав інтелектуальної власності. Види інтелектуальної власності. Оформлення
та захист прав інтелектуальної власності. Комерціалізація інтелектуальної власності.

Лекція № 11
Поняття механізму управління на підприємстві. Сутність та рівні механізму управління
на підприємстві.  Вимоги до побудови механізмів управління. Врахування ситуаційних

чинників  у формуванні та вдосконаленні механізмів управління на підприємстві.
Лекція № 12

Управління ризиками та економічна безпека на підприємстві. Поняття та ідентифікація
ризику. Особливості управління ризиками. Місце економічної безпеки в управлінні

підприємством.
Література : [О:5,7; Д: 5-9; І: 6,7,8 ]

Таблиця 2
ПРАКТИЧНІ ЗАВДАННЯ

Обсяг,
год. Назва та стислий зміст роботи Мета роботи

4 ЗМ 1 Сутність моделей управління: види, значення,
характеристика

1
Дефініція та генезис моделювання. Поняття

моделювання на підприємстві. Місце та значення
моделювання у системі управління на підприємстві. Мета,

завдання та функції моделювання на підприємстві.
Принципи моделювання. Роль моделювання в сучасних

умовах господарювання.

Розуміти сутність та
значення моделювання

в управлінні
підприємством.

Знати типи моделей, які
використовуються на

підприємствах
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Обсяг,
год. Назва та стислий зміст роботи Мета роботи

2
Концепції сучасного управління. Стратегічне

управління. Реінжиніринг. Концепція ЖЦО. Менеджмент
знань. Інноваційний розвиток. Управління змінами.

Поняття керованих і некерованих процесів у управлінні.
Ситуаційне управління.

Знати сучасні концепції
управління. Вміти їх
ідентифікувати в
умовах діяльності

окремих підприємств.

1
Поняття та основні етапи моделювання на

підприємстві. Інформаційне забезпечення управління.
Сучасні концепції та моделі розвитку  соціально-

економічних систем

Знати процес
моделювання,
особливості

інформаційного
забезпечення даного

процесу, структурувати
основні етапи
моделювання

6 ЗМ 2 Методологічний інструментарій формування
аналітичної моделі розвитку підприємств

2
Сценарне планування в умовах сучасного управління.

Поняття сценарного планування. Види сценаріїв.
Технологія розроблення сценаріїв.  Гнучкий бюджет як

інструмент сценарного планування.

Знати сутність, види та
способи формування
сценаріїв розвитку

підприємств

2 Діагностика, моніторинг та оцінка середовища
організації. Поняття діагностики. Поняття моніторингу.

Аналітична діяльність.

Вміти здійснювати
діагностику
середовища

функціонування
підприємства, розуміти
процес моніторингу у
процесі моделювання

2 Математичні підходи до моделюваня. Макроекономічні
моделі. Креляційно-регресійні моделі . Стохастичні

моделі.

Знати основні
математичні моделі, які
дозволяють описувати
лінійні та нелінійні

залежності
результуючого
значення від

ситуаційних змінних
3 ЗМ 3 Концепція побудови моделі розвитку

підприємства

1 Бенчмаркінг. Технологія бенчмаркінгу. Методи
бенчмаркінгу.

Знати види
бенчмаркінгу, вміти
використовувати

технології
бенчмаркінгу, методи
бенчмаркінгу для
визначення переваг

діяльності підприємств
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Обсяг,
год. Назва та стислий зміст роботи Мета роботи

1
Прогнозування і Форсайт. Функції та значення

прогнозування. Особливості прогнозування в умовах
невизначеності.

Знати суть та принципи
прогнозування,
розуміти та вміти
застосовувати

технології форсайту

1 Контроль і регулювання в моделюванні. Сутність та
завдання контролю і регулювання в управлінні. Поняття
контролінгу. Методи контролю. Види регулювання.

Знати суть та принципи
контролю та

регулювання у процесі
формування та

реалізації моделей
розвитку

5 ЗМ 4 Організаційно-економічні аспекти реалізації
моделей розвитку підприємств

2
Організаційне проектування. Поняття організаційного
проектування. Вибір організаційної структури управління
підприємством. Поняття реорганізації підприємства.

Передумови реорганізації підприємства.

Знати види сучасних
організаційних

структур та вміти їх
характеризувати щодо

відповідності
потенційним моделям

управління

2
Поняття механізму управління на підприємстві.

Сутність та рівні механізму управління на підприємстві.
Вимоги до побудови механізмів управління. Врахування
ситуаційних чинників  у формуванні та вдосконаленні

механізмів управління на підприємстві.

Знати суть та принципи
формування механізмів

управління, вміти
формувати ці
механізми

2
Управління ризиками та економічна безпека на
підприємстві. Поняття та ідентифікація ризику.

Особливості управління ризиками. Місце економічної
безпеки в управлінні підприємством.

Знати суть ризиків, які
можуть виникати у

діяльності
підприємства, а також

супроводжувати
імплементацію

розроблених моделей
управління розвитком

18 Всього

Таблиця 3
МАТЕРІАЛ, ЯКИЙ ВИНОСИТЬСЯ НА САМОСТІЙНЕ ВИВЧЕННЯ

Змістові модулі, теми.
Завдання для самостійного вивчення матеріалу Кількість

годин

ЗМ 1 Сутність моделей управління: види, значення, характеристика
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Змістові модулі, теми.

Завдання для самостійного вивчення матеріалу Кількість
годин

Лекція № 1 Дефініція та генезис моделювання. Принципи побудови
наукової концепції дисертаційного дослідження. Ознайомлення та оцінка

існуючих концепцій розвитку СЕС. 4
Лекція № 2 Концепції сучасного управління.  Дослідження та

характеристика ЖЦ ідей, що покладені в основі пропонованої концепції
розвитку

4
Лекція № 3 Поняття та основні етапи моделювання на підприємстві.

Етапи та процедури моделювання процесів розвитку. 4
ЗМ 2 Методологічний інструментарій формування аналітичної моделі розвитку

підприємств
Лекція № 4 Сценарне планування в умовах сучасного управління.

Альтернативне планування у формуванні концепції та моделі розвитку СЕС 4
Лекція № 5 Діагностика, моніторинг та оцінка середовища організації.
Дослідження чинників формування концепцій та розроблення моделей

розвитку СЕС 4
Лекція № 6 Математичні підходи до моделювання. Вибір та обґрунтування

математичного інструментарію розроблення моделей розвитку СЕС. 4
Змістовний модуль  3 Концепція побудови моделі розвитку підприємства
Лекція № 7 Бенчмаркінг. Опрацювання технологій бенчмаркінгу. 4
Лекція № 8 Прогнозування і Форсайт. Дослідження особливостей

прогнозування процесу розвитку в умовах невизначеності. 4
Лекція № 9 Контроль і регулювання в моделюванні. Обґрунтування

критеріїв оцінювання концепцій та моделей розвитку 4
Змістовний модуль  4

Організаційно-економічні аспекти реалізації моделей розвитку підприємств
Лекція № 10 Організаційне проектування. Дослідження організаційної
складової формування концепції розвитку СЕС та суб’єктів імплементації

моделей розвитку. 4
Лекція № 11 Поняття механізму управління на підприємстві. Дослідження

складових механізму реалізації моделей розвитку СЕС. 4
Лекція № 12 Управління ризиками та економічна безпека на

підприємстві. Застосування технологій ризик-менеджменту у розробленні та
реалізації моделей розвитку 4

Разом 48
В кінці навчального семестру необхідно підготувати та оформити індивідуальну

роботу, яка складається із таких частин:1.Словник «нових» термінів з дисципліни «Концепції та моделі соціально-економічних
систем»2. Сформувати концепцію розвитку організації.3. Побудувати модель розвитку організації та описати механізм реалізації даної моделі
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ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ

Таблиця 4
Схема нарахування балів у процесі оцінювання знань студентів з дисципліни«Концепції та моделі розвитку соціально-економічних систем»

Види робіт, що  контролюються Максимальна
кількість балів

Опитування теоретичного матеріалу 10
Контроль засвоєння знань змістового модуля ЗМ1 10
Контроль засвоєння знань змістового модуля ЗМ2 10
Контроль засвоєння знань змістового модуля ЗМ1 10
Контроль засвоєння знань змістового модуля ЗМ1 10
Виконання індивідуального завдання 50
Усього 100

Таблиця 5
Для оцінки якості засвоєння дисципліни в РСО запроваджена 100 бальна шкала.

Шкали оцінювання та визначення навчання наведені в наступній таблиці:

Національна Університетська(в балах) ЕСТS Визначення ЕСТS Рекомендована
система оцінювання

Відмінно 90-100 А0
Відмінно – відмінне
виконання лише з

незначною кількістю
помилок

90-100(відмінно)
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Добре

82-89 В
Дуже добре - вище
середнього рівня з
кількома помилками 75-89(добре)75-81 С

Добре – в загальному
правильна робота з

певною кількістю грубих
помилок

Задовільно

67-74 D Задовільно – непогано,
але зі значною кількістю

недоліків 60-74(задовільно)60-66 Е
Достатньо - виконання
задовольняє мінімальні

критерії

Незадовільно

35-59 FX
Незадовільно - потрібно
попрацювати перед тим,
як отримати залік або
складати екзамен

35-59(незадовільно із
можливістю
повторного

складання екзамену)

0-34 F Незадовільно –
необхідна серйозна
подальша робота

0-34(незадовільно із
обов’язковим
повторним

вивченням модуля)


