
Міністерство освіти і науки України  

Національне агентство України з питань державної служби 

Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу 

Кафедра публічного управління та адміністрування 

 

 

 

 

 

 

 

М.П. Баран, М.О. Красій 

 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КОМПЛЕКС  

ДЛЯ СЛУХАЧІВ МАГІСТРАТУРИ «ПУБЛІЧНЕ УПРАВЛІННЯ ТА 

АДМІНІСТРУВАННЯ» ТА СИСТЕМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ  

ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ  

з модуля «ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЙНИМ 

ПРОЯВАМ ТА ЕТИКА У СИСТЕМІ ПУБЛІЧНОЇ 

СЛУЖБИ»  

 дисципліни 

«ПУБЛІЧНА СЛУЖБА»  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Івано-Франківськ 

2019 

 



УДК 328.185 (075) 

 

Б 24 

К 78 

 

Рецензенти:  

О.В. Білоцький, кандидат юридичних наук, доцент; 

М.С. Івашків, юрисконсульт Івано-Франківського відокремленого 

підрозділу Установи «Центр розвитку місцевого самоврядування», Програми 

«U-LEAD з Європою». 

 

 

 

 

Рекомендовано до друку 
кафедрою публічного управління та адміністрування  

 Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу 

(протокол № 6 від 26 червня 2019 р.) 

 

 
Баран М. П., Красій М.О. 

Б 24 

К 78 
 

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі 

публічної служби: навчально-методичний комплекс [для слухачів 

магістратури за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування» та системи підвищення кваліфікації державних 

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з модуля 

«Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі 

публічної служби» дисципліни «Публічна служба» / М. П. Баран. – 

Івано-Франківськ: підпр. Голіней О.М., 2019. – 156 с. 
 

 

У пропонованому друкованому виданні розглянуто історію виникнення, суть, причини, 

характерні риси, прояви та наслідки корупції, проаналізовано нормативно-правові акти щодо 

запобігання та протидії корупції та формуванню етичної поведінки державних службовців та 

посадових осіб місцевого самоврядування; охарактеризовано напрями діяльності суб’єктів 

запобігання та протидії корупції. 

Навчально-методичний комплекс рекомендовано для державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування, слухачів магістратури за спеціальністю «Публічне управління та 

адміністрування», представників ЗМІ, політичних партій, громадських організацій та усіх читачів, 

хто цікавиться питаннями запобігання та протидії корупції. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УДК 328.185 (075) 

 

 

© Баран М. П. 

Красій М.О., 2019 

 

  
 



 

ЗМІСТ 

 

Пояснювальна записка 4 

Опорний конспект лекцій 9 

 Тема 1. Корупція в Україні: історія виникнення, 

суть, причини, характерні риси, прояви та наслідки, 

стан поширення 

 

 

 9 

 Тема 2. Нормативно-правові акти щодо 

запобігання та протидії корупції та формуванню 

етичної поведінки 

 

 

         20 

 Тема 3. Діяльність суб’єктів запобігання та 

протидії корупції 

        

       117 

Рекомендації для проведення круглого столу        136 

Методичні рекомендації до написання есе         140 

Підсумкові тести        147 

Перелік рекомендованих джерел        153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

4 

 

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Сьогодні в Україні корупція продовжує залишатися однією з проблем, 

яка загрожує національній безпеці нашої держави. Абсолютна більшість 

українців занепокоєні рівнем корупції в країні: 75,7% вважають проблему 

дуже серйозною, ще 18,0% – скоріше серйозною (разом 93,7%). Про це 

свідчать дані моніторингового дослідження Київського міжнародного 

інституту соціології (КМІС) протягом 2018 року в рамках проекту 

«Долучайся», що реалізується Pact в Україні за підтримки Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID). Найгострішою серед корупційних проблем 

респонденти назвали політичну корупцію на найвищому рівні (73,2% 

респондентів вважають її дуже серйозною проблемою, ще 19,3% – скоріше 

серйозною; разом 92,5%). За даними дослідження, проблема корупції входить 

до трійки проблем-лідерів після проблеми високої вартості життя і низьких 

зарплат, а також військових дій у Донецькій і Луганській областях. 

За даними досліджень Індексу сприйняття корупції, що проводяться 

Transparency International, українці вважають свою державу однією з 

найбільш корумпованих у світі. Україна здобула 30 бали зі 100 можливих у 

дослідженні Transparency International «Індекс сприйняття корупції» (CPI) за 

2018 рік і посіла 120 місце (зі 180 країн). Це на 2 бали більше та на 10 місць 

вище, ніж у минулому році (30 балів, 130 місце зі 180 країн). Ріст показників 

України відбувся, зокрема, завдяки оцінці ситуації з боку бізнесу. Про це 

свідчить аналіз досліджень, на основі яких розраховували Індекс. 

Позитивний вплив справило запровадження процедури автоматичного 

відшкодування податку на додану вартість, розширення сфер роботи систем 

ProZorro і ProZorro.Продажі та діяльність інституту бізнес-омбудсмена.  

Трансперенсі Інтернешнл Україна відзначає часткове виконання 

рекомендації організації на 2018 рік щодо створення Антикорупційного суду. 

Україна ухвалила відповідне законодавство, однак повноцінний запуск 

Вищого антикорупційного суду перенесено на 2019 рік. 

Українська держава не дослухалася до рекомендації підвищити роль 

громадськості у процесі перевірки кандидатів на посади суддів. Громадська 

рада доброчесності неодноразово опинялася в ситуації, коли Вища 

кваліфікаційна комісія суддів ігнорувала її висновки щодо претендентів.  
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Не було посилено Національного антикорупційного бюро України. 

Детективи НАБУ так і не отримали права на власну «прослушку». Натомість 

зміни до законодавства ускладнили проведення експертиз в кримінальних 

провадженнях (сумнозвісні «правки Лозового»).  

Замість припинення неконструктивного публічного протистояння між 

правоохоронними органами Україна стала свідком його загострення. 

Тиск на активістів та журналістів так і не припинився. Страшним 

прикладом цієї тенденції стало вбивство Катерини Гандзюк.  

Не створено умов для перезапуску Національного агентства з питань 

запобігання корупції. Дискредитований орган і далі не здатний ефективно 

виконувати свою роль в антикорупційній інфраструктурі.  

Анонсована автоматична перевірка електронних декларацій фактично 

не має практичного сенсу, оскільки НАЗК не отримало доступу до деяких 

державних реєстрів. НАЗК так і не стало технічним адміністратором реєстру 

е-декларацій. А тендер на аудит його діяльності було проведено з 

порушенням закону.  

Служба безпеки України та Національна поліція не позбулися функції 

боротьби з економічними злочинами. Тиск з боку цих силовиків на бізнес 

залишається вагомим. Служби фінансових розслідувань досі не створено. 

Таким чином, очевидно, що прогрес останніх років був забезпечений 

головним чином реформами, які були започатковані ще в 2014 році. Проте 

одним з головних стримуючих факторів антикорупційного поступу досі 

залишається брак політичної волі. 

На основі визначених у міжнародних документах антикорупційних 

стандартів були прийняті численні закони: 

 загального характеру та щодо відповідальності за корупційні 

правопорушення і правопорушення, пов’язані з корупцією; 

 щодо діяльності спеціалізованих органів по боротьбі з корупцією; 

 про етичні правила, антикорупційні обмеження і заборони для 

окремих посадових осіб і щодо запобігання політичній корупції; 

 щодо запобігання корупції в економіці і спорті; 

 щодо доступу до інформації. 

Це дає можливість стверджувати, що в цілому законодавча база 

запобігання корупції в Україні вже створена.  

У 2015–2018 рр. в Україні були створені: Національне антикорупційне 

бюро України та Спеціалізована антикорупційна прокуратура – на правах 

самостійного структурного підрозділу в структурі Генеральної прокуратури, 

а також Державне бюро розслідувань і НАЗК. Хоч і з великими труднощами, 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

6 

 

український парламент прийняв довгоочікуваний Закон про 

Антикорупційний суд, і Україна «впритул» наблизилась до створення цього 

антикорупційного інституту. У цілому новостворені інституції мають 

необхідні для протидії корупції повноваження. У перспективі мають бути 

створені ще й спеціальні підрозділи (відділи) кримінальної поліції, які будуть 

розслідувати корупційні правопорушення згідно з визначеною КПК 

підслідністю, а також спеціальний орган досудового розслідування в системі 

міністерства фінансів та ін. Важливе місце в системі антикорупційних 

інститутів займає Національне агентство з питань виявлення, розшуку та 

управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів 

(АРМА). 

Проте, не зважаючи на значний поступ у вдосконаленні нормативно-

правового, інституційного, організаційно-управлінського, ідеологічного 

механізмів проблема зниження рівня корупції залишається актуальною і 

надалі.  

Зміст модуля «Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у 

системі публічної служби» розроблено із урахуванням стану справ, що 

склався у сфері запобігання і протидії корупції в нашій державі та за 

кордоном з метою підвищення ефективності провадження антикорупційної 

політики України.  

Програма регламентує перелік навчальних тем, обов’язкових для 

вивчення, їх зміст, обсяг, мету навчання, завдання для підсумкового 

контролю. 

Метою вивчення модуля «Запобігання і протидія корупційним 

проявам та етика у системі публічної служби» є:  

 ознайомлення із різноманітністю поглядів на проблему 

визначення дефініції корупції;  

 активізація знань із антикорупційного нормативно-правового 

забезпечення;  

 оновлення знань та розвиток умінь і навичок, необхідних для 

ефективного вирішення завдань професійної діяльності щодо запобігання та 

протидії проявам корупції; 

 приведення фахової підготовки у відповідність до вимог 

професійної кваліфікації державного службовця, підвищення рівня базових 

знань та вмінь з питань запобігання і протидії корупції та формуванню 

етичної поведінки; 

 формування уміння застосування сучасних науково-теоретичних 

напрацювань і передового українського та закордонного досвіду їх реалізації; 
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 формування антикорупційної ідеології як системи поглядів, ідей, 

переконань, цінностей та установок, що повинна стати внутрішнім 

механізмом особистості державного службовця; 

 активізація самостійного навчання з проблем антикорупційної 

політики та антикорупційного виховання й та формуванню етичної 

поведінки; 

 визначення основних шляхів запобігання та протидії корупції на 

державній службі з урахуванням українського та світового досвіду та 

формування етичної поведінки. 

Програма навчальної дисципліни розроблена відповідно до  принципів: 

 орієнтації на зміст, напрями, форми, методи та засоби 

забезпечення діяльності органів державної влади та місцевого 

самоврядування щодо протидії проявам корупції; 

 спеціалізації професійної освіти державних службовців та 

посадових осіб  місцевого самоврядування, на яких покладено обов’язки з 

організації роботи щодо запобігання та протидії проявам корупції; 

 відкритості, доступності та інтегрованості з професійними 

програмами і міжнародними стандартами підготовки державних службовців; 

 орієнтації на сучасні вимоги до організації навчального процесу;  

 гуманізації та гуманітаризації освіти. 

Завданнями  вивчення модуля «Запобігання і протидія корупційним 

проявам та етика у системі публічної служби» є надання слухачам: 

Знань з основ запобігання корупційним правопорушенням; знань 

необхідних для оволодіння слухачами основами теоретичних, прикладних і 

правових засад формування та реалізації шляхів запобігання та протидії 

корупції та формування етичної поведінки; знань Конституції України, 

законів України, які регулюють діяльність органів державної влади чи 

місцевого самоврядування, Указів Президента України, постанов та 

розпоряджень Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових 

актів, що регулюють особливості організації запобігання та протидії корупції 

й формують етичну поведінку. 

Умінь з’ясовувати механізми реалізації Закону України «Про 

запобігання корупції», організаційно-правові, морально-ідеологічні основи 

для ведення єдиної державної політики у сфері боротьби з корупцією в 

органах публічного управління; вміння реалізовувати завдання щодо 

запобігання та протидії проявам корупції відповідно до  напряму своєї 

службової діяльності, систематизовувати, аналізувати та узагальнювати 

інформацію щодо її результатів; уміння дотримуватись чинного 
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законодавства з питань запобігання та протидії проявам корупції; проявляти 

ініціативність, особисту ввічливість, тактовність та витримку. 

Навичок роботи з проведення навчання співробітників для виконання 

норм чинного законодавства, підвищення відповідальності кадрів за 

дотримання основних принципів державної служби, посилення інституту 

державної служби України, із запровадження інформаційної кампанії щодо 

формування у населення негативного ставлення до корупції та участі 

громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції. 

При підготовці цього видання були опрацьовані та використані при 

написанні праці таких авторів, як: О. Банчук, В. Безрутченко, О. Бусол, 

А. Волошина, О. Дудоров, О. Костенка, В. Луцик, Д. Любченко, Є. Марич, 

М. Мельник, О. Мороз, Є. Невмержицький, В. Попович, М. Романов, 

В.Сивухін, О. Сорока, В. Федорчук, М. Хавронюк, І. Чемерис та ін. 
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ОПОРНИЙ КОНСПЕКТ ЛЕКЦІЙ 

ТЕМА 1 

КОРУПЦІЯ В УКРАЇНІ: ІСТОРІЯ ВИНИКНЕННЯ, СУТЬ, ПРИЧИНИ, 

ХАРАКТЕРНІ РИСИ, ПРОЯВИ ТА НАСЛІДКИ, СТАН ПОШИРЕННЯ  

ПЛАН 

1. Історичний шлях виникнення корупції та визначення дефініції 

цього явища 

2. Причини, характерні риси корупції в Україні  

3. Прояви та наслідки корупції  

 

1. Історичний шлях виникнення корупції та визначення дефініції 

цього явища 

 Корупція наносить величезну шкоду, оскільки не маючи кордонів, 

призводить до поширення подвійних правових стандартів, що підриває 

засади правових відносин в державі. Корупція становить загрозу як для 

економічно розвинутих країн із традиційними міцними засадами демократії, 

так i для країн, які лише стають на шлях демократії. 

 
Різні аспекти корупції є предметом досліджень вчених істориків, 

управлінців, юристів, кримінологів, соціологів, економістів, політологів, 

філософів. Посилений інтерес до досліджуваної проблеми можна пояснити 

 

«Дарів не приймай, тому що дари сліпими роблять зрячих і 

перетворюють справу правих» 

(Ісх.23:8). 

Корупція – то є духовна недуга. Це не є щось фінансове. Якби люди 

серйозно ставилися до корупції, справді бачили її такою, як вона є, а це 

є гріх, то не треба було б нам так багато комісій всякого роду, законів і 

такого іншого. Корупція би і так зникала. Той факт, що корупція так 

важко, повільно зникає, доводить, що, на жаль, стан душі нашого 

народу не є таким, як хотілось. . 

Любомир Гузар 

КОРУПЦІЯ 
= 

МОНОПОЛІЯ 

 + 
СВОБОДА 

ДІЙ – 

ПІДЗВІТНІСТЬ 

(МОЖЛИВІСТЬ 

КОНТРОЛЮ) 

Рисунок 1.1 – "Формула" корупції за Р. Клітгаардом  
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складністю явища корупції, різновекторністю причин, багатозначністю 

проявів його наслідків у всіх сферах життєдіяльності суспільства. 

Явище корупції є настільки ж давнім, як і історія організованого 

суспільства. Мабуть не буде великим відкриттям сказати, що багато сучасних 

інститутів держави генетично пов’язані з практиками, які мають подібну до 

корупції природу. Таким же чином як і оподаткування, хабар – найвідоміша 

форма корупційної практики – виникає з соціального інституту дарунку. 

Французький дослідник Марсель Мос, мабуть, був першим, хто підкреслив 

соціальне, а не економічне походження такої форми соціальної взаємодії як 

обмін дарунками: за умов відносної самодостатності, такий обмін становив 

акт утримання соціальних відносин як між індивідами, так і між первісними 

громадами або племенами. Обмін виникає як передача чогось, за що 

очікується певна дія у відповідь, взаємність. 

Корупція, як соціальне явище, виникла настільки давно, що іноді 

складається враження, що, якщо не одночасно із зародженням людської 

цивілізації, то, принаймні, з виникненням у людському житті владних та 

грошових взаємовідносин. На думку Г. Ахметової виникнення та існування 

корупції стає можливим з моменту виділення функцій управління в 

суспільній або господарській діяльності. Саме тоді у державного чиновника 

зʼявляються великі можливості розпоряджатися різноманітними ресурсами, у 

результаті чого він часто приймає рішення не в інтересах суспільства, а 

виходячи зі своїх особистих, корисливих потреб.  

Історично цей процес повинен відноситись до часу формування перших 

класових суспільств і державних утворень у прадавніх центрах людської 

цивілізації: Єгипті, Месопотамії, Індії, Китаї, тобто у період ІІІ-ІІ тисячоліття 

до нашої ери, що підтверджується знайденими археологами й істориками 

релігійними та літературними джерелами. Так, в одному з найстародавніших 

текстів має місце явне підтвердження того, що єгипетські царі приймали 

підношення. 

Але, відношення до проявів корупції було різним, наприклад, у 

стародавній Індії до хабарів відносилися поблажливо, як до явища, яке 

необхідно приймати таким як воно є. З огляду на те, що державну владу мав 

хто-небудь підтримувати та захищати, а функції сучасних правоохоронних 

органів тоді виконувала армія, в якої було значно більше прав аніж тепер, 

можна стверджувати, що корупція в органах правопорядку, виникла разом із 

виникненням корупції взагалі 

За часів античності поняття корупції сприймалося досить 

неоднозначно. Слово корумпувати (від лат. «corrumpere») мало декілька 
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негативних значень: ушкоджувати шлунок неякісною їжею, псувати воду в 

закритій тарі, втрачати можливість, знищувати майно пожежею, викривляти 

зміст, соромити гідність та ін. Інше значення слова «корумпувати» означає 

підкуп однієї або кількох осіб (не обовʼязково посадовця) щедрими 

подарунками. Префікс «cor», начебто, «запрошував» спільно порушувати 

закон, договір, із самого початку визначаючи, що у корупційному 

правопорушенні беруть участь кілька осіб. У римському праві «corrumpere» 

означало ламати, псувати, пошкоджувати, фальсифікувати покази, 

підкупляючи суддю (претора). Існували й інші схожі поняття, такі як, 

наприклад, «repetunde», «pecunia repetunde», що означало кошти, які 

підлягали поверненню адміністративними особами, як отримані у вигляді 

хабарів шляхом вимагання. 

Достатньо відомостей про корупцію міститься в античній спадщині. 

Плутарх приписував королю Македонії Пилипу II (правив у 359-336 рр. 

до н.е.), батькові Олександра Македонського, крилатий вираз – «не існує 

таких високих кріпосних стін, через які б неможливо було перебратися ослу, 

навʼюченому золотом».  

Давньогрецькі філософи Платон та Арістотель у своїх працях 

неодноразово згадували про руйнуючу дію зловживання владою і 

хабарництва на економічне, політичне й духовне життя суспільства. Так, 

Арістотель в своїй роботі «Політика» виділяв корупцію як найважливіший 

чинник, який здатний привести державу якщо не до загибелі, то до 

виродження. Арістотель пропонував ефективний і сьогодні засіб боротьби з 

корупцією – заборону одній людині одночасно займати кілька посад. 

Боротьбу з корупцією Арістотель розглядав як основу забезпечення 

державної стабільності: «Найголовніше при всякому державному ладі – це за 

допомогою законів і решти розпорядку влаштувати справу так, щоб 

посадовцям неможливе було наживатися».  

У період середньовіччя корупція мала перш за все канонічне 

значення – зваблювання, спокуса диявола. У богословʼї католицизму стала 

проявом гріховності, бо, за Апостолом Іоанном, «гріх є беззаконня».  

Е. де Сото, відомий дослідженнями тіньової економіки, у праці 

«Загадки капіталу» пише: навіть члени парламенту, який до кінця XVII ст. 

мав право видавати дозвіл на створення підприємств, брали хабарі за 

особливу прихильність. Місцева влада поводила себе ще гірше. У 1601 р. 

спікер палати спільнот сказав про мирових суддів, що це тварі, які за 

півдюжини курчат готові наплювати на цілу дюжину кримінальних законів.  



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

12 

 

Тодішні політики та чиновники шукали  причини недієздатності 

законів не у тому, що це були погані закони, а в неналежному їх виконанні. У 

памфлеті 1577 р. йшлося: «Я прийшов до висновку, що у цих обставинах 

важко придумати кращі закони, потрібно лише виконувати наявні».  

Згадується про корупцію й у російських літописах ХІІІ століття. 

Першим законодавчо обмежив розповсюдження корупції Іван ІІІ, а смертну 

кару за прояви корупції ввів його онук Іван IV (Грозний). За царювання 

Петра І почалась справжня боротьба з корупцією. Він створив контролюючі 

органи, завдяки яким за часів його царювання пролунало декілька 

корупційних скандалів. Усе це ще раз вказує на те, що історія людської 

цивілізації досить багата прикладами проявів корупції, що підтверджує 

досить поважний вік та неодмінну присутність цього явища в усіх людських 

культурах і цивілізаціях.  

Проблема корупції підіймалась також в працях філософів-просвітників: 

Ж. Ж. Руссо, Ш. Монтескʼє, Ф. Бекона та ін. Корупція розумілася ними як 

соціальна хвороба, дисфункція суспільства.  

Не можна не згадати й вислів Карла Маркса (ХІХ ст.): «Покажіть 

капіталу прибуток у триста відсотків, й не буде такого злочину, на який він 

не піде…».  

У ХХ столітті дослідження науковою спільнотою природи корупції 

стало «немодним». Капіталізм намагався довести свою перевагу, а для цього 

факти корупції довелося замовчувати. Аналогічна ситуація була й у 

Радянському Союзі. І тільки в останні десятиріччя ХХ сторіччя на Заході 

усвідомили, яку моральну та економічну шкоду завдає корупція розвитку 

цивілізації.  

Фактично першу антикорупційну заповідь дав Господь через Мойсея, 

який записав те, що почув з неба: «Дарів не приймай, тому що дари сліпими 

роблять зрячих і перетворюють справу правих» (Ісх.23:8). 

Зрозуміло, що це попередження (а для віруючих – заборона) 

узагальнює попередній досвід зіткнення людей з корупцією. Цитата цікава й 

іншим: вона зосереджує увагу людей на корупції, як злі, яке необхідно 

побороти. Суспільство і кожна окрема людина може знизити рівень корупції 

до розумних меж лише за умови активного сприяння держави. 

Сьогодні у світі, з урахуванням особливостей історичного розвитку 

країн, склалося кілька моделей корупції  (рис. 1.2).  
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Незважаючи на безцінність історичного досвіду щодо виявлення фактів 

корупції та спроб запобігти цьому морально-психологічному явищу, 

корупція  еволюціонувала разом із суспільством й переслідує його через 

тисячоліття аж до сьогодення. 

Сучасне розуміння корупції сформувалось у XX ст., проте не існує 

однозначного тлумачення поняття «корупція» ні в українських, ні у 

міжнародних працях науковців, словниках, нормативно-правових актах.  

Більшість іноземних вчених визнає корупцію, як багатоскладове явище, 

яке слід вивчати з різних точок зору: економіки, політики, культури, 

соціології, психології, етики тощо. М. Мельник, Заслужений юрист України, 

доктор юридичних наук, створив класифікацію найбільш типових підходів до 

розуміння цього явища:  

1. Корупція розуміється як підкуп і продажність державних чи інших 

службовців. 

Західноєвропейська 

модель 

Азіатська 

модель 

Африканська 

модель 

Характерний низький рівень корупції, яка 

сприймається суспільством як аномалія, повʼязана з 

порушенням закону. Цьому сприяють традиції, у яких 

висока доля цивільної культури та правосвідомості 

Корупційні відносини переплітаються з іншими соціальними 

відносинами: сімейними, земельними, етнічними, корпоративними 

та ін. Тут працюють вікові традиції, наприклад, повʼязані з 

бакшишем у Середній Азії чи практикою вибудовування 

довгострокових ділових і політичних відносин, що існують у 

деяких східноазіатських країнах і базуються на обміні дружніми 

звʼязками 

Влада продається «під корінь» групі основних економічних кланів 

(використання демократичних процедур як камуфляжу; економіка 

примітивізується, задовольняючи тільки найосновніші потреби 

населення з метою уникнення соціальних потрясінь й забезпечуючи 

інтереси вузької олігархічної групи). Дана модель функціонує за 

таких умов: політична влада в країні залишається неконсолідованою; 

фінансово-бюрократичні групи під тиском інстинкту самозбереження 

припиняють протистояння й домовляються; формується олігархічний 

консенсус між консолідованими фінансово-бюрократичними групами 

і частиною політичної еліти 

Латиноамериканська 

модель 

Уряд дає можливість тіньовим і криміналізованим 

секторам економіки досягти могутності, порівнюваної з 

державною. Формується держава у державі 

Рисунок 1.2 – Моделі корупції   
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 2. Корупція розглядається як зловживання владою чи службовим 

становищем, вчинене з корисливою метою. 

3. Корупція розглядається як зловживання владою чи службовим 

становищем, вчинене через будь-яку особисту зацікавленість. 

4. Корупцією визнається використання службових повноважень, 

статусу посади, а також її авторитету та повʼязаних з ними можливостей для 

задоволення особистого інтересу або групових інтересів. 

5. Корупція розглядається як елемент (ознака) або різновид 

організованої злочинності. 

6. Визначення поняття корупції обмежуються загальними ознаками і 

характеризуються відсутністю чітких формулювань, які б дозволили 

виділити суттєві ознаки цієї правової категорії. 

Проявів корупції – велика кількість. Це і неформальні платежі у 

відносинах влади і бізнесу («ділова» корупція), і міжфірмові підкупи 

працівників комерційних фірм («корпоративна» корупція), і нескінченні 

подарунки і підношення населенням обслуговуючим інстанціям («побутова» 

корупція), і особлива форма боротьби за владу, в якій перемагають не 

політичні інтереси всіх груп суспільства, а багатомільйонні хабарі та інші 

види підкупу окремих політиків і партій («Політична» корупція). Але у всіх 

цих випадках ми маємо справу з одним і тим самим за своєю суттю явищем. 

У загальному вигляді потенціал корупції прямо залежить від монополії 

певних субʼєктів на виконання деяких видів діяльності, від їх 

безконтрольності.  

Як ми бачимо, на сьогодні існує значна кількість поглядів на 

визначення явища корупції, що вказує на складність та актуальність 

досліджуваного питання. 

 

 

2. Причини, характерні риси корупції в Україні  

Безпосередніми причинами виникнення та розвитку корупції є: 

політичні, інституційні, економічні, правові, організаційно-управлінські, 

соціально-психологічні (рис. 1.3). 

За даними звіту, підготовленого Європейською дослідницькою 

асоціацією у співпраці з Київським міжнародним інститутом соціології в 

рамках проекту «Обʼєднуємося заради реформ (UNITER)», що фінансується 

Агентством США з Міжнародного Розвитку (USAID) та здійснюється Pact в 

Україні, погляди громадян на основні причини корупції виявилися 

надзвичайно стійкими в часі. У 2007 р., 2009 р. й сьогодні, існування корупції 
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обумовлюється різними причинами, які з року в рік визначає майже однакова 

кількість респондентів: прагнення політиків і державних службовців 

використовувати посаду з метою особистого збагачення; відсутність щирого 

бажання у владних структур країни боротися з корупцією; відсутність 

належного контролю за діями чиновників з боку правоохоронних органів; 

заплутане та недосконале законодавство; звичка населення вирішувати все за 

допомогою корупції; низький рівень поінформованості населення про 

процедури і правила в державних органах влади; відсутність чітких процедур 

і правил у діяльності державних установ; надмірна бюрократія; недостатній 

внутрішній контроль в органах влади; низькі зарплати державних службовців 

та ін. 

Рисунок 1.3 – Причини виникнення та розвитку корупції 

  

Аналізуючи сучасний стан корупції в Україні, можна узагальнити 

характерні риси корупції (рис. 1.4): 

ПРИЧИНИ ВИНИКНЕННЯ КОРУПЦІЇ 

 

 

 Політичні 
 

Інституційні 

 

Економічні 

 

 
Правові 

 

Організаційно-управлінські  
 

 
Соціально-психологічні  
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3. Прояви та наслідки корупції  

У 2017 р. Україна здобула 30 балів зі 100 можливих у дослідженні 

Transparency International ―Індекс сприйняття корупції‖ (CPI) і посіла 130 

місце (зі 180 країн). Це на 1 бал більше та на 1 позицію вище, ніж у 

минулому році (29 балів, 131 місце зі 176 країн). Але в динаміці результати 

минулого року нижчі (1 бал проти 2) ніж у 2016 році.  

Серед причин, які дозволили Україні переміститися на вищу сходинку, 

наступні. Антикорупційні органи (САП/НАБУ) у 2017 розгорнули свою 

слідчу роботу та направили до суду перші справи щодо підозр у топ-корупції. 

Реєстр електронних декларацій продовжив своє функціонування. Минув 
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Залежність рівня та форм корупції від загального стану 

формування демократичних інститутів 

Несистемне, часто науково необґрунтоване реформування 

основних інститутів (адміністративні процедури, 

податкова система, регуляторна діяльність держави, 

розвʼязання соціальних проблем тощо) 

Набуття корупцією ознак системного явища через ураження 

життєво важливих інститутів суспільства та перетворення її на 

функціонально важливий спосіб їх існування 

Слабкість інститутів громадянського суспільства 

Ураження корупцією органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування 

Неефективність політичних ініціатив у сфері боротьби з 

корупцією 

Зміцнення в суспільстві стереотипів терпимого ставлення до 

корупції, поєднання в масовій свідомості визнання суспільної 

шкоди корупції і готовності обирати корупційні шляхи 

розвʼязання проблем, що призвело до нездатності громадян 

брати активну участь в антикорупційних діях 

Рисунок 1.4 – Характерні риси корупції в Україні 
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перший рік реформи державних закупівель та обов’язкового використання 

системи ProZorro. Відбулася реформа ринку газу. Україна здійснила деякі 

позитивні кроки з дерегуляції. Автори досліджень, на яких базується 

розрахунок Індексу, також відзначили зниження рівня корупції в поліції та 

зменшення кількості випадків, коли бізнес змушений давати хабарі. 

Водночас, такий повільний ріст індексу України, фактично падіння динаміки 

зростання вдвічі порівняно з 2016 роком, пояснюється такими обставинами, 

як брак політичної волі керівництва країни до рішучої боротьби з корупцією 

та низький рівень довіри до українських судів та прокуратури. Також варто 

відмітити постійні законодавчі ініціативи парламенту, які загрожують 

новоствореній антикорупційній інфраструктурі. Як результат, корупція 

залишається для бізнесу та звичайних громадян однією з головних проблем. 

Найпоширеніші прояви корупції в Україні відображені на рис.1.5.  
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Хабарництво 

Кримiнальний лобiзм 

Непотизм (заступництво на основi особистих 

звʼязкiв) 

Надання ексклюзивних прав з метою 

корисливого використання, придбання чи 

вiдволiкання державних коштiв i власностi для 

особистих цілей 

Будь-яке використання чи манiпулювання 

службовою iнформацiєю в особистих чи 

групових iнтересах 

Незаконне застосування системи преференцiй у 

вiдношеннi рiзних промислових, фiнансових, 

торгівельних та iнших корпоративних груп 

Рисунок 1.5 – Прояви корупції 
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Наслідки поширення корупції в Україні відображено на рис. 1.6.   
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Соціальні: полягають в тому, що корупція порушує 

існуючий порядок речей у суспільстві, спотворює суспільні 

відносини, руйнує соціальну мораль та почуття справедливості, 

посилює соціальну напругу та зневіру у ефективності державної 

політики, знижує громадянську відповідальність тощо 

Політичні: проявляються в тому, що корупція змінює 

сутність політичної влади, знижує рівень її легітимності як 

всередині держави так і на міжнародній арені, порушує 

принципи її формування і функціонування, руйнує демократичні 

засади суспільства і держави, підриває політичну систему тощо 

Економічні: проявляються в тому, що корупція підриває 

економічну систему держави, дискредитує економічні реформи, 

порушує основні засади господарської діяльності, перешкоджає 

надходженню внутрішніх і зовнішніх інвестицій, є причиною 

фінансових криз тощо 

 

Морально-психологічні: проявляються в тому, що 

корупція є потужним фактором деморалізації суспільства, 

девальвації моральних цінностей, деформації індивідуальної та 

суспільної психології, нищення духовних та моральних 

цінностей, корупція сприяє поширенню у суспільстві 

кримінальної психології, аномії тощо 

Правові наслідки корупції проявляються у суттєвому 

обмеженні конституційних прав і свобод людини і громадянина, 

прав і законних інтересів юридичних осіб, грубому порушенні 

встановленого законом порядку здійснення повноважень 

посадовими і службовими особами органів державної влади 

тощо. Корупція дискредитує право як універсальний регулятор 

суспільних відносин, перетворюючи його за засіб задоволення 

приватних та корпоративних інтересів. 

Корупція змінює сутність правоохоронної діяльності 

державних органів, які перестають виконувати функцію охорони 

права і перетворюються в інструмент розправи над невинними 

особами або інструмент неправомірного задоволення особистих 

чи групових інтересів певних осіб, у тому числі самих посадових 

осіб зазначених органів 
 

Наслідки корупції міжнародного характеру: 

негативний вплив корупції на імідж держави у світі, ускладнення 

відносин з іншими країнами, міжнародними організаціями і 

всією міжнародною спільнотою, втрата державою міжнародних 

позицій в економічній, політичній та інших сферах тощо 
 

Рисунок 1.6 – Наслідки поширення корупції в Україні 
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Підсумовуючи викладене, слід констатувати, що корупція, як соціальне 

явище, притаманне усім, без винятку, державам світу, вона – невідʼємний 

атрибут публічної влади. Її соціальну сутність характеризують економічний, 

політичний, правовий, морально-психологічний та інші аспекти. При цьому 

особливе місце займає політичний аспект, оскільки корупція як соціальний 

феномен виникає в результаті здійснення публічної влади. Оптимально чого 

можна досягти у протидії корупції, це:  

 зменшити її обсяги, обмежити сфери її обумовлення та 

розповсюдження; 

 змінити характер корупційних проявів на менш небезпечний; 

 обмежити взаємовплив корупції та економічних, політичних, 

правових та інших соціальних процесів; 

  збільшити ризик настання негативних наслідків для особи, яка 

вступає в корупційні відносини; 

  застосовувати комплексну систему заходів політичного, 

правового, організаційно-управлінського, ідеологічного, соціально-

психологічного характеру для запобігання та  протидії корупції.  

 

 

 

Питання для самоконтролю  

1. Охарактеризуйте історичні витоки корупції. 

2. Які моделі корупції склалися у світі? 

3. Визначте та проаналізуйте проблеми, які породжені 

корупцією. 

4. Назвіть та охарактеризуйте основні форми прояву 

корупції. 

5. У чому полягає соціальна сутність корупції? 

6. Що обумовлює небезпечність політичної корупції і які 

шляхи її обмеження? 

7. Який звʼязок існує між корупцією і економікою? 

8. У чому полягає правовий аспект корупції? 

9. Що впливає на набуття чиновником корумпованих рис 

поведінки? 

10. Проаналізуйте наслідки поширення корупції в Україні. 

 

 

 
 

 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

20 

 

 

ТЕМА 2 

НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ АКТИ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ 

КОРУПЦІЇ ТА ФОРМУВАННЮ ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ  

ПЛАН 

1. Закон України «Про запобігання корупції» 

2. Антикорупційні нормативно-правові акти: короткий огляд  

 

 

Незнання закону не звільняє від відповідальності. 

А от знання - досить часто звільняє. 

С. Лец 

Корупція подібна проституції, тільки в останньому випадку жінки, які 

торгують своїм тілом, можуть знайти виправдання своїм вчинкам 

«приземленими» посиланнями на необхідність вижити й прогодувати 

дітей. Чиновники ж, особливо «високого польоту», торгуючи своїм 

посадовим становищем або займаючись, мʼяко кажучи, незаконною 

діяльністю, мають куди більш «піднесені» потреби у вигляді всіляких 

мерседесів і джипів, шикарних квартир і вілл, свого напівлегального 

бізнесу і нечуваних привілеїв. І хоча розмір чиновницького апетиту 

прямо пропорційний статусу в ієрархічній драбині влади, будь-який 

чиновник-корупціонер – вже точно державна повія. 

Коїчіро Мацуура, Генеральний директор ЮНЕСКО  

(1999–2009) 

Протистояти корупції і тиранії треба до того, як вони 

оволодіють нами. Краще взагалі не пускати вовка до кошари, ніж 

сподіватися, що зможеш вирвати йому зуби і кігті після того, як він 

туди зайде… 

Томас Джефферсон, 3-й президент США 

 

МІЖНАРОДНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ЩОДО ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЇ 

 Конвенція Організації Об'єднаних Націй проти корупції від 31 

жовтня 2003 р., ратифікована згідно із Законом України «Про ратифікацію 

Конвенції Організації Об'єднаних Націй проти корупції» від 18 жовтня 2006 

року № 251-V; 

 Кримінальна конвенція про боротьбу з корупцією № ETS173 від 

27 січня 1999 р., ратифікована згідно із Законом України «Про ратифікацію 

Кримінальної конвенції про боротьбу з корупцією» від 18 жовтня 2006 р. № 

252-V; 

 Додатковий протокол до Кримінальної конвенції про боротьбу з 

корупцією від 15 травня 2003 р. № ETS 191, ратифікований згідно із Законом 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_c16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_c16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/251-16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/251-16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/251-16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/994_101
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/994_101
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/252-16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/252-16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/252-16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/994_172
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/994_172
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України «Про ратифікацію Додаткового протоколу до Кримінальної 

конвенції про боротьбу з корупцією» від 18 жовтня 2006 р. № 253-V; 

 Цивільна конвенція про боротьбу з корупцією від 4 листопада 

1999 р., ратифікована згідно із Законом України «Про ратифікацію Цивільної 

конвенції про боротьбу з корупцією» від 16 березня 2005 р. № 2476-IV; 

 Угода про створення групи держав по боротьбі з корупцією 

(GRECO); 

 Статут Групи держав по боротьбі з корупцією (GRECO). 

  

АНТИКОРУПЦІЙНЕ ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ: 

Кодекси України 

 Кримінальний Кодекс України; 

 Кодекс України про адміністративні правопорушення; 

 Кодекс законів про працю України. 

Закони України  

 Про запобігання корупції від 14 жовтня 2014 р. № 1700-VIII; 

 Про Національне антикорупційне бюро України від 14 жовтня 

2014 р. № 1698-VIII; 

 Про засади антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна 

стратегія) на 2014-2017 роки від 14 жовтня 2014 р. № 1699-VIII; 

 Про внесення змін до деяких законодавчих актів України у сфері 

державної антикорупційної політики у зв’язку з виконанням Плану дій щодо 

лібералізації Європейським Союзом візового режиму для України від 13 

травня 2014 р. № 1261-VII; 

 Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

визначення кінцевих вигодоодержувачів юридичних осіб та публічних діячів 

від 14 жовтня 2014 р. № 1701-VIII; 

 Про державну службу від 10 грудня 2015 р. № 889-VIII; 

 Про службу в органах місцевого самоврядування від 7 червня 

2001 р. № 2493-ІІІ; 

 Про очищення влади від 27 січня 2015 р. № 132-VIIІ; 

 Про Національну поліцію від 2 липня 2015 р. № 580-VIII; 

 Про прокуратуру від 14 жовтня 2014 р. № 1697-VIII; 

 Про Національне агентство України з питань виявлення, розшуку 

та управління активами, одержаними від корупційних та інших злочинів від 

10 листопада 2015 р. № 772-VIII; 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/253-16
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/253-16
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/994_102
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/994_102
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/anot/2476-15
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/anot/2476-15
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/994_145
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/994_145
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/994_144
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/994_144
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2341-14/paran2533#n2533
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2341-14/paran2533#n2533
http://mfa.gov.ua/ua/act/open/id/1765
http://mfa.gov.ua/ua/act/open/id/1765
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/322-08
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/322-08
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1698-18
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1698-18
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1699-18
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1699-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1261-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1261-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1261-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1261-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1701-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1701-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1701-18
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1701-18
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2493-14
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2493-14
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/132-19
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/132-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/580-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/580-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1697-18
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1697-18
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/772-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/772-19
http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/772-19
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Проект Закону України «Про засади державної антикорупційної 

політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2018-2020 роки» 

 

РІШЕННЯ НАЦІОНАЛЬНОГО АГЕНТСТВА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЇ 

 

З А К О Н  У К Р А Ї Н И   

Про запобігання корупції 

(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 49, ст.2056) 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами  

№ 77-VIII від 28.12.2014, ВВР, 2015, № 11, ст.75  

№ 198-VIII від 12.02.2015, ВВР, 2015, № 17, ст. 118  

№ 576-VIII від 02.07.2015, ВВР, 2015, № 36, ст.360  

№ 595-VIII від 14.07.2015, ВВР, 2015, № 37-38, ст.366  

№ 597-VIII від 14.07.2015, ВВР, 2015, № 35, ст.343  

№ 631-VIII від 16.07.2015, ВВР, 2015, № 39, ст.376  

№ 679-VIII від 15.09.2015, ВВР, 2015, № 46, ст.414  

№ 731-VIII від 08.10.2015, ВВР, 2015, № 49-50, ст.449  

№ 766-VIII від 10.11.2015, ВВР, 2015, № 52, ст.482  

№ 794-VIII від 12.11.2015, ВВР, 2016, № 6, ст.55  

№ 889-VIII від 10.12.2015, ВВР, 2016, № 4, ст.43  

№ 922-VIII від 25.12.2015, ВВР, 2016, № 9, ст.89  

№ 928-VIII від 25.12.2015, ВВР, 2016, № 5, ст.54  

№ 1022-VIII від 15.03.2016, ВВР, 2016, № 13, ст.146  

№ 1403-VIII від 02.06.2016, ВВР, 2016, № 29, ст.535  

№ 1540-VIII від 22.09.2016, ВВР, 2016, № 51, ст.833  

№ 1774-VIII від 06.12.2016, ВВР, 2017, № 2, ст.25  

№ 1798-VIII від 21.12.2016, ВВР, 2017, № 7-8, ст.50  

№ 1848-VIII від 09.02.2017, ВВР, 2017, № 12, ст.134  

№ 1975-VIII від 23.03.2017, ВВР, 2017, № 14, ст.159} 

{Додатково див. пункт 6 розділу II Закону № 1975-VIII від 23.03.2017} 

{Із змінами, внесеними згідно із Законами  

№ 2136-VIII від 13.07.2017, ВВР, 2017, № 35, ст.376  

№ 2462-VIII від 19.06.2018  

№ 2475-VIII від 03.07.2018} 

{Щодо визнання неконституційними окремих положень див. Рішення 

Конституційного Суду 

№ 3-p/2019 від 06.06.2019} 

https://nazk.gov.ua/zakonodavstvo-0
https://nazk.gov.ua/zakonodavstvo-0
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/77-19#n899
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/198-19#n390
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/576-19#n445
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/595-19#n1742
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/597-19#n41
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/631-19#n2
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/679-19#n201
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/731-19#n262
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/766-19#n122
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-19#n428
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1115
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/922-19#n609
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/928-19#n124
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1022-19#n18
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1403-19#n534
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1540-19#n582
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1774-19#n264
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-19#n846
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1848-19#n72
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1975-19#n6
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1975-19#n85
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2136-19#n685
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2462-19#n39
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2475-19#n245
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v003p710-19#n2
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{У тексті Закону слова «Національне агентство з цінних паперів та 

фондового ринку» в усіх відмінках замінено словами «Національна комісія з 

цінних паперів та фондового ринку» у відповідному відмінку згідно із 

Законом № 198-VIII від 12.02.2015} 

Цей Закон визначає правові та організаційні засади функціонування 

системи запобігання корупції в Україні, зміст та порядок застосування 

превентивних антикорупційних механізмів, правила щодо усунення наслідків 

корупційних правопорушень. 

 

Розділ I  

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Стаття 1. Визначення термінів 

1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в такому 

значенні: 

антикорупційна експертиза - діяльність із виявлення в нормативно-

правових актах, проектах нормативно-правових актів положень, які 

самостійно чи у поєднанні з іншими нормами можуть сприяти вчиненню 

корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією; 

пряме підпорядкування - відносини прямої організаційної або 

правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через 

вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з 

роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, 

доручень тощо, контролю за їх виконанням; 

близькі особи - особи, які спільно проживають, пов’язані спільним 

побутом і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним 

у частині першій статті 3 цього Закону (крім осіб, взаємні права та обов’язки 

яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які 

спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також - незалежно від 

зазначених умов - чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, 

пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, 

внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, 

усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває 

під опікою або піклуванням згаданого суб’єкта; 

державний орган - орган державної влади, в тому числі колегіальний 

державний орган, інший суб’єкт публічного права, незалежно від наявності 

статусу юридичної особи, якому згідно із законодавством надані 

повноваження здійснювати від імені держави владні управлінські функції, 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/198-19#n438
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/print#n25
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юрисдикція якого поширюється на всю територію України або на окрему 

адміністративно-територіальну одиницю; 

корупційне правопорушення - діяння, що містить ознаки корупції, 

вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, за яке 

законом встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову 

відповідальність; 

корупція - використання особою, зазначеною у частині першій статті 3 

цього Закону, наданих їй службових повноважень чи пов’язаних з ними 

можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття такої 

вигоди чи прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших 

осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної вигоди 

особі, зазначеній у частині першій статті 3 цього Закону, або на її вимогу 

іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до 

протиправного використання наданих їй службових повноважень чи 

пов’язаних з ними можливостей; 

неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, 

пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального 

чи негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, надають або 

одержують без законних на те підстав; 

потенційний конфлікт інтересів - наявність у особи приватного 

інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи представницькі 

повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість 

прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання 

зазначених повноважень; 

подарунок - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, 

нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, 

нижчою мінімальної ринкової; 

правопорушення, пов’язане з корупцією - діяння, що не містить 

ознак корупції, але порушує встановлені цим Законом вимоги, заборони та 

обмеження, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього 

Закону, за яке законом встановлено кримінальну, адміністративну, 

дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність; 

приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес 

особи, у тому числі зумовлений особистими, сімейними, дружніми чи 

іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами, у 

тому числі ті, що виникають у зв’язку з членством або діяльністю в 

громадських, політичних, релігійних чи інших організаціях; 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/print#n25
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/print#n25
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реальний конфлікт інтересів - суперечність між приватним інтересом 

особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає 

на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи 

невчинення дій під час виконання зазначених повноважень; 

спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції - органи 

прокуратури, Національної поліції, Національне антикорупційне бюро 

України, Національне агентство з питань запобігання корупції; 

суб’єкти декларування - особи, зазначені у пункті 1, підпунктах «а» і 

«в» пункту 2, пунктах 4 і 5 частини першої статті 3 цього Закону, інші особи, 

які зобов’язані подавати декларацію відповідно до цього Закону; 

члени сім’ї - особи, які перебувають у шлюбі, а також їхні діти, у тому 

числі повнолітні, батьки, особи, які перебувають під опікою і піклуванням, 

інші особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають 

взаємні права та обов’язки (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких не 

мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але 

не перебувають у шлюбі; 

виборні особи - Президент України, народні депутати України, 

депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутати місцевих 

рад, сільські, селищні, міські голови. 

Стаття 2. Законодавство у сфері запобігання корупції 

1. Відносини, що виникають у сфері запобігання корупції, 

регулюються Конституцією України, міжнародними договорами, згоду на 

обов’язковість яких надано Верховною Радою України, цим та іншими 

законами, а також прийнятими на їх виконання іншими нормативно-

правовими актами. 

Стаття 3. Суб’єкти, на яких поширюється дія цього Закону 

1. Суб’єктами, на яких поширюється дія цього Закону, є: 

1) особи, уповноважені на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування: 

а) Президент України, Голова Верховної Ради України, його Перший 

заступник та заступник, Прем’єр-міністр України, Перший віце-прем’єр-

міністр України, віце-прем’єр-міністри України, міністри, інші керівники 

центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету 

Міністрів України, та їх заступники, Голова Служби безпеки України, 

Генеральний прокурор, Голова Національного банку України, Голова та інші 

члени Рахункової палати, Уповноважений Верховної Ради України з прав 

людини, Голова Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Голова Ради 

міністрів Автономної Республіки Крим; 
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б) народні депутати України, депутати Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим, депутати місцевих рад, сільські, селищні, міські голови; 

в) державні службовці, посадові особи місцевого самоврядування; 

г) військові посадові особи Збройних Сил України, Державної служби 

спеціального зв’язку та захисту інформації України та інших утворених 

відповідно до законів військових формувань, крім військовослужбовців 

строкової військової служби, курсантів вищих військових навчальних 

закладів, курсантів вищих навчальних закладів, які мають у своєму складі 

військові інститути, курсантів факультетів, кафедр та відділень військової 

підготовки; 

ґ) судді, судді Конституційного Суду України, Голова, заступник 

Голови, члени, інспектори Вищої ради правосуддя, посадові особи 

секретаріату Вищої ради правосуддя, Голова, заступник Голови, члени, 

інспектори Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, посадові особи 

секретаріату цієї Комісії, посадові особи Державної судової адміністрації 

України, присяжні (під час виконання ними обов’язків у суді); 

д) особи рядового і начальницького складу державної кримінально-

виконавчої служби, податкової міліції, особи начальницького складу органів 

та підрозділів цивільного захисту, Державного бюро розслідувань, 

Національного антикорупційного бюро України; 

е) посадові та службові особи органів прокуратури, Служби безпеки 

України, Державного бюро розслідувань, Національного антикорупційного 

бюро України, дипломатичної служби, державної лісової охорони, державної 

охорони природно-заповідного фонду, центрального органу виконавчої 

влади, що забезпечує формування та реалізацію державної податкової 

політики та державної політики у сфері державної митної справи; 

є) члени Національного агентства з питань запобігання корупції; 

ж) члени Центральної виборчої комісії; 

з) поліцейські; 

и) посадові та службові особи інших державних органів, органів влади 

Автономної Республіки Крим; 

і) члени державних колегіальних органів; 

2) особи, які для цілей цього Закону прирівнюються до осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування: 

а) посадові особи юридичних осіб публічного права, які не зазначені у 

пункті 1 частини першої цієї статті, особи, які входять до складу наглядової 
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ради державного банку, державного підприємства або державної організації, 

що має на меті одержання прибутку; 

б) особи, які не є державними службовцями, посадовими особами 

місцевого самоврядування, але надають публічні послуги (аудитори, 

нотаріуси, приватні виконавці, оцінювачі, а також експерти, арбітражні 

керуючі, незалежні посередники, члени трудового арбітражу, третейські 

судді під час виконання ними цих функцій, інші особи, визначені законом); 

в) представники громадських об’єднань, наукових установ, навчальних 

закладів, експертів відповідної кваліфікації, інші особи, які входять до складу 

конкурсних комісій, утворених відповідно до Закону України »Про державну 

службу», Закону України »Про службу в органах місцевого самоврядування», 

Громадської ради доброчесності, утвореної відповідно до Закону 

України »Про судоустрій і статус суддів», громадських рад, рад 

громадського контролю, що утворені при державних органах та беруть 

участь у підготовці рішень з кадрових питань, підготовці, моніторингу, 

оцінці виконання антикорупційних програм, і при цьому не є особами, 

зазначеними у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої цієї статті; 

3) особи, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов’язані з 

виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-

господарських обов’язків, або спеціально уповноважені на виконання 

таких обов’язків у юридичних особах приватного права незалежно від 

організаційно-правової форми, а також інші особи, які не є службовими 

особами та які виконують роботу або надають послуги відповідно до 

договору з підприємством, установою, організацією, - у випадках, 

передбачених цим Законом; 

4) кандидати у народні депутати України, зареєстровані у порядку, 

встановленому Законом України »Про вибори народних депутатів 

України», кандидати на пост Президента України, зареєстровані у 

порядку, встановленому Законом України »Про вибори Президента 

України», кандидати в депутати Верховної Ради Автономної Республіки 

Крим, обласних, районних, міських, районних у містах, сільських, 

селищних рад, кандидати на посади сільських, селищних, міських голів 

та старост; 

5) {Положення пункту 5 частини першої статті 3 визнано такими, 

що не відповідають Конституції України (є неконституційними), згідно з 

Рішенням Конституційного Суду № 3-p/2019 від 06.06.2019} фізичні 

особи, які: 
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отримують кошти, майно в рамках реалізації в Україні програм 

(проектів) технічної або іншої, в тому числі безповоротної, допомоги у сфері 

запобігання, протидії корупції (як безпосередньо, так і через третіх осіб або 

будь-яким іншим способом, передбаченим відповідною програмою 

(проектом); 

систематично, протягом року, виконують роботи, надають послуги 

щодо імплементації стандартів у сфері антикорупційної політики, 

моніторингу антикорупційної політики в Україні, підготовки пропозицій з 

питань формування, реалізації такої політики, - якщо фінансування (оплата) 

таких робіт, послуг здійснюється безпосередньо або через третіх осіб за 

рахунок технічної або іншої, в тому числі безповоротної, допомоги у сфері 

запобігання, протидії корупції; 

є керівниками або входять до складу вищого органу управління, інших 

органів управління громадських об’єднань, інших непідприємницьких 

товариств, що здійснюють діяльність, пов’язану із запобіганням, протидією 

корупції, імплементацією стандартів у сфері антикорупційної політики, 

моніторингом антикорупційної політики в Україні, підготовкою пропозицій з 

питань формування, реалізації такої політики, та/або беруть участь, 

залучаються до здійснення заходів, пов’язаних із запобіганням, протидією 

корупції. 

Примітка. Особи, визначені в підпункті «г» частини першої пункту 1 

цієї статті, звільняються від обов’язку подання декларації за умови 

неперебування на інших посадах, визначених у пункті 1, підпункті 

«а» пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону. 

 

Розділ II  

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ 

Стаття 4. Статус Національного агентства з питань запобігання 

корупції 

1. Національне агентство з питань запобігання корупції (далі - 

Національне агентство) є центральним органом виконавчої влади зі 

спеціальним статусом, який забезпечує формування та реалізує державну 

антикорупційну політику. 

2. Національне агентство, у межах, визначених цим та іншими 

законами, є відповідальним перед Верховною Радою України і 

підконтрольним їй та підзвітний Кабінету Міністрів України. 

3. Національне агентство утворюється Кабінетом Міністрів України 

відповідно до Конституції України, цього та інших законів України. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/print#n30
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/print#n26
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/print#n38
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18/print#n38
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80


М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

29 

 

Питання діяльності Національного агентства у Кабінеті Міністрів 

України представляє Голова Національного агентства. 

4. Правову основу діяльності Національного агентства 

становлять Конституція України, міжнародні договори, згоду на 

обов’язковість яких надано Верховною Радою України, цей та інші закони 

України, а також прийняті відповідно до них інші нормативно-правові акти. 

Закон України »Про центральні органи виконавчої влади» та інші 

нормативно-правові акти, що регулюють діяльність органів виконавчої 

влади, а також Закон України »Про державну службу» застосовуються до 

Національного агентства, його членів, службовців та працівників його 

апарату, а також до його повноважень стосовно уповноважених підрозділів в 

частині, що не суперечить цьому Закону. 

5. Національне агентство є правомочним з моменту призначення 

більше половини його загального кількісного складу. 

Стаття 5. Склад Національного агентства 

1. Національне агентство є колегіальним органом, до складу якого 

входить п’ять членів. 

2. Членом Національного агентства може бути громадянин України, не 

молодший тридцяти п’яти років, який має вищу освіту, володіє державною 

мовою та здатний за своїми діловими та моральними якостями, освітнім і 

професійним рівнем, станом здоров’я виконувати відповідні службові 

обов’язки. 

3. Члени Національного агентства призначаються на посаду Кабінетом 

Міністрів України строком на чотири роки за результатами конкурсу. Одна і 

та сама особа не може обіймати цю посаду понад два строки підряд. 

Прем’єр-міністр України вносить для призначення Кабінетом Міністрів 

України на посади членів Національного агентства кандидатів, відібраних 

конкурсною комісією, склад якої затверджує Кабінет Міністрів України та 

яка здійснює організацію та проведення конкурсу. 

4. До складу конкурсної комісії входять: 

1) особа, визначена Верховною Радою України за поданням комітету 

Верховної Ради України, до предмету відання якого належать питання 

боротьби з організованою злочинністю і корупцією; 

2) особа, визначена Президентом України; 

3) особа, визначена Кабінетом Міністрів України; 

4) керівник спеціально уповноваженого центрального органу 

виконавчої влади з питань державної служби; 
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5) чотири особи, запропоновані громадськими об’єднаннями, що мають 

досвід роботи у сфері запобігання корупції, які відбираються в порядку, 

визначеному Положенням про конкурс. 

5. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на 

засіданні конкурсної комісії проголосували не менше шести членів 

конкурсної комісії. 

Положення про конкурс та Регламент роботи конкурсної комісії 

затверджуються Кабінетом Міністрів України. Роботу конкурсної комісії 

забезпечує Секретаріат Кабінету Міністрів України. 

Засідання конкурсної комісії відкриті для представників засобів 

масової інформації та журналістів. Секретаріатом Кабінету Міністрів 

України забезпечується відео- та аудіофіксація і трансляція у режимі 

реального часу відповідної відео- та аудіоінформації із засідань конкурсної 

комісії на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України. 

Інформація про час та місце проведення засідання конкурсної комісії 

оприлюднюється на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України не 

пізніше ніж за 48 годин до його початку. 

6. Конкурсна комісія: 

1) розглядає документи, подані кандидатами на посади членів 

Національного агентства, відбирає із загального числа кандидатів, які, згідно 

з обґрунтованим рішенням конкурсної комісії, мають найкращі професійний 

досвід, знання і якості для виконання службових обов’язків членів 

Національного агентства; 

2) оприлюднює на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів України 

інформацію про кандидатів, які подали заяву на участь у конкурсі, а також 

інформацію про кандидатів, які були відібрані для проходження співбесіди з 

конкурсною комісією, та про кандидата, відібраного конкурсною комісією 

для призначення на посаду члена Національного агентства; 

3) проводить на своєму засіданні співбесіду з відібраними 

кандидатами, відбирає шляхом відкритого голосування з числа кандидатів, 

які пройшли співбесіду, на кожну вакантну посаду одного кандидата, що 

відповідає вимогам, які ставляться до члена Національного агентства, та, 

згідно з обґрунтованим рішенням конкурсної комісії, має найкращі 

професійний досвід, знання і якості для виконання службових обов’язків 

члена Національного агентства. 

7. Не пізніше ніж за два місяці до завершення строку повноважень 

члена Національного агентства або упродовж 14 днів з дня дострокового 

припинення його повноважень Кабінет Міністрів України розміщує 
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оголошення про умови та строки проведення конкурсу в загальнодержавних 

друкованих засобах масової інформації та на офіційному веб-сайті Кабінету 

Міністрів України. 

8. Особа, яка претендує на участь у конкурсі, подає у зазначений в 

оголошенні строк такі документи: 

1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на проведення 

спеціальної перевірки відповідно до цього Закону та на обробку 

персональних даних відповідно до Закону України«Про захист персональних 

даних»; 

2) автобіографію, що повинна містити: прізвище (усі прізвища у разі 

зміни), власне ім’я (усі власні імена, в тому числі у разі зміни) та по батькові 

(за наявності), число, місяць, рік і місце народження, громадянство, відомості 

про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську 

роботу (у тому числі на виборних посадах), членство у політичних партіях, у 

тому числі в минулому, наявність трудових або будь-яких інших договірних 

відносин з політичною партією упродовж року, що передує поданню заяви 

(незалежно від тривалості), контактний номер телефону та адресу 

електронної пошти, відомості про наявність чи відсутність судимості; 

3) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, за рік, що передує року, у якому було 

оприлюднено оголошення про конкурс; 

3
-1

) заяву про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на 

утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних 

платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до 

примусового виконання; 

4) інші документи, подання яких передбачене цим Законом для 

проведення спеціальної перевірки. 

Відомості з поданих відповідно до цієї частини документів підлягають 

оприлюдненню упродовж трьох робочих днів після закінчення строку 

подання заяв на конкурс на офіційному веб-сайті Кабінету Міністрів 

України, крім відомостей, які відповідно до цього Закону віднесені до 

інформації з обмеженим доступом, та відомостей про контактний номер 

телефону, адресу електронної пошти кандидата. 

9. Не може бути призначена на посаду члена Національного агентства 

особа, яка: 

1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність якої 

обмежена; 
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2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не 

погашена або не знята в установленому законом порядку (крім реабілітованої 

особи); 

3) притягалася на підставі обвинувального вироку, який набрав 

законної сили, до кримінальної відповідальності за вчинення корупційного 

правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

4) яка не є громадянином України або набула громадянство чи 

підданство іншої держави; 

5) не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоди на її 

проведення; 

6) не подала відповідно до цього Закону декларацію особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування 

за минулий рік; 

7) впродовж одного року до подання заяви на участь у конкурсі на 

заміщення цієї посади, незалежно від тривалості, входила до складу керівних 

органів політичної партії; 

8) має заборгованість зі сплати аліментів на утримання дитини, 

сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців 

з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання. 

10. Повноваження члена Національного агентства припиняються 

Кабінетом Міністрів України достроково у випадку: 

1) призначення чи обрання на іншу посаду за його згодою; 

2) досягнення шістдесяти п’яти років; 

3) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я 

відповідно до висновку медичної комісії, що створюється спеціально 

уповноваженим центральним органом виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері охорони здоров’я; 

4) набрання законної сили рішенням суду про визнання його 

недієздатним або обмеження його цивільної дієздатності, визнання його 

безвісно відсутнім чи оголошення його померлим; 

5) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього; 

6) припинення ним громадянства України або виїзду на постійне 

проживання за межі України; 

7) подання заяви про звільнення з посади за власним бажанням, 

відставки; 

8) відмови від прийняття присяги державного службовця; 

9) смерті; 
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10) набрання законної сили рішенням суду, яким встановлено 

систематичне порушення вимог цього Закону, якщо відповідні порушення не 

містять ознак злочину; 

11) наявності заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, 

сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за дванадцять 

місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового 

виконання. 

11. Член Національного агентства, строк повноважень якого 

закінчився, здійснює повноваження до його звільнення з посади Кабінетом 

Міністрів України. 

Стаття 6. Голова та заступник Голови Національного агентства 

1. Голова Національного агентства обирається агентством строком на 

два роки з числа його членів. Одна й та сама особа не може обіймати цю 

посаду два строки підряд. 

2. Голова Національного агентства: 

1) організовує роботу Національного агентства, скликає та проводить 

його засідання, підписує протоколи засідань та рішення Національного 

агентства, забезпечує їх оприлюднення на офіційному веб-сайті 

Національного агентства, організовує підготовку проекту порядку денного 

засідань Національного агентства, який вносить на його розгляд; 

2) координує роботу членів Національного агентства, контролює 

роботу працівників його апарату; 

3) призначає на посади та звільняє з посад у порядку, передбаченому 

законодавством про державну службу, службовців апарату Національного 

агентства, крім керівника апарату та його заступників; 

4) приймає на роботу та звільняє з роботи у порядку, передбаченому 

законодавством про працю, працівників апарату Національного агентства; 

5) присвоює службовцям Національного агентства ранги державних 

службовців, вживає заходів заохочення, притягнення службовців апарату 

Національного агентства до дисциплінарної відповідальності; 

6) приймає в установленому порядку рішення про розподіл бюджетних 

коштів, розпорядником яких є Національне агентство; 

7) затверджує штатний розпис та кошторис Національного агентства; 

8) представляє Національне агентство у відносинах з судами, іншими 

органами, підприємствами, установами і організаціями в Україні та за її 

межами, громадськістю; 

9) скликає та проводить наради з питань, що належать до його 

компетенції; 
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10) у межах повноважень видає накази та доручення; 

11) має право бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, її 

комітетів, постійних, тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих комісій, 

а також брати участь з правом дорадчого голосу у засіданнях Кабінету 

Міністрів України, інших державних органів та органів місцевого 

самоврядування при розгляді питань, пов’язаних з формуванням та 

реалізацією антикорупційної політики; 

12) здійснює передбачені цим Законом повноваження члена 

Національного агентства; 

13) здійснює інші повноваження відповідно до цього та інших законів. 

3. Повноваження Голови Національного агентства припиняються в разі: 

1) дострокового припинення його повноважень члена Національного 

агентства у випадках, передбачених частиною десятою статті 5 цього Закону; 

2) подання заяви про звільнення з посади Голови Національного 

агентства за власним бажанням без припинення повноважень члена 

Національного агентства. 

4. Національне агентство обирає з числа його членів заступника Голови 

Національного агентства, який виконує обов’язки Голови Національного 

агентства в період його відсутності. 

Стаття 7. Повноваження членів Національного агентства 

1. Член Національного агентства: 

1) готує питання на розгляд Національного агентства, бере участь у 

його засіданнях та голосуванні без права утримання; 

2) забезпечує в межах компетенції виконання рішення Національного 

агентства; 

3) здійснює повноваження та координує роботу структурних 

підрозділів апарату Національного агентства відповідно до визначеного 

Національним агентством розподілу функціональних обов’язків; 

4) за дорученням Національного агентства представляє Національне 

агентство у відносинах з органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, громадськими об’єднаннями, фізичними та юридичними 

особами в Україні та за кордоном. 

2. Член Національного агентства при здійсненні своїх повноважень має 

право: 

1) ознайомлюватися з документами, які знаходяться у Національного 

агентства; 

2) пропонувати для включення до порядку денного засідання 

Національного агентства питання, що належать до його компетенції; 
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3) виступати на засіданнях Національного агентства, вносити 

пропозиції щодо питань, які розглядаються, ініціювати проведення по них 

голосування; 

4) на підставі доручення Національного агентства проводити перевірки 

з питань, які віднесено цим Законом до повноважень Національного 

агентства; 

5) бути присутнім на засіданнях Верховної Ради України, її комітетів, 

тимчасових спеціальних та тимчасових слідчих комісій, а також на 

засіданнях, що проводяться Кабінетом Міністрів України, у міністерствах та 

інших органах державної влади та органах місцевого самоврядування, 

стосовно розгляду питань, пов’язаних з формуванням та реалізацією 

антикорупційної політики; 

6) у разі незгоди з рішенням, прийнятим Національним агентством, у 

письмовій формі викласти свою окрему думку, яка додається до протоколу 

засідання Національного агентства; 

7) бути присутнім на заходах, що проводяться Національним 

агентством. 

Стаття 8. Організація діяльності Національного агентства 

1. Основною формою роботи Національного агентства є засідання, що 

проводяться не рідше одного разу на тиждень. Порядок денний засідань 

затверджується Національним агентством. 

Рішення Національного агентства приймаються більшістю голосів від 

його загального складу. 

Регламент Національного агентства, а також розподіл функціональних 

обов’язків між заступником Голови та членами Національного агентства за 

відповідними напрямами щодо виконання покладених на нього функцій 

затверджуються рішенням Національного агентства. 

2. Організаційне, інформаційно-довідкове та інше забезпечення 

діяльності Національного агентства здійснює його апарат. 

Положення про апарат Національного агентства і його структура, а 

також положення про самостійні структурні підрозділи апарату 

затверджуються Національним агентством. Гранична чисельність 

працівників апарату Національного агентства затверджується Кабінетом 

Міністрів України за поданням Голови Національного агентства. 

Керівник апарату та його заступники призначаються та звільняються 

Національним агентством. 

3. Рішенням Кабінету Міністрів України за поданням Національного 

агентства можуть створюватися територіальні органи Національного 
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агентства, територія діяльності яких може не збігатися з адміністративно-

територіальним поділом. 

Керівники територіальних органів Національного агентства (у разі їх 

створення) призначаються та звільняються рішенням Національного 

агентства. 

4. Працівники апарату Національного агентства та його територіальних 

органів (у разі їх створення) регулярно, але не рідше одного разу на два роки, 

проходять обов’язкове підвищення кваліфікації. 

Стаття 9. Гарантії незалежності Національного агентства 

1. Незалежність Національного агентства від впливу чи втручання у 

його діяльність гарантується: 

1) спеціальним статусом Національного агентства; 

2) особливим порядком відбору, призначення та припинення 

повноважень членів Національного агентства; 

3) особливим, встановленим законом порядком фінансування та 

матеріально-технічного забезпечення Національного агентства; 

4) належними умовами оплати праці членів та службовців апарату 

Національного агентства, визначеними цим та іншими законами; 

5) прозорістю його діяльності; 

6) в інший спосіб, визначений цим Законом. 

2. Члени та службовці апарату Національного агентства під час 

виконання покладених на них обов’язків є представниками влади, діють від 

імені держави і перебувають під її захистом. 

3. Використання Національного агентства в партійних, групових чи 

приватних інтересах не допускається. Діяльність політичних партій в 

Національному агентстві забороняється. 

4. Забороняється втручання державних органів, органів влади 

Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, їхніх 

посадових і службових осіб, політичних партій, громадських об’єднань, 

інших осіб в діяльність Національного агентства з виконання покладених на 

нього обов’язків. 

5. Повідомлення про підозру у вчиненні кримінального 

правопорушення члену Національного агентства може бути здійснено лише 

Генеральним прокурором (виконувачем обов’язків Генерального прокурора). 

З клопотанням про відсторонення від посади члена Національного 

агентства, який підозрюється або обвинувачується у вчиненні злочину, має 

право звернутися у встановленому законом порядку Генеральний прокурор 

або його заступник. 
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6. Члени та службовці апарату Національного агентства, їх близькі 

особи та майно перебувають під захистом держави. У разі надходження 

відповідної заяви від члена Національного агентства органи Національної 

поліції вживають необхідних заходів для забезпечення безпеки члена 

Національного агентства, його близьких осіб, збереження їхнього майна. 

7. Посягання на життя і здоров’я члена чи службовця апарату 

Національного агентства, його близьких осіб, знищення чи пошкодження їх 

майна, погроза їм вбивством, насильством чи пошкодженням майна тягнуть 

за собою відповідальність, встановлену законом. 

8. Член Національного агентства має право на забезпечення засобами 

захисту, які надаються йому органами Національної поліції. 

Стаття 10. Правовий статус членів, працівників апарату та 

територіальних органів Національного агентства 

1. Члени Національного агентства є державними службовцями. 

2. Працівниками апарату Національного агентства та його 

територіальних органів є державні службовці, а також інші працівники, які 

виконують допоміжні функції. 

Стаття 11. Повноваження Національного агентства 

1. До повноважень Національного агентства належать: 

1) проведення аналізу: 

стану запобігання та протидії корупції в Україні, діяльності державних 

органів, органів влади Автономної Республіки Крим та органів місцевого 

самоврядування у сфері запобігання та протидії корупції; 

статистичних даних, результатів досліджень та іншої інформації 

стосовно ситуації щодо корупції; 

2) розроблення проектів Антикорупційної стратегії та державної 

програми з її виконання, здійснення моніторингу, координації та оцінки 

ефективності виконання Антикорупційної стратегії; 

3) підготовка та подання в установленому законом порядку до Кабінету 

Міністрів України проекту національної доповіді щодо реалізації засад 

антикорупційної політики; 

4) формування та реалізація антикорупційної політики, розроблення 

проектів нормативно-правових актів з цих питань; 

5) організація проведення досліджень з питань вивчення ситуації щодо 

корупції; 

6) здійснення моніторингу та контролю за виконанням актів 

законодавства з питань етичної поведінки, запобігання та врегулювання 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

38 

 

конфлікту інтересів у діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, та прирівняних до них осіб; 

7) координація та надання методичної допомоги щодо виявлення 

державними органами, органами влади Автономної Республіки Крим, 

органами місцевого самоврядування корупціогенних ризиків у своїй 

діяльності та реалізації ними заходів щодо їх усунення, у тому числі 

підготовки та виконання антикорупційних програм; 

8) здійснення в порядку, визначеному цим Законом, контролю та 

перевірки декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, зберігання та оприлюднення таких 

декларацій, проведення моніторингу способу життя осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування; 

8
-1

) здійснення у порядку та в межах, визначених законом, державного 

контролю за дотриманням встановлених законом обмежень щодо 

фінансування політичних партій, законним та цільовим використанням 

політичними партіями коштів, виділених з державного бюджету на 

фінансування їхньої статутної діяльності, своєчасністю подання звітів партій 

про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, звітів про 

надходження і використання коштів виборчих фондів на загальнодержавних 

та місцевих виборах, повнотою таких звітів, звіту зовнішнього незалежного 

фінансового аудиту діяльності партій, відповідністю їх оформлення 

встановленим вимогам, достовірністю включених до них відомостей; 

8
-2

) затвердження розподілу коштів, виділених з державного бюджету 

на фінансування статутної діяльності політичних партій, відповідно до 

закону; 

9) забезпечення ведення Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, та Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; 

11) координація в межах компетенції, методичне забезпечення та 

здійснення аналізу ефективності діяльності уповноважених підрозділів 

(уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції; 

12) погодження антикорупційних програм державних органів, органів 

влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, 

розробка типової антикорупційної програми юридичної особи; 

13) здійснення співпраці із особами, які добросовісно повідомляють 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень цього Закону (викривачі), вжиття заходів щодо їх правового 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0087-18#n13
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та іншого захисту, притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні 

їх прав, у зв’язку з таким інформуванням; 

14) організація підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації з 

питань, пов’язаних із запобіганням корупції, працівників державних органів, 

органів влади Автономної Республіки Крим, посадових осіб місцевого 

самоврядування (крім підвищення кваліфікації державних службовців і 

посадових осіб місцевого самоврядування); 

15) надання роз’яснень, методичної та консультаційної допомоги з 

питань застосування актів законодавства з питань етичної поведінки, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, та прирівняних до них осіб; 

16) інформування громадськості про здійснювані Національним 

агентством заходи щодо запобігання корупції, реалізація заходів, 

спрямованих на формування у свідомості громадян негативного ставлення до 

корупції; 

17) залучення громадськості до формування, реалізації та моніторингу 

антикорупційної політики; 

18) координація виконання міжнародних зобов’язань у сфері 

формування та реалізації антикорупційної політики, співпраця з державними 

органами, неурядовими організаціями іноземних держав та міжнародними 

організаціями в межах своєї компетенції; 

19) обмін інформацією з компетентними органами іноземних держав та 

міжнародними організаціями; 

20) інші повноваження, визначені законом. 

Стаття 12. Права Національного агентства 

1. Національне агентство з метою виконання покладених на нього 

повноважень має такі права: 

1) одержувати в установленому законом порядку за письмовими 

запитами від державних органів, органів влади Автономної Республіки Крим, 

органів місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання незалежно від 

форми власності та їх посадових осіб, громадян та їх об’єднань інформацію, 

необхідну для виконання покладених на нього завдань; 

2) мати прямий доступ до інформаційних баз даних державних органів, 

органів влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого 

самоврядування, користуватися державними, у тому числі урядовими 

системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими 

технічними засобами; 
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3) залучати у встановленому порядку до виконання окремих робіт, 

участі у вивченні окремих питань науковців, у тому числі на договірній 

основі, працівників державних органів, органів влади Автономної Республіки 

Крим, органів місцевого самоврядування; 

4) створювати комісії та робочі групи, організовувати конференції, 

семінари і наради з питань запобігання і протидії корупції; 

5) приймати з питань, що належать до його компетенції, обов’язкові 

для виконання нормативно-правові акти; 

6) отримувати заяви фізичних та юридичних осіб про порушення вимог 

цього Закону, проводити за власною ініціативою перевірку можливих фактів 

порушення вимог цього Закону; 

7) проводити перевірки організації роботи із запобігання і виявлення 

корупції в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим, 

органах місцевого самоврядування, зокрема щодо підготовки та виконання 

антикорупційних програм; 

8) вносити приписи про порушення вимог законодавства щодо етичної 

поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог та 

обмежень, передбачених цим Законом; 

9) отримувати від осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, письмові пояснення з приводу обставин, що 

можуть свідчити про порушення правил етичної поведінки, запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог та обмежень, передбачених 

цим Законом, щодо достовірності відомостей, зазначених у деклараціях осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування; 

10) звертатися до суду із позовами (заявами) щодо визнання 

незаконними нормативно-правових актів, індивідуальних рішень, виданих 

(прийнятих) з порушенням встановлених цим Законом вимог та обмежень, 

визнання недійсними правочинів, укладених внаслідок вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення; 

11) затверджувати методологію оцінювання корупційних ризиків у 

діяльності органів влади, проводити аналіз антикорупційних програм органів 

влади та надавати обов’язкові для розгляду пропозиції до таких програм; 

12) ініціювати проведення службового розслідування, вжиття заходів 

щодо притягнення до відповідальності осіб, винних у вчиненні корупційних 

або пов’язаних з корупцією правопорушень, надсилати до інших спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції матеріали, що свідчать 

про факти таких правопорушень; 
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) складати протоколи про адміністративні правопорушення, 

віднесені законом до компетенції Національного агентства, застосовувати 

передбачені законом заходи забезпечення провадження у справах про 

адміністративні правопорушення; 

13) інші права, передбачені законом. 

2. У випадках виявлення порушення вимог цього Закону щодо етичної 

поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності 

осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, та прирівняних до них осіб або іншого порушення цього 

Закону Національне агентство вносить керівнику відповідного органу, 

підприємства, установи, організації припис щодо усунення порушень 

законодавства, проведення службового розслідування, притягнення винної 

особи до встановленої законом відповідальності. 

Припис Національного агентства є обов’язковим для виконання. Про 

результати виконання припису Національного агентства посадова особа, якій 

його адресовано, інформує Національне агентство упродовж десяти робочих 

днів з дня одержання припису. 

3. У разі виявлення ознак адміністративного правопорушення, 

пов’язаного з корупцією, уповноважені особи Національного агентства 

складають протокол про таке правопорушення, який направляється до суду 

згідно з рішенням Національного агентства. У разі виявлення ознак іншого 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, Національне 

агентство затверджує обґрунтований висновок та надсилає його іншим 

спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції. Висновок 

Національного агентства є обов’язковим для розгляду, про результати якого 

воно повідомляється не пізніше п’яти днів після отримання повідомлення 

про вчинене правопорушення. 

4. Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи 

місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи зобов’язані надавати 

запитувані Національним агентством документи чи інформацію упродовж 

десяти робочих днів з дня одержання запиту. 

5. Нормативно-правові акти Національного агентства підлягають 

державній реєстрації Міністерством юстиції України та включаються до 

Єдиного державного реєстру нормативно-правових актів. 

Нормативно-правові акти Національного агентства після включення до 

Єдиного державного реєстру нормативно-правових актів опубліковуються 

державною мовою в офіційних друкованих виданнях. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1019-16#n73
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Нормативно-правові акти Національного агентства, які пройшли 

державну реєстрацію, набирають чинності з дня офіційного опублікування, 

якщо інше не передбачено самими актами, але не раніше дня офіційного 

опублікування. 

Стаття 13. Уповноважені особи Національного агентства 

1. Уповноваженими особами Національного агентства є Голова та 

члени Національного агентства, а також уповноважені Національним 

агентством посадові особи. 

2. Уповноважені особи Національного агентства мають право: 

безперешкодно входити до приміщень державних органів, органів 

влади Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування за 

службовим посвідченням та мати доступ до документів та інших матеріалів, 

необхідних для проведення перевірки; 

вимагати необхідні документи та іншу інформацію у зв’язку з 

реалізацією своїх повноважень з урахуванням обмежень, встановлених 

законом; 

отримувати в межах своєї компетенції письмові пояснення від 

посадових осіб та службових осіб державних органів, органів влади 

Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування; 

відповідно до розподілу обов’язків складати протоколи про 

адміністративні правопорушення у справах, що належать до компетенції 

Національного агентства; 

представляти Національне агентство в судах у порядку, встановленому 

законом. 

3. Без згоди Національного агентства його уповноважені особи не 

можуть входити до складу комісій, комітетів та інших органів, що 

формуються органами державної влади, органами місцевого самоврядування. 

4. Голові та членам Національного агентства, посадовим і службовим 

особам його апарату забороняється розголошувати інформацію з обмеженим 

доступом, отриману у зв’язку із виконанням ними службових обов’язків, 

крім випадків, встановлених законом. 

Стаття 14. Контроль за діяльністю Національного агентства 

1. Контроль за витрачанням Національним агентством коштів 

здійснюється Рахунковою палатою шляхом проведення аудиту один раз на 

два роки. 

2. Громадський контроль за діяльністю Національного агентства 

забезпечується через Громадську раду при Національному агентстві, яка 
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утворюється та формується Кабінетом Міністрів України з 15 осіб на підставі 

результатів конкурсу. 

Порядок організації та проведення конкурсу з формування Громадської 

ради при Національному агентстві визначається Кабінетом Міністрів 

України. 

3. Громадська рада при Національному агентстві заслуховує 

інформацію про діяльність, виконання планів і завдань Національного 

агентства, затверджує щорічні звіти про діяльність Національного агентства, 

надає висновки за результатами експертизи проектів актів Національного 

агентства, делегує для участі в засіданнях Національного агентства свого 

представника з правом дорадчого голосу. 

4. Національне агентство готує щорічні звіти про свою діяльність, які 

після затвердження Громадською радою при Національному агентстві 

оприлюднюються на його офіційному веб-сайті. 

Стаття 15. Соціальний захист членів та працівників апарату 

Національного агентства 

1. Члени та працівники апарату Національного агентства підлягають 

загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню відповідно до 

законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

2. У разі загибелі (смерті) члена Національного агентства під час 

виконання службових обов’язків сім’ї загиблого (померлого), а у разі її 

відсутності його батькам та утриманцям виплачується одноразова грошова 

допомога в розмірі десятирічного розміру оплати праці загиблого 

(померлого) за останньою посадою, яку він займав, в порядку та на умовах, 

визначених Кабінетом Міністрів України. За сім’єю загиблого (померлого) 

зберігається право на забезпечення житлом. 

4. Шкода, завдана майну члена або працівника апарату Національного 

агентства чи майну його близьких родичів у зв’язку з виконанням службових 

обов’язків, відшкодовується в повному обсязі за рахунок коштів Державного 

бюджету України з наступним стягненням цієї суми з винуватих осіб у 

порядку, встановленому законом. 

Стаття 16. Оплата праці членів та працівників апарату Національного 

агентства 

1. Заробітна плата членів та працівників апарату Національного 

агентства повинна забезпечувати достатні матеріальні умови для належного 

виконання ними службових обов’язків з урахуванням характеру, 

інтенсивності та небезпечності роботи, забезпечувати набір і закріплення в 

штаті апарату Національного агентства кваліфікованих кадрів, стимулювати 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/140-2015-%D0%BF#n9
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досягнення високих результатів у службовій діяльності, компенсувати 

інтелектуальні затрати працівників. 

2. Заробітна плата членів та службовців апарату Національного 

агентства складається з посадового окладу, надбавки за вислугу років, 

доплати за ранг, премії та інших надбавок, встановлених законодавством про 

державну службу. 

Посадовий оклад члена Національного агентства становить 19,5 

прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого на 1 січня 

календарного року. Посадовий оклад Голови Національного агентства 

встановлюється пропорційно до посадового окладу члена Національного 

агентства з коефіцієнтом 1,3. Посадовий оклад службовця апарату 

Національного агентства встановлюється на рівні відповідних категорій 

посад Секретаріату Кабінету Міністрів України. 

3. Надбавки за вислугу років та доплати за ранг, премії та інші 

надбавки членам та державним службовцям Національного агентства 

виплачуються відповідно до Закону України«Про державну службу». 

Стаття 17. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення 

Національного агентства 

1. Фінансове забезпечення Національного агентства здійснюється за 

рахунок коштів Державного бюджету України. Фінансування Національного 

агентства за рахунок будь-яких інших джерел забороняється, крім випадків, 

передбачених міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких 

надано Верховною Радою України, або проектами міжнародної технічної 

допомоги. 

2. У Державному бюджеті України видатки на фінансування 

Національного агентства визначаються окремим рядком на рівні, що 

забезпечує належне виконання повноважень Національного агентства. 

Голова Національного агентства представляє позицію Національного 

агентства з питань його фінансування на засіданнях Кабінету Міністрів 

України, комітетів або на пленарних засіданнях Верховної Ради України. 

3. Національне агентство є головним розпорядником коштів 

Державного бюджету України, що виділяються на його фінансування. 

Видатки на діяльність Національного агентства передбачають кошти на 

проведення досліджень з питань вивчення ситуації щодо корупції, 

інформаційних кампаній та навчання з питань запобігання і протидії 

корупції. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3723-12
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4. Національне агентство забезпечується необхідними матеріальними 

засобами, технікою, обладнанням, іншим майном для здійснення службової 

діяльності. 

 

Розділ III 

ФОРМУВАННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ 

ПОЛІТИКИ 

Стаття 18. Антикорупційна політика 

1. Засади антикорупційної політики (Антикорупційна стратегія) 

визначаються Верховною Радою України. 

2. Верховна Рада України щороку не пізніше 1 червня проводить 

парламентські слухання з питань ситуації щодо корупції, затверджує та 

оприлюднює щорічну національну доповідь щодо реалізації засад 

антикорупційної політики. 

3. Антикорупційна стратегія розробляється Національним агентством 

на основі аналізу ситуації щодо корупції, а також результатів виконання 

попередньої антикорупційної стратегії. 

4. Антикорупційна стратегія реалізується шляхом виконання державної 

програми, яка розробляється Національним агентством та затверджується 

Кабінетом Міністрів України. 

Керівники державних органів несуть персональну відповідальність за 

забезпечення реалізації державної програми з виконання Антикорупційної 

стратегії. 

5. Державна програма з виконання Антикорупційної стратегії підлягає 

щорічному перегляду з урахуванням результатів реалізації визначених 

заходів, висновків та рекомендацій парламентських слухань з питань ситуації 

щодо корупції. 

Стаття 19. Антикорупційні програми 

1. Антикорупційні програми приймаються в: 

Адміністрації Президента України, Апараті Верховної Ради України, 

Секретаріаті Кабінету Міністрів України, Секретаріаті Уповноваженого 

Верховної Ради України з прав людини, Генеральній прокуратурі України, 

Службі безпеки України, міністерствах, інших центральних органах 

виконавчої влади, інших державних органах, юрисдикція яких поширюється 

на всю територію України, обласних, Київській та Севастопольській міських 

державних адміністраціях, державних цільових фондах - шляхом 

затвердження їх керівниками; 
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Апараті Ради національної безпеки і оборони України - шляхом 

затвердження Секретарем Ради національної безпеки і оборони України; 

Національному банку України - шляхом затвердження Правлінням 

банку; 

Рахунковій палаті, Центральній виборчій комісії, Вищій раді 

правосуддя, Верховній Раді Автономної Республіки Крим, обласних радах, 

Київській та Севастопольській міських радах, Раді міністрів Автономної 

Республіки Крим - шляхом затвердження їх рішеннями. 

Антикорупційні програми підлягають погодженню Національним 

агентством. 

2. Антикорупційні програми повинні передбачати: 

визначення засад загальної відомчої політики щодо запобігання та 

протидії корупції у відповідній сфері, заходи з їх реалізації, а також з 

виконання антикорупційної стратегії та державної антикорупційної 

програми; 

оцінку корупційних ризиків у діяльності органу, установи, організації, 

причини, що їх породжують та умови, що їм сприяють; 

заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, 

відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси; 

навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування; 

процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 

перегляду програм; 

інші спрямовані на запобігання корупційним та пов’язаним з 

корупцією правопорушенням заходи. 

Стаття 20. Національна доповідь щодо реалізації засад 

антикорупційної політики 

1. Національне агентство готує проект щорічної національної доповіді 

щодо реалізації засад антикорупційної політики, який не пізніше 1 квітня 

подається до Кабінету Міністрів України. 

2. У національній доповіді щодо реалізації засад антикорупційної 

політики мають відображатися такі відомості: 

1) статистичні дані про результати діяльності спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції з обов’язковим 

зазначенням таких даних: 

а) кількість зареєстрованих кожним зі спеціально уповноважених 

суб’єктів у сфері протидії корупції повідомлень про кримінальні корупційні 

правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією; 
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б) кількість оперативно-розшукових справ, заведених спеціально 

уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції, та їх 

результативність; 

в) кількість осіб, щодо яких складено обвинувальні акти щодо 

вчинення ними кримінальних корупційних правопорушень і правопорушень, 

пов’язаних з корупцією, а також протоколи про вчинення адміністративних 

правопорушень, пов’язаних з корупцією; 

г) кількість осіб, щодо яких набрав законної сили обвинувальний вирок 

суду щодо вчинення ними кримінальних корупційних правопорушень, а 

також на яких накладено адміністративне стягнення за правопорушення, 

пов’язане з корупцією; 

ґ) кількість осіб, щодо яких набрав законної сили виправдувальний 

вирок суду щодо вчинення ними відповідних правопорушень, а також щодо 

яких закрито відповідне адміністративне провадження без накладення 

стягнення; 

д) відомості окремо за категоріями осіб, зазначених у частині 

першій статті 3 цього Закону, і за видами відповідальності за корупційні 

правопорушення та правопорушення, пов’язані з корупцією; 

е) кількість осіб, звільнених з посади (роботи, служби) у зв’язку з 

притягненням до відповідальності за корупційні правопорушення або 

правопорушення, пов’язані з корупцією, а також осіб, стосовно яких 

застосоване як основне/додаткове покарання у виді позбавлення права 

обіймати певні посади або займатися певною діяльністю; 

є) відомості про розмір збитків і шкоди, завданих корупційними 

правопорушеннями та правопорушеннями, пов’язаними з корупцією, стан та 

обсяги їх відшкодування; 

ж) відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення 

корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, 

конфісковані за рішенням суду, а також кошти у розмірі вартості незаконно 

одержаних послуг чи пільг, стягнені на користь держави; 

з) відомості про кошти та інше майно, одержані внаслідок корупційних 

правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією, повернуті в 

Україну із-за кордону, та розпорядження ними; 

и) відомості про конфіскацію предметів та доходів від кримінальних 

корупційних правопорушень; 

і) кількість пропозицій щодо скасування відповідними органами або 

посадовими особами нормативно-правових актів, рішень, виданих 
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(прийнятих) внаслідок вчинення корупційного правопорушення, та 

результати їх розгляду; 

ї) відомості про визнані незаконними в судовому порядку за заявою 

заінтересованих фізичної особи, об’єднання громадян, юридичної особи, 

державного органу, органу місцевого самоврядування нормативно-правових 

актів, рішень, виданих (прийнятих) внаслідок вчинення корупційного 

правопорушення; 

й) кількість направлених подань про усунення причин і умов, що 

сприяли вчиненню корупційного правопорушення та правопорушення, 

пов’язаного з корупцією, або невиконанню вимог антикорупційного 

законодавства; 

к) співпрацю з відповідними органами інших держав, міжнародними 

організаціями і зарубіжними недержавними організаціями та укладені з ними 

угоди про співробітництво; 

л) співпрацю з недержавними організаціями і засобами масової 

інформації; 

м) штат спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції, 

кваліфікацію та досвід їх працівників, підвищення їх кваліфікації; 

н) діяльність підрозділів внутрішньої безпеки спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції; кількість повідомлень 

про вчинення правопорушень їх працівниками, результати розгляду таких 

повідомлень, притягнення працівників підрозділів внутрішньої безпеки до 

відповідальності; 

о) обсяги фінансування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 

протидії корупції; 

п) інші відомості, що стосуються результатів діяльності спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції та виконання їх 

повноважень; 

2) узагальнені результати антикорупційної експертизи нормативно-

правових актів та проектів нормативно-правових актів; 

3) інформація про результати виконання органами державної влади 

заходів щодо запобігання та протидії корупції, у тому числі в рамках 

міжнародного співробітництва; 

4) узагальнений аналіз ситуації щодо корупції із зазначенням: 

а) виявлених державними органами, органами влади Автономної 

Республіки Крим, органами місцевого самоврядування корупціогенних 

факторів у їх діяльності та реалізації ними заходів щодо усунення зазначених 

факторів; 
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б) результатів соціологічних і аналітичних досліджень з вивчення 

ситуації щодо корупції, проведених державними органами, органами влади 

Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, 

міжнародними організаціями, громадськими об’єднаннями; 

в) стану виконання міжнародно-правових зобов’язань у сфері 

запобігання і протидії корупції; 

г) впливу здійснюваних заходів на рівень корупції на основі 

статистичних даних та результатів соціологічних досліджень; 

5) звіт про стан виконання Антикорупційної стратегії; 

6) висновки та рекомендації. 

3. Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції, інші 

державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи 

місцевого самоврядування до 15 лютого подають до Національного агентства 

інформацію, необхідну для підготовки національної доповіді щодо реалізації 

засад антикорупційної політики. 

4. Кабінет Міністрів України щороку не пізніше 15 квітня розглядає та 

схвалює проект національної доповіді щодо реалізації засад антикорупційної 

політики, який протягом десяти робочих днів з дня схвалення направляється 

до Верховної Ради України. 

5. Національна доповідь щодо реалізації засад антикорупційної 

політики підлягає оприлюдненню на офіційному веб-сайті Верховної Ради 

України. 

Стаття 21. Участь громадськості в заходах щодо запобігання корупції 

1. Громадські об’єднання, їх члени або уповноважені представники, а 

також окремі громадяни в діяльності щодо запобігання корупції мають 

право: 

1) повідомляти про виявлені факти вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень, реальний, потенційний конфлікт 

інтересів спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії корупції, 

Національному агентству, керівництву чи іншим представникам органу, 

підприємства, установи чи організації, в яких були вчинені ці 

правопорушення або у працівників яких наявний конфлікт інтересів, а також 

громадськості; 

2) запитувати та одержувати від державних органів, органів влади 

Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування в порядку, 

передбаченому Законом України »Про доступ до публічної інформації», 

інформацію про діяльність щодо запобігання корупції; 
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3) проводити, замовляти проведення громадської антикорупційної 

експертизи нормативно-правових актів та проектів нормативно-правових 

актів, подавати за результатами експертизи пропозиції до відповідних 

органів, отримувати від відповідних органів інформацію про врахування 

поданих пропозицій; 

4) брати участь у парламентських слуханнях та інших заходах з питань 

запобігання корупції; 

5) вносити пропозиції суб’єктам права законодавчої ініціативи щодо 

вдосконалення законодавчого регулювання відносин, що виникають у сфері 

запобігання корупції; 

6) проводити, замовляти проведення досліджень, у тому числі 

наукових, соціологічних тощо, з питань запобігання корупції; 

7) проводити заходи щодо інформування населення з питань 

запобігання корупції; 

8) здійснювати громадський контроль за виконанням законів у сфері 

запобігання корупції з використанням при цьому таких форм контролю, які 

не суперечать законодавству; 

9) здійснювати інші не заборонені законом заходи щодо запобігання 

корупції. 

2. Громадському об’єднанню, фізичній, юридичній особі не може бути 

відмовлено в наданні доступу до інформації стосовно компетенції суб’єктів, 

які здійснюють заходи щодо запобігання корупції, а також стосовно 

основних напрямів їх діяльності. Така інформація надається в порядку, 

встановленому законом. 

3. Законопроекти та проекти інших нормативно-правових актів, що 

передбачають надання пільг, переваг окремим суб’єктам господарювання, а 

також делегування повноважень державних органів, органів влади 

Автономної Республіки Крим або органів місцевого самоврядування, з метою 

їх громадського обговорення розміщуються на офіційних веб-сайтах 

відповідних органів невідкладно, але не пізніше ніж за 20 робочих днів до 

дня їх розгляду з метою прийняття. 

4. Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи 

місцевого самоврядування узагальнюють результати громадського 

обговорення законопроектів та проектів інших нормативно-правових актів, 

передбачених частиною третьою цієї статті, та оприлюднюють їх на своїх 

офіційних веб-сайтах. 
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Розділ IV  

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЙНИМ ТА ПОВ’ЯЗАНИМ З КОРУПЦІЄЮ 

ПРАВОПОРУШЕННЯМ 

Стаття 22. Обмеження щодо використання службових повноважень чи 

свого становища 

1. Особам, зазначеним у частині першій статті 3 цього Закону, 

забороняється використовувати свої службові повноваження або своє 

становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної 

вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке 

державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах. 

Стаття 23. Обмеження щодо одержання подарунків 

1. Особам, зазначеним у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, 

просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних 

або фізичних осіб: 

1) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

2) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 

2. Особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, можуть приймати подарунки, які відповідають загальновизнаним 

уявленням про гостинність, крім випадків, передбачених частиною першою 

цієї статті, якщо вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий 

мінімум для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка, 

одноразово, а сукупна вартість таких подарунків, отриманих від однієї особи 

(групи осіб) протягом року, не перевищує двох прожиткових мінімумів, 

встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в якому прийнято 

подарунки. 

Передбачене цією частиною обмеження щодо вартості подарунків не 

поширюється на подарунки, які: 

1) даруються близькими особами; 

2) одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, 

загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси. 

3. Подарунки, одержані особами, зазначеними у пунктах 1, 2 частини 

першої статті 3 цього Закону, як подарунки державі, Автономній Республіці 

Крим, територіальній громаді, державним або комунальним підприємствам, 

установам чи організаціям, є відповідно державною або комунальною 

власністю і передаються органу, підприємству, установі чи організації 

у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 
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4. Рішення, прийняте особою, зазначеною у пунктах 1, 2 частини 

першої статті 3 цього Закону, на користь особи, від якої вона чи її близькі 

особи отримали подарунок, вважаються такими, що прийняті в умовах 

конфлікту інтересів, і на ці рішення розповсюджуються положення статті 

67 цього Закону. 

Стаття 24. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або 

подарунка та поводження з ними 

1. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, прирівняні до них особи у разі надходження пропозиції 

щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, 

зобов’язані невідкладно вжити таких заходів: 

1) відмовитися від пропозиції; 

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа 

співробітників; 

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за 

наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи, 

організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 

2. Якщо особа, на яку поширюються обмеження щодо використання 

службового становища та щодо одержання подарунків, виявила у своєму 

службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути неправомірною 

вигодою, або подарунок, вона зобов’язана невідкладно, але не пізніше одного 

робочого дня, письмово повідомити про цей факт свого безпосереднього 

керівника або керівника відповідного органу, підприємства, установи, 

організації. 

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або 

подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила 

неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником або 

керівником відповідного органу, підприємства, установи, організації. 

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або 

подарунок виявляє особа, яка є керівником органу, підприємства, установи, 

організації, акт про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, 

або подарунка підписує ця особа та особа, уповноважена на виконання 

обов’язків керівника відповідного органу, підприємства, установи, 

організації у разі його відсутності. 

3. Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені 

подарунки зберігаються в органі до їх передачі спеціально уповноваженим 

суб’єктам у сфері протидії корупції. 
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4. Положення цієї статті не поширюються на випадки одержання 

подарунка за наявності обставин, передбачених частиною другою статті 23 

цього Закону. 

5. У випадку наявності в особи, зазначеної у пунктах 1, 2 частини 

першої статті 3 цього Закону, сумнівів щодо можливості одержання нею 

подарунка, вона має право письмово звернутися для одержання консультації 

з цього питання до територіального органу Національного агентства, який 

надає відповідне роз’яснення. 

Стаття 25. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності 

1. Особам, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, 

забороняється: 

1) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і 

творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської 

практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не 

передбачено Конституцією або законами України; 

2) входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних 

органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті 

одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з 

управління акціями (частками, паями), що належать державі чи 

територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи 

територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії 

господарської організації), якщо інше не передбачено Конституцією або 

законами України. 

2. Обмеження, передбачені частиною першою цієї статті, не 

поширюються на депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 

депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у 

відповідній раді на постійній основі), присяжних. 

Стаття 26. Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з 

виконанням функцій держави, місцевого самоврядування 

1. Особам, уповноваженим на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 

цього Закону, які звільнилися або іншим чином припинили діяльність, 

пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, 

забороняється: 

1) протягом року з дня припинення відповідної діяльності укладати 

трудові договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері 

підприємницької діяльності з юридичними особами приватного права або 
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фізичними особами - підприємцями, якщо особи, зазначені в абзаці першому 

цієї частини, протягом року до дня припинення виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування здійснювали повноваження з контролю, 

нагляду або підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо діяльності 

цих юридичних осіб або фізичних осіб - підприємців; 

2) розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах 

інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням службових 

повноважень, крім випадків, встановлених законом; 

3) протягом року з дня припинення відповідної діяльності представляти 

інтереси будь-якої особи у справах (у тому числі в тих, що розглядаються в 

судах), в яких іншою стороною є орган, підприємство, установа, організація, 

в якому (яких) вони працювали на момент припинення зазначеної діяльності. 

2. Порушення встановленого пунктом 1 частини першої цієї статті 

обмеження щодо укладення трудового договору (контракту) є підставою для 

припинення відповідного договору. 

Правочини у сфері підприємницької діяльності, вчинені з порушенням 

вимог пункту 1 частини першої цієї статті, можуть бути визнані недійсними. 

У разі виявлення порушень, передбачених частиною першою цієї 

статті, Національне агентство звертається до суду для припинення трудового 

договору (контракту), визнання правочину недійсним. 

Стаття 27. Обмеження спільної роботи близьких осіб 

1. Особи, зазначені у підпунктах «а», «в»-»з» пункту 1 частини першої 

статті 3 цього Закону, не можуть мати у прямому підпорядкуванні близьких 

їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням 

повноважень близьким їм особам. 

Особи, які претендують на зайняття посад, зазначених у підпунктах 

«а», «в»-»з» пункту 1 частини першої статті 3 цього Закону, зобов’язані 

повідомити керівництво органу, на посаду в якому вони претендують, про 

працюючих у цьому органі близьких їм осіб. 

Положення абзаців першого та другого цієї частини не поширюються 

на: 

1) народних засідателів і присяжних; 

2) близьких осіб, які прямо підпорядковані один одному у зв’язку з 

набуттям одним з них статусу виборної особи; 

3) осіб, які працюють у сільських населених пунктах (крім тих, що є 

районними центрами), а також гірських населених пунктах. 
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2. У разі виникнення обставин, що порушують вимоги частини першої 

цієї статті, відповідні особи, близькі їм особи вживають заходів щодо 

усунення таких обставин у п’ятнадцятиденний строк. 

Якщо в зазначений строк ці обставини добровільно не усунуто, 

відповідні особи або близькі їм особи в місячний строк з моменту 

виникнення обставин підлягають переведенню в установленому порядку на 

іншу посаду, що виключає пряме підпорядкування. 

У разі неможливості такого переведення особа, яка перебуває у 

підпорядкуванні, підлягає звільненню із займаної посади. 

 

Розділ V  

ЗАПОБІГАННЯ ТА ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ 

Стаття 28. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

1. Особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, зобов’язані: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, 

потенційного конфлікту інтересів; 

2) повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи 

потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку 

перебування особи на посаді, яка не передбачає наявності у неї 

безпосереднього керівника, або в колегіальному органі - Національне 

агентство чи інший визначений законом орган або колегіальний орган, під 

час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно; 

3) не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів; 

4) вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного 

конфлікту інтересів. 

2. Особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, не можуть прямо чи опосередковано спонукати у будь-який 

спосіб підлеглих до прийняття рішень, вчинення дій або бездіяльності 

всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або приватних 

інтересів третіх осіб. 

3. Безпосередній керівник особи або керівник органу, до повноважень 

якого належить звільнення/ініціювання звільнення з посади протягом двох 

робочих днів після отримання повідомлення про наявність у підлеглої йому 

особи реального чи потенційного конфлікту інтересів приймає рішення щодо 

врегулювання конфлікту інтересів, про що повідомляє відповідну особу. 
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Національне агентство у випадку одержання від особи повідомлення 

про наявність у неї реального, потенційного конфлікту інтересів упродовж 

семи робочих днів роз’яснює такій особі порядок її дій щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

4. Безпосередній керівник або керівник органу, до повноважень якого 

належить звільнення/ініціювання звільнення з посади, якому стало відомо 

про конфлікт інтересів підлеглої йому особи, зобов’язаний вжити 

передбачені цим Законом заходи для запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів такої особи. 

5. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту 

інтересів вона зобов’язана звернутися за роз’ясненнями до територіального 

органу Національного агентства. У разі якщо особа не отримала 

підтвердження про відсутність конфлікту інтересів, вона діє відповідно до 

вимог, передбачених у цьому розділі Закону. 

6. Якщо особа отримала підтвердження про відсутність конфлікту 

інтересів, вона звільняється від відповідальності, якщо у діях, щодо яких 

вона зверталася за роз’ясненням пізніше було виявлено конфлікт інтересів. 

7. Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають 

повноваження державних органів, органів влади Автономної Республіки 

Крим, органів місцевого самоврядування, порядок надання окремих видів 

державних послуг та провадження інших видів діяльності, пов’язаних із 

виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, мають передбачати 

порядок та шляхи врегулювання конфлікту інтересів службових осіб, 

діяльність яких вони регулюють. 

Стаття 29. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання 

конфлікту інтересів 

1. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного 

конфлікту інтересів; 

2) застосування зовнішнього контролю за виконанням особою 

відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; 

3) обмеження доступу особи до певної інформації; 

4) перегляду обсягу службових повноважень особи; 

5) переведення особи на іншу посаду; 

6) звільнення особи. 

2. Особи, зазначені у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, у яких наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів, можуть 
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самостійно вжити заходів щодо його врегулювання шляхом позбавлення 

відповідного приватного інтересу з наданням підтверджуючих це документів 

безпосередньому керівнику або керівнику органу, до повноважень якого 

належить звільнення/ініціювання звільнення з посади. 

Позбавлення приватного інтересу має виключати будь-яку можливість 

його приховування. 

Стаття 30. Усунення від виконання завдання, вчинення дій, прийняття 

рішення чи участі в його прийнятті 

1. Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах 

реального чи потенційного конфлікту інтересів здійснюється за рішенням 

керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації, у 

випадках, якщо конфлікт інтересів не має постійного характеру та за умови 

можливості залучення до прийняття такого рішення або вчинення 

відповідних дій інших працівників відповідного органу, підприємства, 

установи, організації. 

2. Усунення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи від виконання завдання, 

вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах 

реального чи потенційного конфлікту інтересів, а також залучення до 

прийняття такого рішення або вчинення відповідних дій інших працівників 

відповідного органу, підприємства, установи, організації здійснюється за 

рішенням керівника органу або відповідного структурного підрозділу, в 

якому працює особа. 

Стаття 31. Обмеження доступу до інформації 

1. Обмеження доступу особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи до певної 

інформації здійснюється за рішенням керівника органу або відповідного 

структурного підрозділу, в якому працює особа, у випадку, якщо конфлікт 

інтересів пов’язаний з таким доступом та має постійний характер, а також за 

можливості продовження належного виконання особою повноважень на 

посаді за умови такого обмеження і можливості доручення роботи з 

відповідною інформацією іншому працівнику органу, підприємства, 

установи, організації. 

Стаття 32. Перегляд обсягу службових повноважень 

1. Перегляд обсягу службових повноважень особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняної до 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

58 

 

неї особи здійснюється за рішенням керівника органу, підприємства, 

установи, організації або відповідного структурного підрозділу, в якому 

працює особа, у разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має постійний 

характер, пов’язаний з конкретним повноваженням особи, а також за 

можливості продовження належного виконання нею службових завдань у 

разі такого перегляду і можливості наділення відповідними повноваженнями 

іншого працівника. 

Стаття 33. Здійснення повноважень під зовнішнім контролем 

1. Службові повноваження здійснюються особою, уповноваженою на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняною до 

неї особи під зовнішнім контролем у разі, якщо усунення особи від 

виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів, 

обмеження її доступу до інформації чи перегляд її повноважень є 

неможливим та відсутні підстави для її переведення на іншу посаду або 

звільнення. 

2. Зовнішній контроль здійснюється в таких формах: 

1) перевірка працівником, визначеним керівником органу, 

підприємства, установи, організації, стану та результатів виконання особою 

завдання, вчинення нею дій, змісту рішень чи проектів рішень, що 

приймаються або розробляються особою або відповідним колегіальним 

органом з питань, пов’язаних із предметом конфлікту інтересів; 

2) виконання особою завдання, вчинення нею дій, розгляд справ, 

підготовка та прийняття нею рішень у присутності визначеного керівником 

органу працівника; 

3) участь уповноваженої особи Національного агентства в роботі 

колегіального органу в статусі спостерігача без права голосу. 

3. У рішенні про здійснення зовнішнього контролю визначаються 

форма контролю, уповноважений на проведення контролю працівник, а 

також обов’язки особи у зв’язку із застосуванням зовнішнього контролю за 

виконанням нею відповідного завдання, вчиненням нею дій чи прийняття 

рішень. 

Стаття 34. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю 

конфлікту інтересів 

1. Переведення особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи на іншу посаду у 

зв’язку з наявністю реального чи потенційного конфлікту інтересів 

здійснюється за рішенням керівника органу, підприємства, установи, 
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організації у разі, якщо конфлікт інтересів у її діяльності має постійний 

характер і не може бути врегульований шляхом усунення такої особи від 

виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті, обмеження її доступу до інформації, перегляду її повноважень та 

функцій, позбавлення приватного інтересу та за наявності вакантної посади, 

яка за своїми характеристиками відповідає особистим та професійним 

якостям особи. 

Переведення на іншу посаду може здійснюватися лише за згодою 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, прирівняної до неї особи. 

2. Звільнення особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи з займаної посади у 

зв’язку з наявністю конфлікту інтересів здійснюється у разі, якщо реальний 

чи потенційний конфлікт інтересів у її діяльності має постійний характер і не 

може бути врегульований в інший спосіб, в тому числі через відсутність її 

згоди на переведення або на позбавлення приватного інтересу. 

Стаття 35. Особливості врегулювання конфлікту інтересів, що виник у 

діяльності окремих категорій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування 

1. Правила врегулювання конфлікту інтересів в діяльності Президента 

України, народних депутатів України, членів Кабінету Міністрів України, 

керівників центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу 

Кабінету Міністрів України, суддів, суддів Конституційного Суду України, 

голів, заступників голів обласних та районних рад, міських, сільських, 

селищних голів, секретарів міських, сільських, селищних рад, депутатів 

місцевих рад визначаються законами, які регулюють статус відповідних осіб 

та засади організації відповідних органів. 

2. У разі виникнення реального чи потенційного конфлікту інтересів у 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, прирівняної до неї особи, яка входить до складу 

колегіального органу (комітету, комісії, колегії тощо), вона не має права 

брати участь у прийнятті рішення цим органом. 

Про конфлікт інтересів такої особи може заявити будь-який інший член 

відповідного колегіального органу або учасник засідання, якого 

безпосередньо стосується питання, що розглядається. Заява про конфлікт 

інтересів члена колегіального органу заноситься в протокол засідання 

колегіального органу. 
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У разі якщо неучасть особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, прирівняної до неї особи, яка 

входить до складу колегіального органу, у прийнятті рішень цим органом 

призведе до втрати правомочності цього органу, участь такої особи у 

прийнятті рішень має здійснюватися під зовнішнім контролем. Рішення про 

здійснення зовнішнього контролю приймається відповідним колегіальним 

органом. 

Стаття 36. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в 

особи підприємств чи корпоративних прав 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, зобов’язані протягом 30 днів після призначення 

(обрання) на посаду передати в управління іншій особі належні їм 

підприємства та корпоративні права у порядку, встановленому законом. 

У такому випадку особам, зазначеним у пункті 1, підпункті «а» пункту 

2 частини першої статті 3 цього Закону, забороняється передавати в 

управління належні їм підприємства та корпоративні права на користь членів 

своєї сім’ї. 

2. Передача особами, зазначеними у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 

частини першої статті 3 цього Закону, належних їм підприємств, які за 

способом утворення (заснування) та формування статутного капіталу є 

унітарним, здійснюється шляхом укладення договору управління майном із 

суб’єктом підприємницької діяльності. 

3. Передача особами, зазначеними у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 

частини першої статті 3 цього Закону, належних їм корпоративних прав 

здійснюється в один із таких способів: 

1) укладення договору управління майном із суб’єктом 

підприємницької діяльності (крім договору управління цінними паперами та 

іншими фінансовими інструментами); 

2) укладення договору про управління цінними паперами, іншими 

фінансовими інструментами і грошовими коштами, призначеними для 

інвестування в цінні папери та інші фінансові інструменти, з торговцем 

цінними паперами, який має ліцензію Національної комісії з цінних паперів 

та фондового ринку на провадження діяльності з управління цінними 

паперами; 

3) укладення договору про створення венчурного пайового 

інвестиційного фонду для управління переданими корпоративними правами з 

компанією з управління активами, яка має ліцензію Національної комісії з 
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цінних паперів та фондового ринку на провадження діяльності з управління 

активами. 

Передача корпоративних прав як оплата вартості цінних паперів 

венчурного пайового інвестиційного фонду здійснюється після реєстрації 

Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку випуску цінних 

паперів такого інституту спільного інвестування. 

4. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, не можуть укладати договори, зазначені у частинах 

другій та третій цієї статті, із суб’єктами підприємницької діяльності, 

торговцями цінними паперами та компаніями з управління активами, в яких 

працюють члени сім’ї таких осіб. 

5. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, призначені (обрані) на посаду, в одноденний термін 

після передачі в управління належних їм підприємств та корпоративних прав 

зобов’язані письмово повідомити про це Національне агентство із наданням 

нотаріально засвідченої копії укладеного договору. 

 

Розділ VI  

ПРАВИЛА ЕТИЧНОЇ ПОВЕДІНКИ 

Стаття 37. Вимоги до поведінки осіб 

1. Загальні вимоги до поведінки осіб, зазначених у пункті 1, підпункті 

«а» пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, якими вони зобов’язані 

керуватися під час виконання своїх службових чи представницьких 

повноважень, підстави та порядок притягнення до відповідальності за 

порушення цих вимог встановлюються цим Законом, який є правовою 

основою для кодексів чи стандартів професійної етики. 

2. Центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері державної служби, затверджує загальні 

правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб 

місцевого самоврядування. 

Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи 

місцевого самоврядування у випадку необхідності розробляють та 

забезпечують виконання галузевих кодексів чи стандартів етичної поведінки 

їх працівників, а також інших осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, прирівняних до них осіб, які 

здійснюють діяльність у сфері їх управління. 

Стаття 38. Додержання вимог закону та етичних норм поведінки 
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1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, під час виконання своїх службових повноважень 

зобов’язані неухильно додержуватися вимог закону та загальновизнаних 

етичних норм поведінки, бути ввічливими у стосунках з громадянами, 

керівниками, колегами і підлеглими. 

Стаття 39. Пріоритет інтересів 

1. Особи, зазначені у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, 

представляючи державу чи територіальну громаду, діють виключно в їх 

інтересах. 

Стаття 40. Політична нейтральність 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, зобов’язані при виконанні своїх службових 

повноважень дотримуватися політичної нейтральності, уникати демонстрації 

у будь-якому вигляді власних політичних переконань або поглядів, не 

використовувати службові повноваження в інтересах політичних партій чи їх 

осередків або окремих політиків. 

2. Положення частини першої цієї статті не поширюється на виборних 

осіб та осіб, які обіймають політичні посади. 

Стаття 41. Неупередженість 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, діють неупереджено, незважаючи на приватні інтереси, 

особисте ставлення до будь-яких осіб, на свої політичні погляди, ідеологічні, 

релігійні або інші особисті погляди чи переконання. 

Стаття 42. Компетентність і ефективність 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, сумлінно, компетентно, вчасно, результативно і 

відповідально виконують службові повноваження та професійні обов’язки, 

рішення та доручення органів і осіб, яким вони підпорядковані, підзвітні або 

підконтрольні, не допускають зловживань та неефективного використання 

державної і комунальної власності. 

Стаття 43. Нерозголошення інформації 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, не розголошують і не використовують в інший спосіб 

конфіденційну та іншу інформацію з обмеженим доступом, що стала їм 

відома у зв’язку з виконанням своїх службових повноважень та професійних 

обов’язків, крім випадків, встановлених законом. 

Стаття 44. Утримання від виконання незаконних рішень чи доручень 
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1. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, незважаючи на приватні інтереси, утримуються від 

виконання рішень чи доручень керівництва, якщо вони суперечать закону. 

2. Особи, зазначені у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, самостійно оцінюють правомірність наданих 

керівництвом рішень чи доручень та можливу шкоду, що буде завдана у разі 

виконання таких рішень чи доручень. 

3. У разі отримання для виконання рішень чи доручень, які особа, 

зазначена у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, вважає незаконними або такими, що становлять загрозу 

охоронюваним законом правам, свободам чи інтересам окремих громадян, 

юридичних осіб, державним або суспільним інтересам, вона повинна негайно 

в письмовій формі повідомити про це керівника органу, підприємства, 

установи, організації, в якому вона працює, а виборні особи - Національне 

агентство. 

 

Розділ VII  

ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛЬ 

Стаття 45. Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування 

1. Особи, зазначені у пункті 1, підпунктах «а» і «в» пункту 2, пункті 5 

частини першої статті 3 цього Закону, зобов’язані щорічно до 1 квітня 

подавати шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного 

агентства декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування (далі - декларація), за минулий рік за формою, 

що визначається Національним агентством. 

2. Особи, зазначені у пункті 1, підпунктах «а» і «в» пункту 2, пункті 5 

частини першої статті 3 цього Закону, які припиняють діяльність, пов’язану з 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, подають 

декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, за період, не охоплений раніше поданими 

деклараціями. 

Особи, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій 

держави або місцевого самоврядування, або іншу діяльність, зазначену 

у підпунктах «а» і «в» пункту 2, пункті 5 частини першої статті 3, зобов’язані 

наступного року після припинення діяльності подавати в установленому 

частиною першою цієї статті порядку декларацію особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік. 
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3. Особа, яка претендує на зайняття посади, зазначеної у пункті 

1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, та особа, 

зазначена у пункті 4 частини першої статті 3 цього Закону, до призначення 

або обрання на відповідну посаду, подає в установленому цим Законом 

порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функції держави або 

місцевого самоврядування, за минулий рік. 

Особи, зазначені у пункті «в» пункту 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, подають в установленому цим Законом порядку декларацію особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за минулий рік у разі входження до складу конкурсної 

комісії, утвореної відповідно до Закону України »Про державну 

службу», Закону України »Про службу в органах місцевого самоврядування», 

Громадської ради доброчесності, утвореної відповідно до Закону 

України »Про судоустрій і статус суддів», відповідної громадської ради, ради 

громадського контролю, утвореної при державних органах, - протягом десяти 

календарних днів після входження (включення, залучення, обрання, 

призначення) до складу відповідно конкурсної комісії, Громадської ради 

доброчесності, громадської ради, ради громадського контролю. 

Особи, зазначені в абзацах четвертому та п’ятому пункту 5 частини 

першої статті 3 цього Закону, подають в установленому цим Законом 

порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, за минулий рік у разі зайняття посади 

керівника або входження (обрання, призначення) до складу вищого органу 

управління, інших органів управління відповідного громадського об’єднання, 

іншого непідприємницького товариства - протягом десяти календарних днів 

після зайняття посади керівника або входження (обрання, призначення) до 

складу вищого органу управління, інших органів управління громадського 

об’єднання, іншого непідприємницького товариства. 

4. Упродовж семи днів після подання декларації суб’єкт декларування 

має право подати виправлену декларацію. 

У разі притягнення суб’єкта декларування до відповідальності за 

неподання, несвоєчасне подання декларації або в разі виявлення у ній 

недостовірних відомостей суб’єкт декларування зобов’язаний подати 

відповідну декларацію з достовірними відомостями. 

5. Дія розділу VII цього Закону не поширюється на посадових осіб 

закладів, установ та організацій, які здійснюють основну діяльність у сфері 

соціального обслуговування населення, соціальної та професійної 

реабілітації осіб з інвалідністю і дітей з інвалідністю, соціального захисту 
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ветеранів війни та учасників антитерористичної операції, здійснення заходів 

із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування 

збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, 

охорони здоров’я (крім керівників закладів охорони здоров’я центрального, 

обласного, районного, міського (міст обласного значення, міст Києва та 

Севастополя) рівня), освіти (крім керівників вищих навчальних закладів та їх 

заступників), науки (крім президентів Національної академії наук України та 

національних галузевих академій наук, перших віце-президентів, віце-

президентів та головних учених секретарів Національної академії наук 

України та національних галузевих академій наук, інших членів Президії 

Національної академії наук України та президій національних галузевих 

академій наук, обраних загальними зборами Національної академії наук 

України та національних галузевих академій наук відповідно, керівників 

науково-дослідних інститутів та інших наукових установ), культури, 

мистецтв, відновлення та збереження національної пам’яті, фізичної 

культури, спорту, національно-патріотичного виховання, 

військовослужбовців військової служби за призовом під час мобілізації, на 

особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу, а 

також військових посадових осіб з числа військовослужбовців військової 

служби за контрактом осіб рядового складу, військової служби за контрактом 

осіб сержантського і старшинського складу, військовослужбовців молодшого 

офіцерського складу військової служби за контрактом осіб офіцерського 

складу, крім військовослужбовців, які проходять військову службу у 

військових комісаріатах. 

Суб’єкти декларування, які не мали можливості до 1 квітня за місцем 

військової служби подати декларацію осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік у зв’язку з 

виконанням завдань в інтересах оборони України під час дії особливого 

періоду, безпосередньою участю у веденні воєнних (бойових) дій, у тому 

числі на території проведення антитерористичної операції та здійснення 

заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування 

збройної агресії Російської Федерації у Донецькій та Луганській областях, 

направленням до інших держав для участі в міжнародних операціях з 

підтримання миру і безпеки у складі національних контингентів або 

національного персоналу, подають таку декларацію за звітний рік протягом 

90 календарних днів із дня прибуття до місця проходження військової 

служби чи дня закінчення проходження військової служби, 
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визначеного частиною другою статті 24 Закону України «Про військовий 

обов’язок і військову службу». 

Особи, визначені абзацом другим частини п’ятої цієї статті, 

звільняються від обов’язку подання декларації, за умови неперебування на 

інших посадах, визначених у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої 

статті 3 цього Закону. 

Стаття 46. Інформація, що зазначається в декларації 

1. У декларації зазначаються відомості про: 

1) прізвище, ім’я, по батькові, реєстраційний номер облікової картки 

платника податків (серія та номер паспорта громадянина України, якщо 

особа через свої релігійні переконання відмовилася від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомила про 

це відповідний орган центрального органу виконавчої влади, відповідальний 

за формування державної податкової політики, і має про це відмітку у 

паспорті громадянина України) суб’єкта декларування та членів його сім’ї, 

зареєстроване місце проживання, а також місце фактичного проживання або 

поштову адресу, на яку суб’єкту декларування Національним агентством 

може бути надіслано кореспонденцію, місце роботи (проходження служби) 

або місце майбутньої роботи (проходження служби), займану посаду, або 

посаду, на яку претендує, та категорію посади (якщо така є) суб’єкта 

декларування. 

Військовослужбовці рядового, сержантського і старшинського складу, 

молодшого та старшого офіцерського складу не зазначають відомості про 

місце роботи (проходження служби) або місце майбутньої роботи 

(проходження служби), займану посаду; 

особи, зазначені у підпункті «в» пункту 2 частини першої статті 3 цього 

Закону, також відомості про назву конкурсної комісії, до складу якої вони 

входять (входили), або інформацію про те, чи входять (входили) вони до 

складу Громадської ради доброчесності, громадських рад, рад громадського 

контролю, утворених при органах державної влади, а особи, зазначені у 

пункті 5 частини першої статті 3 цього Закону, - також відомості про назву 

програми (проекту) технічної або іншої допомоги у сфері запобігання та 

протидії корупції, назву громадського об’єднання або іншого 

непідприємницького товариства та його органу управління; 

2) об’єкти нерухомості, що належать суб’єкту декларування та членам 

його сім’ї на праві приватної власності, включаючи спільну власність, або 

знаходяться у них в оренді чи на іншому праві користування, незалежно від 
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форми укладення правочину, внаслідок якого набуте таке право. Такі 

відомості включають: 

а) дані щодо виду, характеристики майна, місцезнаходження, дату 

набуття майна у власність, оренду або інше право користування, вартість 

майна на дату набуття його у власність, володіння або користування; 

б) у разі якщо нерухоме майно перебуває у спільній власності, про усіх 

співвласників такого майна вказуються відомості, зазначені у пункті 1 

частини першої цієї статті, або найменування відповідної юридичної особи із 

зазначенням коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних 

осіб - підприємців. У разі якщо нерухоме майно перебуває в оренді або на 

іншому праві користування, про власника такого майна також вказуються 

відомості, зазначені у пункті 1 частини першої цієї статті, або найменування 

відповідної юридичної особи із зазначенням коду Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців; 

2
-1

) об’єкти незавершеного будівництва, об’єкти, не прийняті в 

експлуатацію або право власності на які не зареєстроване в установленому 

законом порядку, які: 

а) належать суб’єкту декларування або членам його сім’ї на праві 

власності відповідно до Цивільного кодексу України; 

б) розташовані на земельних ділянках, що належать суб’єкту 

декларування або членам його сім’ї на праві приватної власності, включаючи 

спільну власність, або передані їм в оренду чи на іншому праві користування, 

незалежно від правових підстав набуття такого права; 

в) повністю або частково побудовані з матеріалів чи за кошти суб’єкта 

декларування або членів його сім’ї. 

Такі відомості включають: 

а) інформацію про місцезнаходження об’єкта; 

б) інформацію про власника або користувача земельної ділянки, на якій 

здійснюється будівництво об’єкта; 

в) якщо об’єкт перебуває у спільній власності - про всіх його 

співвласників зазначаються відомості, передбачені пунктом 1 частини першої 

цієї статті, або найменування відповідної юридичної особи із зазначенням 

коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - 

підприємців; 

3) цінне рухоме майно, вартість якого перевищує 100 прожиткових 

мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року, що 

належить суб’єкту декларування або членам його сім’ї на праві приватної 

власності, у тому числі спільної власності, або перебуває в її володінні або 
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користуванні незалежно від форми правочину, внаслідок якого набуте таке 

право. Такі відомості включають: 

а) дані щодо виду майна, характеристики майна, дату набуття його у 

власність, володіння або користування, вартість майна на дату його набуття у 

власність, володіння або користування; 

б) дані щодо транспортних засобів та інших самохідних машин і 

механізмів, а також щодо їх марки та моделі, року випуску, 

ідентифікаційного номера (за наявності). Відомості про транспортні засоби 

та інші самохідні машини і механізми зазначаються незалежно від їх 

вартості; 

в) у разі якщо рухоме майно перебуває у спільній власності, про усіх 

співвласників такого майна також вказуються відомості, зазначені у пункті 1 

частини першої цієї статті, або найменування відповідної юридичної особи із 

зазначенням коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних 

осіб - підприємців. У разі якщо рухоме майно перебуває у володінні або 

користуванні, про власників такого майна також вказуються відомості, 

зазначені у пункті 1 частини першої цієї статті, або найменування відповідної 

юридичної особи із зазначенням коду Єдиного державного реєстру 

юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців. 

Примітка. Декларування цінного рухомого майна, зазначеного у цьому 

пункті (крім транспортних засобів та інших самохідних машин і механізмів), 

права на яке набуті до подання суб’єктом декларування першої декларації 

відповідно до вимог цього Закону, здійснюється з обов’язковим зазначенням 

інформації про набуття такого майна до початку періоду здійснення 

діяльності із виконання функцій держави або місцевого самоврядування або 

у такий період. При цьому зазначення даних щодо його вартості та дати 

набуття у власність, володіння або користування не є обов’язковим; 

4) цінні папери, у тому числі акції, облігації, чеки, сертифікати, векселі, 

що належать суб’єкту декларування або членам його сім’ї, із відображенням 

відомостей стосовно виду цінного папера, його емітента, дати набуття цінних 

паперів у власність, кількості та номінальної вартості цінних паперів. У разі 

якщо цінні папери передані в управління іншій особі, щодо цієї особи також 

вказуються відомості, зазначені у пункті 1 частини першої цієї статті, або 

найменування відповідної юридичної особи із зазначенням коду Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців; 

5) інші корпоративні права, що належать суб’єкту декларування або 

членам його сім’ї, із зазначенням найменування кожного суб’єкта 

господарювання, його організаційно-правової форми, коду Єдиного 
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державного реєстру підприємств і організацій України, частки у статутному 

(складеному) капіталі товариства, підприємства, організації у грошовому та 

відсотковому вираженні; 

5
-1

) юридичні особи, кінцевим бенефіціарним власником (контролером) 

яких є суб’єкт декларування або члени його сім’ї». 

Термін «кінцевий бенефіціарний власник (контролер)» вживається у 

значенні, наведеному в Законі України »Про запобігання та протидію 

легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом, 

фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення»; 

6) нематеріальні активи, що належать суб’єкту декларування або 

членам його сім’ї, у тому числі об’єкти інтелектуальної власності, що можуть 

бути оцінені в грошовому еквіваленті. До відомостей щодо нематеріальних 

активів включаються дані про вид та характеристики таких активів, вартість 

активів на момент виникнення права власності, а також про дату виникнення 

права на них; 

7) отримані (нараховані) доходи, у тому числі доходи у вигляді 

заробітної плати (грошового забезпечення), отримані як за основним місцем 

роботи, так і за сумісництвом, гонорари, дивіденди, проценти, роялті, 

страхові виплати, благодійна допомога, пенсія, доходи від відчуження цінних 

паперів та корпоративних прав, подарунки та інші доходи. 

Такі відомості включають дані про вид доходу, джерело доходу та його 

розмір. Відомості щодо подарунка зазначаються лише у разі, якщо його 

вартість перевищує п’ять прожиткових мінімумів, встановлених для 

працездатних осіб на 1 січня звітного року, а для подарунків у вигляді 

грошових коштів - якщо розмір таких подарунків, отриманих від однієї особи 

(групи осіб) протягом року, перевищує п’ять прожиткових мінімумів, 

встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

8) наявні грошові активи, у тому числі готівкові кошти, кошти, 

розміщені на банківських рахунках, внески до кредитних спілок та інших 

небанківських фінансових установ, кошти, позичені третім особам, а також 

активи у дорогоцінних (банківських) металах. Відомості щодо грошових 

активів включають дані про вид, розмір та валюту активу, а також 

найменування та код Єдиного державного реєстру підприємств і організацій 

України установи, в якій відкриті відповідні рахунки або до якої зроблені 

відповідні внески. Не підлягають декларуванню наявні грошові активи (у 

тому числі готівкові кошти, кошти, розміщені на банківських рахунках, 

внески до кредитних спілок та інших небанківських фінансових установ, 
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кошти, позичені третім особам) та активи у дорогоцінних (банківських) 

металах, сукупна вартість яких не перевищує 50 прожиткових мінімумів, 

встановлених для працездатних осіб на 1 січня звітного року; 

9) фінансові зобов’язання, у тому числі отримані кредити, позики, 

зобов’язання за договорами лізингу, розмір сплачених коштів в рахунок 

основної суми позики (кредиту) та процентів за позикою (кредиту), 

зобов’язання за договорами страхування та недержавного пенсійного 

забезпечення, позичені іншим особам кошти. Відомості щодо фінансових 

зобов’язань включають дані про вид зобов’язання, його розмір, валюту 

зобов’язання, інформацію про особу, стосовно якої виникли такі 

зобов’язання, відповідно до пункту 1 частини першої цієї статті, або 

найменування відповідної юридичної особи із зазначенням коду Єдиного 

державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців, та дату 

виникнення зобов’язання. Такі відомості зазначаються лише у разі, якщо 

розмір зобов’язання перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для 

працездатних осіб на 1 січня звітного року. У разі якщо розмір зобов’язання 

не перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних 

осіб на 1 січня звітного року, зазначається лише загальний розмір такого 

фінансового зобов’язання. 

У разі якщо предметом правочину щодо забезпечення виконання 

зобов’язання є нерухоме або рухоме майно, в декларації зазначаються вид 

майна, його місцезнаходження, вартість та інформація про власника майна 

відповідно до пункту 1 частини першої цієї статті або найменування 

відповідної юридичної особи із зазначенням коду Єдиного державного 

реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців. У разі якщо засобом 

забезпечення отриманого зобов’язання є порука, в декларації має бути 

вказано інформацію про поручителя, зазначену у пункті 1 частини першої 

цієї статті, або найменування відповідної юридичної особи із зазначенням 

коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - 

підприємців; 

10) видатки та всі правочини, вчинені у звітному періоді, на підставі 

яких у суб’єкта декларування виникає або припиняється право власності, 

володіння чи користування, у тому числі спільної власності, на нерухоме або 

рухоме майно, нематеріальні та інші активи, а також виникають фінансові 

зобов’язання, які зазначені у пунктах 2-9 частини першої цієї статті. 

Такі відомості зазначаються у разі, якщо розмір відповідного видатку 

перевищує 50 прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб 

на 1 січня звітного року; до таких відомостей включаються дані про вид 
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правочину, його предмет. На письмовий запит Національного агентства 

суб’єкт декларування надає інформацію щодо найменування контрагента; 

11) посаду чи роботу, що виконується або виконувалася за 

сумісництвом: дані про займану посаду чи роботу (оплачувану чи ні), що 

виконується за договором (контрактом), найменування юридичної чи 

фізичної особи, в якій (яких) особа працює або працювала за сумісництвом, із 

зазначенням коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних 

осіб - підприємців, або прізвище, ім’я, по батькові фізичної особи із 

зазначенням її реєстраційного номера облікової картки платника податків; 

12) входження суб’єкта декларування до керівних, ревізійних чи 

наглядових органів громадських об’єднань, благодійних організацій, 

саморегулівних чи самоврядних професійних об’єднань, членство в таких 

об’єднаннях (організаціях) із зазначенням назви відповідних об’єднань 

(організацій) та їх коду Єдиного державного реєстру юридичних осіб та 

фізичних осіб - підприємців. 

2. Відомості, зазначені у частині першій цієї статті, подаються 

незалежно від того, знаходиться об’єкт декларування на території України чи 

за її межами. 

3. У декларації зазначаються також відомості про об’єкти 

декларування, передбачені пунктами 2-8 частини першої цієї статті, що є 

об’єктами права власності третьої особи, якщо суб’єкт декларування або 

член його сім’ї отримує чи має право на отримання доходу від такого об’єкта 

або може прямо чи опосередковано (через інших фізичних або юридичних 

осіб) вчиняти щодо такого об’єкта дії, тотожні за змістом здійсненню права 

розпорядження ним. 

Відомості, передбачені цією частиною, не зазначаються в декларації, 

якщо відповідні об’єкти належать на праві власності юридичній особі, 

зазначеній у пункті 5
-1

 частини першої цієї статті, та їх головним 

призначенням є використання у господарській діяльності такої юридичної 

особи (промислове обладнання, спеціальна техніка тощо). 

Положення цієї частини застосовуються під час подання декларації 

службовими особами, які займають відповідальне та особливо відповідальне 

становище, а також суб’єктами декларування, які займають посади, пов’язані 

з високим рівнем корупційних ризиків, відповідно до статті 50 цього Закону. 

4. Відомості, передбачені пунктом 10 частини першої цієї статті, не 

зазначаються у деклараціях осіб, які претендують на зайняття посади, 

зазначеної у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 цього 
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Закону, а також у деклараціях, що подаються відповідно до абзаців другого і 

третього частини третьої статті 45 цього Закону. 

5. Відображення доходів і видатків суб’єктів декларування 

здійснюється у грошовій одиниці України. 

Вартість майна, майнових прав, активів, інших об’єктів декларування, 

передбачених частиною першою цієї статті, зазначається у грошовій одиниці 

України на момент їх набуття у власність або останньої грошової оцінки. 

Вартість майна, майнових прав, активів, інших об’єктів декларування, 

що перебувають у володінні чи користуванні суб’єкта декларування, 

зазначається у випадку, якщо вона відома суб’єкту декларування або повинна 

була стати відомою внаслідок вчинення відповідного правочину. 

6. Доходи/видатки, одержані/здійснені в іноземній валюті, з метою 

відображення у декларації перераховуються в грошовій одиниці України за 

валютним (обмінним) курсом Національного банку України, що діяв на дату 

одержання доходів/здійснення видатків. Щодо доходів/видатків, 

одержаних/здійснених за кордоном, зазначається держава, в якій їх було 

одержано/здійснено. 

7. У разі відмови члена сім’ї суб’єкта декларування надати будь-які 

відомості чи їх частину для заповнення декларації суб’єкт декларування 

зобов’язаний зазначити про це в декларації, відобразивши всю відому йому 

інформацію про такого члена сім’ї, визначену пунктами 1-12частини першої 

цієї статті. 

Стаття 47. Облік та оприлюднення декларацій 

1. Подані декларації включаються до Єдиного державного реєстру 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, що формується та ведеться Національним 

агентством. 

Національне агентство забезпечує відкритий цілодобовий доступ до 

Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному веб-сайті 

Національного агентства. 

Доступ до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, на офіційному веб-сайті Національного агентства надається 

шляхом можливості перегляду, копіювання та роздруковування інформації, а 

також у вигляді набору даних (електронного документа), організованого у 

форматі, що дозволяє його автоматизоване оброблення електронними 

засобами (машинозчитування) з метою повторного використання. 
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Зазначені у декларації відомості щодо реєстраційного номера облікової 

картки платника податків або серії та номера паспорта громадянина України, 

місця проживання, дати народження фізичних осіб, щодо яких зазначається 

інформація в декларації, місцезнаходження об’єктів, які наводяться в 

декларації (крім області, району, населеного пункту, де знаходиться об’єкт), є 

інформацією з обмеженим доступом та не підлягають відображенню у 

відкритому доступі. 

2. Інформація про особу в Єдиному державному реєстрі декларацій 

осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, зберігається упродовж всього часу виконання цією особою 

функцій держави або місцевого самоврядування, а також упродовж п’яти 

років після припинення виконання нею зазначених функцій, крім останньої 

декларації, поданої особою, яка зберігається безстроково. 

Стаття 48. Контроль та перевірка декларацій 

1. Національне агентство проводить щодо декларацій, поданих 

суб’єктами декларування, такі види контролю: 

1) щодо своєчасності подання; 

2) щодо правильності та повноти заповнення; 

3) логічний та арифметичний контроль. 

2. Національне агентство проводить повну перевірку декларацій 

відповідно до цього Закону. 

3. Порядок проведення передбачених цієї статтею видів контролю, а 

також повної перевірки декларації визначається Національним агентством. 

Стаття 49. Встановлення своєчасності подання декларацій 

2. Державні органи, органи влади Автономної Республіки Крим, органи 

місцевого самоврядування, а також юридичні особи публічного права 

зобов’язані перевіряти факт подання суб’єктами декларування, які в них 

працюють (працювали або входять чи входили до складу утвореної в органі 

конкурсної комісії, до складу Громадської ради доброчесності, відповідних 

громадських рад, рад громадського контролю, утворених при державних 

органах), відповідно до цього Закону декларацій та повідомляти Національне 

агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких 

декларацій у визначеному ним порядку. 

Національне агентство перевіряє факт подання відповідно до цього 

Закону декларацій особами, зазначеними у пункті 5 частини першої статті 3 

цього Закону. 

3. Якщо за результатами контролю встановлено, що суб’єкт 

декларування не подав декларацію, Національне агентство письмово 
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повідомляє такого суб’єкта про факт неподання декларації, і суб’єкт 

декларування повинен протягом десяти днів з дня отримання такого 

повідомлення подати декларацію в порядку, визначеному частиною 

першою статті 45 цього Закону. 

Одночасно Національне агентство письмово повідомляє про факт 

неподання декларації спеціально уповноваженим суб’єктам у сфері протидії 

корупції, а також керівнику державного органу, органу влади Автономної 

Республіки Крим, органу місцевого самоврядування, їх апарату, юридичної 

особи публічного права, вищому органу управління відповідного 

громадського об’єднання, іншого непідприємницького товариства про факт 

неподання декларації відповідним суб’єктом декларування. 

Стаття 50. Повна перевірка декларацій 

1. Повна перевірка декларації полягає у з’ясуванні достовірності 

задекларованих відомостей, точності оцінки задекларованих активів, 

перевірці на наявність конфлікту інтересів та ознак незаконного збагачення і 

може здійснюватися у період здійснення суб’єктом декларування діяльності, 

пов’язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, а 

також протягом трьох років після припинення такої діяльності. 

Обов’язковій повній перевірці підлягають декларації службових осіб, 

які займають відповідальне та особливо відповідальне становище, суб’єктів 

декларування, які займають посади, пов’язані з високим рівнем корупційних 

ризиків, перелік яких затверджується Національним агентством. 

Обов’язковій повній перевірці також підлягають декларації, подані 

іншими суб’єктами декларування, у разі виявлення у них невідповідностей за 

результатами логічного та арифметичного контролю. 

Національне агентство проводить повну перевірку декларації, а також 

самостійно проводить повну перевірку інформації, яка підлягає 

відображенню в декларації, щодо членів сім’ї суб’єкта декларування у 

випадках, передбачених частиною сьомою статті 46 цього Закону. 

Національне агентство проводить перевірку декларації на підставі 

інформації, отриманої від фізичних та юридичних осіб, із засобів масової 

інформації та інших джерел, про можливе відображення у декларації 

недостовірних відомостей. 

2. У разі встановлення за результатами повної перевірки декларації 

відображення у декларації недостовірних відомостей Національне агентство 

письмово повідомляє про це керівника відповідного державного органу, 

органу влади Автономної Республіки Крим, органу місцевого 

самоврядування, їх апарату, юридичної особи публічного права, в якому 
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працює відповідний суб’єкт декларування, та спеціально уповноважені 

суб’єкти у сфері протидії корупції. 

Примітка. Під службовими особами, які займають відповідальне та 

особливо відповідальне становище, в цій статті розуміються Президент 

України, Прем’єр-міністр України, член Кабінету Міністрів України, перший 

заступник або заступник міністра, член Національної ради України з питань 

телебачення і радіомовлення, Національної комісії, що здійснює державне 

регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку, Антимонопольного комітету України, Голова 

Державного комітету телебачення і радіомовлення України, Голова Фонду 

державного майна України, його перший заступник або заступник, член 

Центральної виборчої комісії, член, інспектор Вищої ради правосуддя, член, 

інспектор Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, народний депутат 

України, Уповноважений Верховної Ради України з прав людини, Директор 

Національного антикорупційного бюро України, Генеральний прокурор, його 

перший заступник та заступник, Голова Національного банку України, його 

перший заступник та заступник, член Ради Національного банку України, 

Секретар Ради національної безпеки і оборони України, його перший 

заступник та заступник, Постійний Представник Президента України в 

Автономній Республіці Крим, його перший заступник та заступник, радник 

або помічник Президента України, Голови Верховної Ради України, Прем’єр-

міністра України, особи, посади яких належать до посад державної служби 

категорії «А» або «Б», та особи, посади яких частиною першою статті 14 

Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» віднесені 

до першої - третьої категорій, а також судді, прокурори і слідчі, керівники, 

заступники керівників державних органів, юрисдикція яких поширюється на 

всю територію України, їх апаратів та самостійних структурних підрозділів, 

керівники, заступники керівників державних органів, органів влади 

Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких поширюється на територію 

однієї або кількох областей, Автономної Республіки Крим, міст Києва або 

Севастополя, керівників державних органів, органів влади Автономної 

Республіки Крим, юрисдикція яких поширюється на територію одного або 

кількох районів, міста республіканського в Автономній Республіці Крим або 

обласного значення, району в місті, міста районного значення, військові 

посадові особи вищого офіцерського складу. 

Стаття 51. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування 

1. Національне агентство здійснює вибірковий моніторинг способу 

життя суб’єктів декларування з метою встановлення відповідності їх рівня 
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життя наявним у них та членів їх сім’ї майну і одержаним ними доходам 

згідно з декларацією особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, що подається відповідно до цього Закону. 

2. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування здійснюється 

Національним агентством на підставі інформації, отриманої від фізичних та 

юридичних осіб, а також із засобів масової інформації та інших відкритих 

джерел інформації, яка містить відомості про невідповідність рівня життя 

суб’єктів декларування задекларованим ними майну і доходам. 

3. Порядок здійснення моніторингу способу життя суб’єктів 

декларування визначається Національним агентством. 

Моніторинг способу життя здійснюється із додержанням законодавства 

про захист персональних даних та не повинен передбачати надмірного 

втручання у право на недоторканність особистого і сімейного життя особи. 

4. Встановлення невідповідності рівня життя суб’єкта декларування 

задекларованим ним майну і доходам є підставою для здійснення повної 

перевірки його декларації. У разі встановлення невідповідності рівня життя 

Національним агентством надається можливість суб’єкту декларування 

протягом десяти робочих днів надати письмове пояснення за таким фактом. 

У разі виявлення за результатами моніторингу способу життя ознак 

корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з 

корупцією, Національне агентство інформує про них спеціально 

уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції. 

Стаття 52. Додаткові заходи здійснення фінансового контролю 

1. У разі відкриття суб’єктом декларування або членом його сім’ї 

валютного рахунка в установі банку-нерезидента відповідний суб’єкт 

декларування зобов’язаний у десятиденний строк письмово повідомити про 

це Національне агентство у встановленому ним порядку, із зазначенням 

номера рахунка і місцезнаходження банку-нерезидента. 

2. У разі суттєвої зміни у майновому стані суб’єкта декларування, а 

саме отримання ним доходу, придбання майна на суму, яка перевищує 50 

прожиткових мінімумів, встановлених для працездатних осіб на 1 січня 

відповідного року, зазначений суб’єкт у десятиденний строк з моменту 

отримання доходу або придбання майна зобов’язаний 

письмово повідомити про це Національне агентство. Зазначена інформація 

вноситься до Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, та 

оприлюднюється на офіційному веб-сайті Національного агентства. 
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3. Порядок інформування Національного агентства про відкриття 

валютного рахунка в установі банку-нерезидента, а також про суттєві зміни у 

майновому стані визначаються Національним агентством. 

Стаття 52
-1

. Особливості здійснення заходів фінансового контролю 

стосовно окремих категорій осіб 

1. Стосовно осіб, зазначених у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини 

першої статті 3 цього Закону, які належать до кадрового складу 

розвідувальних органів України та/або займають посади, перебування на 

яких становить державну таємницю, зокрема, у військових формуваннях та 

державних органах, що здійснюють оперативно-розшукову, 

контрозвідувальну, розвідувальну діяльність, а також осіб, які претендують 

на зайняття таких посад, заходи, передбачені розділом VII цього Закону, 

організовуються і здійснюються у спосіб, що унеможливлює розкриття їх 

належності до зазначених органів (формувань), у порядку, що визначається 

Національним агентством з питань запобігання корупції за погодженням із 

зазначеними органами (формуваннями). 

 

Розділ VIII  

ЗАХИСТ ВИКРИВАЧІВ 

Стаття 53. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні 

і протидії корупції 

1. Особа, яка надає допомогу в запобіганні і протидії корупції 

(викривач), - особа, яка за наявності обґрунтованого переконання, що 

інформація є достовірною, повідомляє про порушення вимог цього Закону 

іншою особою. 

2. Особи, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції, 

перебувають під захистом держави. За наявності загрози життю, житлу, 

здоров’ю та майну осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії 

корупції, або їх близьких осіб, у зв’язку із здійсненим повідомленням про 

порушення вимог цього Закону, правоохоронними органами до них можуть 

бути застосовані правові, організаційно-технічні та інші спрямовані на захист 

від протиправних посягань заходи, передбачені Законом України »Про 

забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві». 

3. Особа або член її сім’ї не може бути звільнена чи примушена до 

звільнення, притягнута до дисциплінарної відповідальності чи піддана з боку 

керівника або роботодавця іншим негативним заходам впливу (переведення, 

атестація, зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, 
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скорочення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв’язку 

з повідомленням нею про порушення вимог цього Закону іншою особою. 

Інформація про викривача може бути розголошена лише за його 

згодою, крім випадків, встановлених законом. 

4. Національне агентство, а також інші державні органи, органи влади 

Автономної Республіки Крим, органи місцевого самоврядування 

забезпечують умови для повідомлень їх працівниками про порушення вимог 

цього Закону іншою особою, зокрема через спеціальні телефонні лінії, 

офіційні веб-сайти, засоби електронного зв’язку. 

5. Повідомлення про порушення вимог цього Закону може бути 

здійснене працівником відповідного органу без зазначення авторства 

(анонімно). 

Вимоги до анонімних повідомлень про порушення вимог цього Закону 

та порядок їх розгляду визначаються цим Законом. 

Анонімне повідомлення про порушення вимог цього Закону підлягає 

розгляду, якщо наведена у ньому інформація стосується конкретної особи, 

містить фактичні дані, які можуть бути перевірені. 

Анонімне повідомлення про порушення вимог цього Закону підлягає 

перевірці у термін не більше п’ятнадцяти днів від дня його отримання. Якщо 

у вказаний термін перевірити інформацію, що міститься в повідомленні, 

неможливо, керівник відповідного органу або його заступник продовжують 

термін розгляду повідомлення до тридцяти днів від дня його отримання. 

У разі підтвердження викладеної у повідомленні інформації про 

порушення вимог цього Закону керівник відповідного органу вживає заходів 

щодо припинення виявленого порушення, усунення його наслідків та 

притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності, а у випадках 

виявлення ознак кримінального або адміністративного правопорушення 

також інформує спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії 

корупції. 

6. Національне агентство здійснює постійний моніторинг виконання 

закону у сфері захисту викривачів, проводить щорічний аналіз та перегляд 

державної політики у цій сфері. 

7. Посадові і службові особи державних органів, органів влади 

Автономної Республіки Крим, посадові особи органів місцевого 

самоврядування, юридичних осіб публічного права, їх структурних 

підрозділів у разі виявлення корупційного або пов’язаного з корупцією 

правопорушення чи одержання інформації про вчинення такого 

правопорушення працівниками відповідних державних органів, органів влади 
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Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування, юридичних 

осіб публічного права, їх структурних підрозділів зобов’язані у межах своїх 

повноважень ужити заходів щодо припинення такого правопорушення та 

негайно письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноважений 

суб’єкт у сфері протидії корупції. 

 

Розділ IX  

ІНШІ МЕХАНІЗМИ ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ 

Стаття 54. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами 

державної влади та органами місцевого самоврядування 

1. Державним органам, органам влади Автономної Республіки Крим, 

органам місцевого самоврядування забороняється одержувати від фізичних, 

юридичних осіб безоплатно грошові кошти або інше майно, нематеріальні 

активи, майнові переваги, пільги чи послуги, крім випадків, передбачених 

законами або чинними міжнародними договорами, згоду на обов’язковість 

яких надано Верховною Радою України. 

2. Незаконне одержання від фізичних, юридичних осіб безоплатно 

грошових коштів або іншого майна, нематеріальних активів, майнових 

переваг, пільг чи послуг за наявності підстав тягне за собою відповідальність 

відповідних посадових осіб державних органів, органів влади Автономної 

Республіки Крим, органів місцевого самоврядування. 

Стаття 55. Антикорупційна експертиза 

1. З метою виявлення в чинних нормативно-правових актах та проектах 

нормативно-правових актів факторів, що сприяють або можуть сприяти 

вчиненню корупційних правопорушень, розроблення рекомендацій стосовно 

їх усунення проводиться антикорупційна експертиза. 

2. Обов’язкова антикорупційна експертиза здійснюється Міністерством 

юстиції України, крім антикорупційної експертизи проектів нормативно-

правових актів, внесених на розгляд Верховної Ради України народними 

депутатами України, яка здійснюється комітетом Верховної Ради України, до 

предмета відання якого належить питання боротьби з корупцією. 

Міністерство юстиції України визначає порядок і методологію 

проведення ним антикорупційної експертизи, а також порядок оприлюднення 

її результатів. 

3. Обов’язковій антикорупційній експертизі, яка проводиться 

Міністерством юстиції України, підлягають усі проекти нормативно-

правових актів, що вносяться на розгляд Кабінету Міністрів України. 
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4. Антикорупційна експертиза нормативно-правових актів 

здійснюється Міністерством юстиції України згідно із затвердженим ним 

щорічним планом. Вказана експертиза здійснюється щодо законів України, 

актів Президента України та Кабінету Міністрів України у таких сферах: 

1) прав та свобод людини і громадянина; 

2) повноважень органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування; 

3) надання адміністративних послуг; 

4) розподілу та витрачання коштів державного бюджету та місцевих 

бюджетів; 

5) конкурсних (тендерних) процедур. 

Антикорупційна експертиза нормативно-правових актів державних 

органів, нормативно-правові акти яких підлягають державній реєстрації, 

здійснюється під час такої реєстрації. 

5. Національне агентство може проводити за власною ініціативою у 

встановленому ним порядку антикорупційну експертизу проектів 

нормативно-правових актів, що вносяться на розгляд Верховної Ради України 

або Кабінету Міністрів України. 

Для проведення Національним агентством антикорупційної експертизи 

Кабінет Міністрів України надсилає йому проекти усіх відповідних 

нормативно-правових актів. 

Національне агентство інформує відповідний комітет Верховної Ради 

України або Кабінет Міністрів України про проведення антикорупційної 

експертизи відповідного проекту нормативно-правового акта, що є підставою 

для зупинення процедури його розгляду або прийняття, але на строк не 

більше десяти днів. 

Громадська рада при Національному агентстві залучається до 

проведення ним антикорупційної експертизи. 

6. Результати антикорупційної експертизи чинних нормативно-

правових актів у разі виявлення факторів, що сприяють або можуть сприяти 

вчиненню корупційних правопорушень, підлягають обов’язковому 

оприлюдненню на офіційному веб-сайті органу, який проводив відповідну 

експертизу. 

7. За ініціативою фізичних осіб, громадських об’єднань, юридичних 

осіб може проводитися громадська антикорупційна експертиза чинних 

нормативно-правових актів та проектів нормативно-правових актів. 
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Проведення громадської антикорупційної експертизи чинних 

нормативно-правових актів, проектів нормативно-правових актів, а також 

оприлюднення її результатів здійснюються за рахунок відповідних фізичних 

осіб, громадських об’єднань, юридичних осіб або інших джерел, не 

заборонених законодавством. 

8. Результати антикорупційної експертизи, в тому числі громадської, 

підлягають обов’язковому розгляду суб’єктом видання (прийняття) 

відповідного акта, його правонаступником або суб’єктом, до якого перейшли 

відповідні нормотворчі повноваження у даній сфері. 

9. Національне агентство здійснює періодичний перегляд 

законодавства на наявність у ньому корупціогенних норм та надає 

Міністерству юстиції України пропозиції щодо включення їх до плану 

проведення антикорупційної експертизи, передбаченого частиною четвертою 

цієї статті. До проведення зазначеного моніторингу Національне агентство 

може залучати громадські об’єднання, наукові установи, в тому числі на 

умовах державного замовлення на підставі відкритого конкурсу. 

Стаття 56. Спеціальна перевірка 

1. Стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають 

зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також 

посад з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджується 

Національним агентством, проводиться спеціальна перевірка, у тому числі 

щодо відомостей, поданих особисто. 

Спеціальна перевірка не проводиться щодо: 

1) кандидатів на пост Президента України, кандидатів у народні 

депутати України, кандидатів у депутати Верховної Ради Автономної 

Республіки Крим, місцевих рад та на посади сільських, селищних, міських 

голів, старост; 

2) громадян, які призиваються на військову службу за призовом осіб 

офіцерського складу та на військову службу за призовом під час мобілізації, 

на особливий період, або залучаються до виконання обов’язків за посадами, 

передбаченими штатами воєнного часу; 

3) претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, 

органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого 

самоврядування та призначаються в порядку переведення чи просування по 

службі на посади в межах того ж органу або призначаються в порядку 

переведення на посади в інших державних органах, органах влади 

Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування; 
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4) претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, 

органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого 

самоврядування, що припиняються, та призначаються в порядку переведення 

на роботу до інших органів, до яких переходять повноваження та функції 

органів, що припиняються; 

5) осіб при розгляді питання про включення їх до списку народних 

засідателів або присяжних. 

У разі якщо призначення, обрання чи затвердження на посади 

здійснюється місцевою радою, спеціальна перевірка проводиться у 

встановленому цим Законом порядку стосовно призначених, обраних чи 

затверджених на відповідні посади осіб. 

2. Організація проведення спеціальної перевірки покладається на 

керівника (заступника керівника) державного органу, органу влади 

Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування або їх 

апарату, на зайняття посади в якому претендує особа, крім випадків, 

установлених законом. Для забезпечення організації проведення спеціальної 

перевірки керівник відповідного державного органу, органу влади 

Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування або їх 

апарату може визначити відповідальний структурний підрозділ. 

Особливості організації проведення спеціальної перевірки щодо 

кандидатів на посаду судді визначаються Законом України »Про судоустрій і 

статус суддів». 

Щодо кандидатів на посади члена Вищої ради правосуддя, члена Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, обрання яких здійснюється з’їздом 

суддів України, з’їздом адвокатів України, всеукраїнською конференцією 

прокурорів, з’їздом представників юридичних вищих навчальних закладів та 

наукових установ, організація проведення спеціальної перевірки 

покладається на секретаріат Вищої ради правосуддя, секретаріат Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України відповідно. 

Щодо кандидатів на зайняття інших посад, призначення (обрання) на 

які здійснюється Президентом України, Верховною Радою України або 

Кабінетом Міністрів України, організація проведення спеціальної перевірки 

покладається відповідно на Главу Адміністрації Президента України, 

Керівника Апарату Верховної Ради України, Міністра Кабінету Міністрів 

України або їх заступників. 

Організація проведення спеціальної перевірки у новостворених 

державних органах покладається на центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері державної служби, до моменту утворення 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2453-17


М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

83 

 

у такому новоствореному органі відповідального за це структурного 

підрозділу. 

3. Спеціальній перевірці підлягають відомості про особу, яка претендує 

на зайняття посади, зазначеної в частині першій цієї статті, зокрема щодо: 

1) наявності судового рішення, що набрало законної сили, згідно з яким 

особу притягнуто до кримінальної відповідальності, в тому числі за 

корупційні правопорушення, а також наявності судимості, її зняття, 

погашення; 

2) факту, що особа піддана, піддавалася раніше адміністративним 

стягненням за пов’язані з корупцією правопорушення; 

3) достовірності відомостей, зазначених у декларації особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування; 

4) наявності в особи корпоративних прав; 

5) стану здоров’я (в частині перебування особи на обліку в 

психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я), освіти, 

наявності наукового ступеня, вченого звання; 

6) відношення особи до військового обов’язку; 

7) наявності в особи допуску до державної таємниці, якщо такий 

допуск необхідний згідно з кваліфікаційними вимогами до певної посади; 

8) поширення на особу заборони займати відповідну посаду, 

передбаченої положеннями Закону України »Про очищення влади». 

Кандидат на посаду, стосовно якого спеціальна перевірка вже 

проводилася, при призначенні в порядку переведення на посаду до іншого 

державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим, органу 

місцевого самоврядування повідомляє про це відповідний орган, який в 

установленому порядку запитує інформацію щодо її результатів. 

Примітка. Посадами, які передбачають зайняття відповідального або 

особливо відповідального становища, є посади Президента України, 

Прем’єр-міністра України, члена Кабінету Міністрів України, першого 

заступника або заступника міністра, члена Національної ради України з 

питань телебачення і радіомовлення, Національної комісії, що здійснює 

державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг, Національної 

комісії з цінних паперів та фондового ринку, Національної комісії, що 

здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг, 

Антимонопольного комітету України, Голови Державного комітету 

телебачення і радіомовлення України, Голови Фонду державного майна 

України, його першого заступника або заступника, члена Центральної 
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виборчої комісії, члена Вищої ради правосуддя, члена Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України, народного депутата України, Уповноваженого 

Верховної Ради України з прав людини, Директора Національного 

антикорупційного бюро України, Генерального прокурора, його першого 

заступника та заступника, Голови Національного банку України, його 

першого заступника та заступника, члена Ради Національного банку України, 

Секретаря Ради національної безпеки і оборони України, його першого 

заступника та заступника, Постійного Представника Президента України в 

Автономній Республіці Крим, його першого заступника та заступника, 

радника або помічника Президента України, Голови Верховної Ради України, 

Прем’єр-міністра України, посади, які належать до посад державної служби 

категорії «А» або «Б», та посади, які частиною першою статті 14 Закону 

України »Про службу в органах місцевого самоврядування» віднесені до 

першої - третьої категорій, а також посади суддів, прокурорів і слідчих, 

керівників, заступників керівників державних органів, юрисдикція яких 

поширюється на всю територію України, їх апаратів та самостійних 

структурних підрозділів, керівників, заступників керівників державних 

органів, органів влади Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких 

поширюється на територію однієї або кількох областей, Автономної 

Республіки Крим, міст Києва або Севастополя, керівників державних органів, 

органів влади Автономної Республіки Крим, юрисдикція яких поширюється 

на територію одного або кількох районів, міста республіканського в 

Автономній Республіці Крим або обласного значення, району в місті, міста 

районного значення, а також посади, що підлягають заміщенню вищим 

офіцерським складом військовослужбовців. 

Стаття 57. Порядок проведення спеціальної перевірки 

1. Спеціальна перевірка проводиться за письмовою згодою особи, яка 

претендує на зайняття посади, у строк, що не перевищує двадцяти п’яти 

календарних днів з дня надання згоди на проведення спеціальної перевірки. 

У разі ненадання особою такої згоди питання щодо призначення її на 

посаду не розглядається. 

Порядок проведення спеціальної перевірки та форма згоди на 

проведення спеціальної перевірки затверджуються Кабінетом Міністрів 

України. 

2. Для проведення спеціальної перевірки особа, яка претендує на 

зайняття посади, подає до відповідного органу: 

1) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки; 

2) автобіографію; 
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3) копію паспорта громадянина України; 

4) копії документів про освіту, вчені звання та наукові ступені; 

5) медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою 

Міністерством охорони здоров’я України щодо перебування особи на обліку 

в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я; 

6) копію військового квитка або посвідчення особи 

військовослужбовця (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); 

7) довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності). 

Особа, яка претендує на зайняття посади, також подає до 

Національного агентства в порядку, визначеному частиною першою статті 45 

цього Закону, декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування. 

Особи, зазначені в абзаці сьомому частини першої статті 56 цього 

Закону, подають передбачені цією частиною статті документи для 

проведення спеціальної перевірки протягом трьох робочих днів з дня 

відповідного обрання або затвердження. 

3. Після одержання письмової згоди особи, яка претендує на зайняття 

посади, на проведення спеціальної перевірки орган, на посаду в якому 

претендує особа, не пізніше наступного дня надсилає до відповідних 

державних органів, до компетенції яких належить проведення спеціальної 

перевірки відомостей, передбачених у частині третій статті 56, або до їх 

територіальних органів (за наявності) запит про перевірку відомостей щодо 

особи, яка претендує на зайняття відповідної посади, за формою, яку 

затверджує Кабінет Міністрів України. 

Запит підписує керівник органу, на посаду в якому претендує особа, а в 

разі його відсутності - особа, яка виконує обов’язки керівника, або один з 

його заступників відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

До запиту додаються копії документів, зазначених у частині другій цієї 

статті. 

Щодо кандидатів на зайняття посад (крім посади судді), призначення 

(обрання) на які здійснюється Президентом України, Верховною Радою 

України або Кабінетом Міністрів України, такий запит надсилається до 

відповідних державних органів (їх територіальних органів) відповідно 

Главою Адміністрації Президента України, Керівником Апарату Верховної 

Ради України, Міністром Кабінету Міністрів України (їх заступниками або 

іншою визначеною ними посадовою особою) через центральний орган 

виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері державної служби. 

4. Спеціальна перевірка проводиться: 
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1) Національною поліцією і Державною судовою адміністрацією 

України - щодо відомостей про притягнення особи до кримінальної 

відповідальності, наявність судимості, її зняття, погашення; 

2) Міністерством юстиції України та Національною комісією з цінних 

паперів та фондового ринку - щодо наявності в особи корпоративних прав; 

3) Національним агентством - щодо наявності у Єдиному державному 

реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення, відомостей про кандидата, а також щодо достовірності 

відомостей, зазначених особою у декларації особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік; 

4) центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері охорони здоров’я, відповідним органом виконавчої влади 

Автономної Республіки Крим, структурним підрозділом обласної, Київської, 

Севастопольської міської державної адміністрації - щодо відомостей про стан 

здоров’я кандидата (в частині перебування особи на обліку в 

психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я); 

5) центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері освіти, відповідним органом виконавчої влади Автономної 

Республіки Крим, структурним підрозділом обласної, Київської, 

Севастопольської міської державної адміністрації, центральним органом 

виконавчої влади, якому підпорядкований навчальний заклад, керівником 

навчального закладу - щодо освіти, наявності у кандидата наукового ступеня, 

вченого звання; 

6) Службою безпеки України - щодо наявності в особи допуску до 

державної таємниці, а також щодо відношення особи до військового 

обов’язку (в частині персонально-якісного обліку військовозобов’язаних 

Служби безпеки України); 

7) Міністерством оборони України, військовими комісаріатами 

Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва та Севастополя - щодо 

відношення особи до військового обов’язку (за винятком випадків 

персонально-якісного обліку військовозобов’язаних Служби безпеки 

України). 

До проведення спеціальної перевірки можуть бути залучені інші 

центральні органи виконавчої влади або спеціально уповноважені суб’єкти у 

сфері протидії корупції з метою перевірки відомостей про особу, зазначених 

у цій статті, або достовірності документів, передбачених цією статтею. 

Стаття 58. Результати проведення спеціальної перевірки 
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1. Інформація про результати спеціальної перевірки, підписана 

керівником органу, що проводив перевірку, а в разі його відсутності - 

особою, яка виконує його обов’язки, або заступником керівника органу 

відповідно до розподілу функціональних обов’язків, подається до органу, 

який надіслав відповідний запит, у семиденний строк з дати надходження 

запиту. 

Під час проведення спеціальної перевірки між органами (підрозділами), 

які її проводять, можуть здійснюватися взаємодія та обмін відомостями щодо 

особи, зокрема щодо осіб, які претендують на зайняття посад, перебування на 

яких становить державну таємницю. Такі взаємодія й обмін здійснюються у 

порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України. 

2. Рішення про призначення (обрання) або про відмову у призначенні 

(обранні) на посаду, пов’язану із виконанням функцій держави або місцевого 

самоврядування, приймається після проведення спеціальної перевірки. 

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту 

розбіжностей у поданих претендентом на посаду автобіографії та/або 

декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, за минулий рік посадовою особою (органом), яка 

(який) організовує проведення спеціальної перевірки, надається можливість 

претенденту на посаду протягом п’яти робочих днів надати письмове 

пояснення за таким фактом та/або виправити таку розбіжність. 

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей 

про претендента на посаду, які не відповідають встановленим 

законодавством вимогам для зайняття посади, посадова особа (орган), яка 

(який) здійснює призначення (обрання) на цю посаду, відмовляє претенденту 

у призначенні (обранні) на посаду. 

У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки та розгляду 

вищезазначених пояснень претендента на посаду факту подання ним 

підроблених документів або неправдивих відомостей посадова особа (орган), 

яка (який) здійснює призначення (обрання) на цю посаду, повідомляє 

протягом трьох робочих днів про виявлений факт правоохоронні органи та 

відмовляє претенденту у призначенні (обранні) на посаду. 

Особа, щодо якої за результатами спеціальної перевірки встановлено 

обставини, які є підставою для відмови у призначенні (обранні) на посаду, 

вважається такою, що не пройшла спеціальну перевірку. 

Повноваження особи, зазначеної в абзаці восьмому частини першої 

статті 56 цього Закону, достроково припиняються без припинення 

повноважень депутата ради, а відповідна особа звільняється з відповідної 
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посади без прийняття рішення відповідної ради у випадку, якщо вона не 

пройшла спеціальну перевірку або не надала у встановлений цим Законом 

строк згоди на проведення спеціальної перевірки. 

Рішення про відмову у призначенні (обранні) на посаду за 

результатами спеціальної перевірки може бути оскаржено до суду. 

3. Орган, на посаду в якому претендує особа, на підставі одержаної 

інформації готує довідку про результати спеціальної перевірки за формою, 

затвердженою Кабінетом Міністрів України. Щодо кандидатів на зайняття 

посад (крім посади судді), призначення (обрання) на які здійснюється 

Президентом України, Верховною Радою України або Кабінетом Міністрів 

України, таку довідку готує відповідний структурний підрозділ Адміністрації 

Президента України, Апарату Верховної Ради України або Секретаріату 

Кабінету Міністрів України. 

Особи, щодо яких проведена спеціальна перевірка, мають право на 

ознайомлення з довідкою про результати спеціальної перевірки та в разі 

незгоди з результатами перевірки можуть подати відповідному органу 

державної влади, органу місцевого самоврядування свої зауваження у 

письмовій формі. Ці зауваження підлягають розгляду у семиденний строк з 

дня їх надходження. 

Інформація про результати спеціальної перевірки та документи щодо її 

проведення є конфіденційними, якщо вони не містять відомостей, що 

становлять державну таємницю. 

Документи, що були подані особою, яка претендувала на зайняття 

посади, для проведення спеціальної перевірки, у разі призначення (обрання) 

її на посаду передаються для зберігання в особовій справі, а в разі відмови у 

призначенні (обранні) на посаду повертаються цій особі під розписку, крім 

випадків, коли встановлено неправдивість цих документів, та інших 

випадків, передбачених законом. 

Довідка про результати спеціальної перевірки додається до документів, 

поданих особою, або до особової справи, якщо прийнято рішення про її 

призначення (обрання) на посаду. 

Стаття 59. Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або 

пов’язані з корупцією правопорушення 

1. Відомості про осіб, яких притягнуто до кримінальної, 

адміністративної, дисциплінарної або цивільно-правової відповідальності за 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також 

про юридичних осіб, до яких застосовано заходи кримінально-правового 

характеру у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення, вносяться до 
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Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 

корупцією правопорушення, що формується та ведеться Національним 

агентством. Відомості про осіб, які входять до особового складу органів, що 

провадять оперативно-розшукову або розвідувальну чи контррозвідувальну 

діяльність, належність яких до вказаних органів становить державну 

таємницю, та яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних 

правопорушень, вносяться до розділу з обмеженим доступом Єдиного 

державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення. 

Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні 

або пов’язані з корупцією правопорушення, порядок його формування та 

ведення затверджуються Національним агентством. 

Відомості про фізичних осіб, яких притягнуто до відповідальності за 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також 

про юридичних осіб, до яких застосовано заходи кримінально-правового 

характеру у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення, вносяться до 

Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 

корупцією правопорушення, протягом трьох робочих днів з дня надходження 

з Державної судової адміністрації України до Національного агентства 

електронної копії рішення суду, яке набрало законної сили, з Єдиного 

державного реєстру судових рішень. 

Відомості про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення вносяться до 

Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 

корупцією правопорушення, протягом трьох робочих днів з дня надходження 

до Національного агентства від кадрової служби державного органу, органу 

влади Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування, а 

також підприємства, установи та організації завіреної в установленому 

порядку паперової копії наказу про накладення дисциплінарного стягнення. 

2. Інформація з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, про внесення 

відомостей про особу до зазначеного реєстру або про відсутність відомостей 

про таку особу подається: 

на запит державних органів, органів влади Автономної Республіки 

Крим, органів місцевого самоврядування з метою проведення спеціальної 

перевірки відомостей про осіб, які претендують на зайняття посад, 

пов’язаних з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 
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на запит правоохоронних органів у разі необхідності отримання такої 

інформації в рамках кримінального або адміністративного провадження або 

на запит прокурора в рамках здійснення нагляду за додержанням вимог і 

застосуванням законів; 

у разі звернення фізичної особи (уповноваженої нею особи) або 

уповноваженого представника юридичної особи щодо отримання відомостей 

про себе або юридичну особу, яку він представляє. 

3. Національне агентство забезпечує оприлюднення на своєму 

офіційному веб-сайті відомостей з Єдиного державного реєстру осіб, які 

вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, протягом 

трьох робочих днів після їх внесення до реєстру. 

Відкритими для безоплатного цілодобового доступу є такі відомості 

про фізичну особу, яку притягнуто до відповідальності за вчинення 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення: 

1) прізвище, ім’я, по батькові; 

2) місце роботи, посада на час вчинення корупційного або пов’язаного 

з корупцією правопорушення; 

3) склад корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення; 

4) вид покарання (стягнення); 

5) спосіб вчинення дисциплінарного корупційного проступку; 

6) вид дисциплінарного стягнення. 

Відкритими для безоплатного цілодобового доступу є такі відомості 

про юридичну особу, до якої застосовано заходи кримінально-правового 

характеру: 

1) назва; 

2) юридична адреса, код в Єдиному державному реєстрі юридичних 

осіб та фізичних осіб - підприємців; 

3) склад корупційного правопорушення, у зв’язку з вчиненням якого 

застосовано заходи кримінально-правового характеру; 

4) вид застосованих заходів кримінально-правового характеру. 

Зазначені відомості не належать до конфіденційної інформації про 

особу та не можуть бути обмежені в доступі. 

Стаття 60. Вимоги щодо прозорості та доступу до інформації 

1. Особам, зазначеним у пунктах 1, 2, 4 і 5 частини першої статті 3 

цього Закону, а також особам, які постійно або тимчасово обіймають посади, 

пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих чи адміністративно-

господарських обов’язків, або спеціально уповноважені на виконання таких 
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обов’язків у юридичних особах приватного права незалежно від 

організаційно-правової форми, забороняється: 

1) відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання 

якої цим фізичним або юридичним особам передбачено законом; 

2) надавати несвоєчасно, недостовірну чи не в повному обсязі 

інформацію, яка підлягає наданню відповідно до закону. 

2. Не може бути віднесена до інформації з обмеженим доступом 

інформація про: 

1) розміри, види благодійної та іншої допомоги, що надається фізичним 

та юридичним особам чи одержується від них особами, зазначеними в пункті 

1, підпунктах «а» і «в» пункту 2 та пунктах 4 і 5 частини першої статті 3 

цього Закону, або державними органами, органами місцевого 

самоврядування; 

2) розміри, види оплати праці, матеріальної допомоги та будь-яких 

інших виплат з бюджету або за рахунок технічної або іншої допомоги в 

рамках реалізації в Україні програм (проектів) у сфері запобігання, протидії 

корупції особам, зазначеним у пункті 1, пунктах «а» і «в» пункту 2 та 

пунктах 4 і 5 частини першої статті 3 цього Закону, а також одержані цими 

особами за правочинами, які підлягають обов’язковій державній реєстрації, а 

також подарунки, які регулюються цим Законом; 

3) передачу в управління належних особам підприємств та 

корпоративних прав, що здійснюється в порядку, передбаченому цим 

Законом; 

4) конфлікт інтересів осіб, зазначених у пунктах 1, 2 частини першої 

статті 3 цього Закону, та заходи з його врегулювання. 

 

Розділ X  

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ У ДІЯЛЬНОСТІ ЮРИДИЧНИХ ОСІБ 

Стаття 61. Загальні засади запобігання корупції у діяльності 

юридичної особи 

1. Юридичні особи забезпечують розробку та вжиття заходів, які є 

необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції у 

діяльності юридичної особи. 

2. Керівник, засновники (учасники) юридичної особи забезпечують 

регулярну оцінку корупційних ризиків у її діяльності і здійснюють відповідні 

антикорупційні заходи. Для виявлення та усунення корупційних ризиків у 

діяльності юридичної особи можуть залучатися незалежні експерти, зокрема 

для проведення аудиту. 
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3. Посадові та службові особи юридичних осіб, інші особи, які 

виконують роботу та перебувають з юридичними особами у трудових 

відносинах, зобов’язані: 

1) не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних 

правопорушень, пов’язаних з діяльністю юридичної особи; 

2) утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність 

вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю юридичної 

особи; 

3) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за 

запобігання корупції у діяльності юридичної особи, керівника юридичної 

особи або засновників (учасників) юридичної особи про випадки підбурення 

до вчинення корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю 

юридичної особи; 

4) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за 

запобігання корупції у діяльності юридичної особи, керівника юридичної 

особи або засновників (учасників) юридичної особи про випадки вчинення 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень іншими 

працівниками юридичної особи або іншими особами; 

5) невідкладно інформувати посадову особу, відповідальну за 

запобігання корупції у діяльності юридичної особи, керівника юридичної 

особи або засновників (учасників) юридичної особи про виникнення 

реального, потенційного конфлікту інтересів. 

Стаття 62. Антикорупційна програма юридичної особи 

1. Антикорупційною програмою юридичної особи є комплекс правил, 

стандартів і процедур щодо виявлення, протидії та запобігання корупції у 

діяльності юридичної особи. 

2. В обов’язковому порядку антикорупційна програма затверджується 

керівниками: 

1) державних, комунальних підприємств, господарських товариств (у 

яких державна або комунальна частка перевищує 50 відсотків), де 

середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік 

перевищує п’ятдесят осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції 

(робіт, послуг) за цей період перевищує сімдесят мільйонів гривень; 

2) юридичних осіб, які є учасниками попередньої кваліфікації, 

учасниками процедури закупівлі відповідно до Закону України »Про 

здійснення державних закупівель», якщо вартість закупівлі товару (товарів), 

послуги (послуг), робіт дорівнює або перевищує 20 мільйонів гривень. 
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3. Антикорупційна програма затверджується після її обговорення з 

працівниками юридичної особи. Текст антикорупційної програми повинен 

перебувати у постійному відкритому доступі для працівників юридичної 

особи. 

4. Положення щодо обов’язковості дотримання антикорупційної 

програми включаються до трудових договорів, правил внутрішнього 

розпорядку юридичної особи, а також можуть включатися до договорів, які 

укладаються юридичною особою. 

5. В юридичних особах, зазначених у частині другій цієї статті, для 

реалізації антикорупційної програми призначається особа, відповідальна за 

реалізацію антикорупційної програми (далі - Уповноважений), правовий 

статус якої визначається цим Законом. 

Стаття 63. Вимоги до антикорупційної програми юридичної особи 

1. Антикорупційна програма юридичних осіб, зазначених у частині 

другій статті 62 цього Закону, може містити, зокрема, такі положення: 

1) сферу застосування та коло осіб, на які поширюються її положення; 

2) вичерпний перелік та опис антикорупційних заходів, стандартів, 

процедур та порядок їх виконання (застосування), зокрема порядок 

проведення періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності юридичної 

особи; 

3) норми професійної етики працівників юридичної особи; 

4) права і обов’язки працівників та засновників (учасників) юридичної 

особи у зв’язку із запобіганням і протидією корупції у діяльності юридичної 

особи; 

5) права і обов’язки Уповноваженого як посадової особи, 

відповідальної за запобігання корупції, та підпорядкованих йому працівників 

(у разі їх наявності); 

6) порядок регулярного звітування Уповноваженого перед 

засновниками (учасниками) юридичної особи; 

7) порядок здійснення належного нагляду, контролю та моніторингу за 

дотриманням антикорупційної програми у діяльності юридичної особи, а 

також оцінки результатів здійснення передбачених нею заходів; 

8) умови конфіденційності інформування Уповноваженого 

працівниками про факти підбурення їх до вчинення корупційного 

правопорушення або про вчинені іншими працівниками чи особами 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень; 

9) процедури захисту працівників, які повідомили інформацію про 

корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення; 
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10) процедуру інформування Уповноваженого працівниками про 

виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів, а також порядок 

врегулювання виявленого конфлікту інтересів; 

11) порядок проведення індивідуального консультування 

Уповноваженим працівників юридичної особи з питань застосування 

антикорупційних стандартів та процедур; 

12) порядок проведення періодичного підвищення кваліфікації 

працівників у сфері запобігання і протидії корупції; 

13) застосування заходів дисциплінарної відповідальності до 

працівників, які порушують положення антикорупційної програми; 

14) порядок вжиття заходів реагування щодо виявлених фактів 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, зокрема, 

інформування уповноважених державних органів, проведення внутрішніх 

розслідувань; 

15) порядок внесення змін до антикорупційної програми. 

Стаття 64. Правовий статус Уповноваженого 

1. Уповноважений є посадовою особою юридичної особи, що 

призначається відповідно до законодавства про працю керівником юридичної 

особи або її учасниками (засновниками) у порядку, передбаченому 

ухваленою антикорупційною програмою. 

2. Уповноваженим може бути фізична особа, яка здатна за своїми 

діловими та моральними якостями, професійним рівнем, станом здоров’я 

виконувати відповідні обов’язки. 

3. Не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа, яка: 

1) має непогашену чи не зняту в установленому законом порядку 

судимість; 

2) за рішенням суду визнана недієздатною чи дієздатність якої 

обмежена; 

3) звільнена з посад у державних органах, органах влади Автономної 

Республіки Крим, органах місцевого самоврядування за порушення присяги 

або у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення чи 

правопорушення, пов’язаного з корупцією, - протягом трьох років з дня 

такого звільнення. 

4. Несумісною з діяльністю Уповноваженого є робота на посадах, 

зазначених у пункті 1частини першої статті 3 цього Закону, а також будь-яка 

інша діяльність, яка створює реальний чи потенційний конфлікт інтересів з 

діяльністю юридичної особи. 
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У разі виникнення обставин несумісності Уповноважений у дводенний 

строк з дня виникнення таких обставин зобов’язаний повідомити про це 

керівника юридичної особи з одночасним поданням заяви про розірвання 

трудового договору за власною ініціативою. 

5. Уповноважений може бути звільнений з посади достроково в разі: 

1) розірвання трудового договору за ініціативи Уповноваженого; 

2) розірвання трудового договору з ініціативи керівника юридичної 

особи або її засновників (учасників). Особа, яка працює на посаді 

Уповноваженого в юридичній особі, зазначеній у частині другій статті 62 

цього Закону, може бути звільнена за умови надання згодиНаціональним 

агентством; 

3) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я 

відповідно до висновку медичної комісії, що створюється за рішенням 

спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади, що 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я; 

4) набрання законної сили рішенням суду про визнання його 

недієздатним або обмеження його цивільної дієздатності, визнання його 

безвісно відсутнім чи оголошення його померлим; 

5) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього; 

6) смерті. 

6. Про звільнення особи з посади Уповноваженого керівник юридичної 

особи письмово повідомляє Національне агентство протягом двох робочих 

днів та забезпечує невідкладне подання нової кандидатури на вказану посаду. 

 

Розділ XI  

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА КОРУПЦІЙНІ АБО ПОВ’ЯЗАНІ З 

КОРУПЦІЄЮ ПРАВОПОРУШЕННЯ ТА УСУНЕННЯ ЇХ НАСЛІДКІВ 

Стаття 65. Відповідальність за корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення 

1. За вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень особи, зазначені в частині першій статті 3 цього Закону, 

притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та 

дисциплінарної відповідальності у встановленому законом порядку. 

У разі вчинення від імені та в інтересах юридичної особи її 

уповноваженою особою злочину самостійно або у співучасті до юридичної 

особи у випадках, визначених Кримінальним кодексом України, 

застосовуються заходи кримінально-правового характеру. 
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2. Особа, яка вчинила корупційне правопорушення або 

правопорушення, пов’язане з корупцією, однак судом не застосовано до неї 

покарання або не накладено на неї стягнення у виді позбавлення права 

обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, пов’язаними з 

виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або такою, що 

прирівнюється до цієї діяльності, підлягає притягненню до дисциплінарної 

відповідальності у встановленому законом порядку. 

3. З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню 

корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або 

невиконанню вимог цього Закону в інший спосіб, за поданням спеціально 

уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом 

Національного агентства рішенням керівника органу, підприємства, 

установи, організації, в якому працює особа, яка вчинила таке 

правопорушення, проводиться службове розслідування в порядку, 

визначеному Кабінетом Міністрів України. 

4. Обмеження щодо заборони особі, звільненій з посади у зв’язку з 

притягненням до відповідальності за корупційне правопорушення, займатися 

діяльністю, пов’язаною з виконанням функцій держави, місцевого 

самоврядування, або такою, що прирівнюється до цієї діяльності, 

встановлюється виключно за вмотивованим рішенням суду, якщо інше не 

передбачено законом. 

5. Особа, якій повідомлено про підозру у вчиненні нею злочину у сфері 

службової діяльності, підлягає відстороненню від виконання повноважень на 

посаді в порядку, визначеному законом. 

Особа, щодо якої складено протокол про адміністративне 

правопорушення, пов’язане з корупцією, якщо інше не 

передбачено Конституцією і законами України, може бути відсторонена від 

виконання службових повноважень за рішенням керівника органу (установи, 

підприємства, організації), в якому вона працює, до закінчення розгляду 

справи судом. 

У разі закриття провадження у справі про адміністративне 

правопорушення, пов’язане з корупцією, у зв’язку з відсутністю події або 

складу адміністративного правопорушення відстороненій від виконання 

службових повноважень особі відшкодовується середній заробіток за час 

вимушеного прогулу, пов’язаного з таким відстороненням. 

Стаття 66. Відшкодування збитків, шкоди, завданих державі внаслідок 

вчинення корупційного правопорушення 
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1. Збитки, шкода, завдані державі внаслідок вчинення корупційного або 

пов’язаного з корупцією правопорушення, підлягають відшкодуванню 

особою, яка вчинила відповідне правопорушення, в установленому законом 

порядку. 

Стаття 67. Незаконні акти та правочини 

1. Нормативно-правові акти, рішення, видані (прийняті) з порушенням 

вимог цього Закону, підлягають скасуванню органом або посадовою особою, 

уповноваженою на прийняття чи скасування відповідних актів, рішень, або 

можуть бути визнані незаконними в судовому порядку за заявою 

заінтересованої фізичної особи, об’єднання громадян, юридичної особи, 

прокурора, органу державної влади, зокрема Національного агентства, органу 

місцевого самоврядування. 

Орган або посадова особа надсилає до Національного агентства 

протягом трьох робочих днів копію прийнятого рішення про скасування або 

одержаного для виконання рішення суду про визнання незаконними 

відповідних актів або рішень. 

2. Правочин, укладений внаслідок порушення вимог цього Закону, 

може бути визнаним недійсним. 

Стаття 68. Відновлення прав і законних інтересів та відшкодування 

збитків, шкоди, завданих фізичним та юридичним особам внаслідок 

вчинення корупційного правопорушення 

1. Фізичні та юридичні особи, права яких порушено внаслідок 

вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення і яким 

завдано моральної або майнової шкоди, збитків, мають право на відновлення 

прав, відшкодування збитків, шкоди в установленому законом порядку. 

2. Збитки, шкода, завдані фізичній або юридичній особі внаслідок 

незаконних рішень, дій або бездіяльності суб’єкта, який здійснює заходи 

щодо запобігання і протидії корупції, відшкодовуються з Державного 

бюджету України в установленому законом порядку. Держава, Автономна 

Республіка Крим, орган місцевого самоврядування, які відшкодували збитки, 

шкоду, завдану незаконним рішенням, діями або бездіяльністю суб’єкта, що 

здійснює заходи щодо запобігання та протидії корупції, мають право 

зворотної вимоги (регресу) до особи, яка завдала збитків, шкоди, у розмірі 

виплаченого відшкодування (крім відшкодування виплат, пов’язаних із 

трудовими відносинами, відшкодуванням моральної шкоди). 

Стаття 69. Вилучення незаконно одержаного майна 
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1. Кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення корупційного 

правопорушення, підлягають конфіскації або спеціальній конфіскації за 

рішенням суду в установленому законом порядку. 

 

Розділ XII  

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

Стаття 70. Міжнародне співробітництво у сфері запобігання і протидії 

корупції 

1. Україна відповідно до укладених нею міжнародних договорів 

здійснює співробітництво у сфері запобігання і протидії корупції з 

іноземними державами, міжнародними організаціями, які здійснюють заходи 

щодо запобігання і протидії корупції. 

2. Міжнародна правова допомога та інші види міжнародного 

співробітництва у справах про корупційні правопорушення здійснюються 

компетентними органами відповідно до законодавства та міжнародних 

договорів, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України. 

Стаття 71. Міжнародні договори України у сфері запобігання і 

протидії корупції 

1. У разі якщо міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких 

надано Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що 

передбачені законодавством про запобігання і протидію корупції, 

застосовуються правила міжнародних договорів. 

Стаття 72. Міжнародний обмін інформацією у сфері запобігання і 

протидії корупції 

1. Компетентні органи України можуть надавати відповідним органам 

іноземних держав та одержувати від них інформацію, у тому числі з 

обмеженим доступом, з питань запобігання і протидії корупції з 

додержанням вимог законодавства та міжнародних договорів, згоду на 

обов’язковість яких надано Верховною Радою України. 

2. Надання органам іноземних держав інформації з питань, пов’язаних 

із запобіганням і протидією корупції, можливе лише в разі, якщо ці органи та 

відповідний компетентний орган України можуть установити такий режим 

доступу до інформації, який унеможливлює розкриття інформації для інших 

цілей чи її розголошення у будь-який спосіб, у тому числі шляхом 

несанкціонованого доступу. 

Стаття 73. Заходи щодо повернення в Україну коштів та іншого майна, 

одержаних внаслідок корупційних правопорушень, і розпоряджання 
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вилученими коштами та іншим майном, одержаними внаслідок корупційних 

правопорушень 

1. Україна здійснює заходи щодо повернення в Україну коштів та 

іншого майна, одержаних внаслідок корупційних правопорушень, і 

розпоряджається цими коштами та іншим майном відповідно до 

законодавства та міжнародних договорів, згоду на обов’язковість яких 

надано Верховною Радою України. 

 

Розділ XIII  

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 

опублікування, та вводиться в дію через шість місяців з дня набрання ним 

чинності. 

2. До початку роботи системи подання та оприлюднення відповідно до 

цього Закону декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, суб’єкти декларування подають декларації 

про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру в порядку, 

встановленому Законом України »Про засади запобігання і протидії 

корупції». Зазначені декларації підлягають оприлюдненню в порядку, 

встановленому Законом України «Про засади запобігання і протидії 

корупції». 

Про початок роботи системи подання та оприлюднення відповідно до 

цього Закону декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, приймається рішення Національного 

агентства з питань запобігання корупції. 

У 2016 році службові особи, які на день початку роботи зазначеної 

системи займають згідно зі статтею 50 цього Закону відповідальне та 

особливо відповідальне становище, зобов’язані подати щорічні декларації за 

минулий рік у порядку, встановленому цим Законом, протягом 60 

календарних днів після початку роботи системи. 

3. До приведення у відповідність із цим Законом законодавчі та інші 

нормативно-правові акти застосовуються у частині, що не суперечить цьому 

Закону. 

4. Визнати такими, що втратили чинність: 

1) Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції» 

(Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 40, ст. 404; 2013 р., № 2, ст. 4, 

№ 33, ст. 435; 2014 р., № 10, ст. 119, № 11, ст. 132, № 12, ст. 178, ст. 183, № 

20-21, ст. 712, № 22, ст. 816, № 28, ст. 937, № 29, ст. 942; із змінами, 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3206-17
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внесеними Законом України від 12 серпня 2014 року № 1634-VII), крім 

положень щодо фінансового контролю, які втрачають чинність з початком 

роботи системи подання та оприлюднення відповідно до цього Закону 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування; 

2) Закон України »Про правила етичної поведінки» (Відомості 

Верховної Ради України, 2013 р., № 14, ст. 94). 

5. Внести зміни до таких законодавчих актів України: 

1) у Кодексі законів про працю України (Відомості Верховної Ради 

УРСР, 1971 р., додаток до № 50, ст. 375): 

а) у частині першій статті 36: 

пункт 7
-1

 викласти в такій редакції: 

«7
-1

) укладення трудового договору (контракту), всупереч вимогам 

Закону України «Про запобігання корупції», встановленим для осіб, які 

звільнилися або іншим чином припинили діяльність, пов’язану з виконанням 

функцій держави або місцевого самоврядування, протягом року з дня її 

припинення»; 

б) у пункті 4 частини першої статті 41 слова «Закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» замінити словами «Закону України 

«Про запобігання корупції», а слово «безпосередньому» замінити словом 

«прямому»; 

в) у статті 235: 

частину першу після слів «на іншу роботу» доповнити словами «у тому 

числі у зв’язку з повідомленням про порушення вимог Закону України «Про 

запобігання корупції» іншою особою»; 

після частини третьої доповнити новою частиною такого змісту: 

«У разі наявності підстав для поновлення на роботі працівника, який 

був звільнений у зв’язку із здійсненим ним або членом його сім’ї 

повідомленням про порушення вимог Закону України «Про запобігання 

корупції» іншою особою, та за його відмови від такого поновлення орган, 

який розглядає трудовий спір, приймає рішення про виплату йому 

компенсації у розмірі шестимісячного середнього заробітку». 

У зв’язку з цим частини четверту і п’яту вважати відповідно частинами 

п’ятою і шостою; 

2) у Кодексі України про адміністративні правопорушення (Відомості 

Верховної Ради УРСР, 1984 р., додаток до № 51, ст. 1122): 

а) частину першу статті 21 після слів «адміністративне 

правопорушення» доповнити словами «крім посадової особи»; 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4722-17
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
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http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1255
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1256
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n1258
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б) пункт 5 частини першої статті 24 доповнити абзацом другим такого 

змісту: 

«позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 

діяльністю»; 

в) частину першу статті 25 після слів «додаткові адміністративні 

стягнення» доповнити словами «позбавлення права обіймати певні посади 

або займатися певною діяльністю тільки як додаткове»; 

г) у статті 30: 

назву доповнити словами «позбавлення права обіймати певні посади 

або займатися певною діяльністю»; 

доповнити частинами п’ятою та шостою такого змісту: 

«Позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 

діяльністю призначається судом на строк від шести місяців до одного року, 

незалежно від того, чи передбачене воно в санкції статті (санкції частини 

статті) Особливої частини цього Кодексу, коли з урахуванням характеру 

адміністративного правопорушення, вчиненого за посадою, особи, яка 

вчинила адміністративне правопорушення, та інших обставин справи суд 

визнає за неможливе збереження за нею права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю. 

Позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною 

діяльністю призначається судом строком на один рік, коли його спеціально 

передбачено в санкції статті (санкції частини статті) Особливої частини 

цього Кодексу»; 

ґ) назву глави 13-А викласти в такій редакції: 

 

«Глава 13-А  

АДМІНІСТРАТИВНІ ПРАВОПОРУШЕННЯ, ПОВ’ЯЗАНІ З 

КОРУПЦІЄЮ»; 

д) статті 172
-4

-172
-8

 викласти в такій редакції: 

«Стаття 172
-4

. Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з 

іншими видами діяльності 

Порушення особою встановлених законом обмежень щодо зайняття 

іншою оплачуваною діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої 

діяльності, медичної та суддівської практики, інструкторської практики із 

спорту) або підприємницькою діяльністю - 

тягне за собою накладення штрафу від трьохсот до п’ятисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією отриманого 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10#n118
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доходу від підприємницької діяльності чи винагороди від роботи за 

сумісництвом. 

Порушення особою встановлених законом обмежень щодо входження 

до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, чи 

наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання 

прибутку (крім випадків, коли особа здійснює функції з управління акціями 

(частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та 

представляє інтереси держави чи територіальної громади в раді 

(спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), - 

тягне за собою накладення штрафу від трьохсот до п’ятисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією отриманого 

доходу від такої діяльності. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 

протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 

порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від п’ятисот до восьмисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією отриманого 

доходу чи винагороди та з позбавленням права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 

пункті 1 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції», 

за винятком депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, 

депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у 

відповідній раді на постійній основі), членів Вищої ради юстиції (крім тих, 

які працюють у Вищій раді юстиції на постійній основі), народних 

засідателів і присяжних. 

Стаття 172
-5

. Порушення встановлених законом обмежень щодо 

одержання подарунків 

Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання 

подарунків - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого 

подарунка. 

Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано 

адміністративному стягненню за порушення, передбачене частиною першою 

цієї статті, - 

тягне за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого 
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дарунка (пожертви) та з позбавленням права обіймати певні посади або 

займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 

пунктах 1, 2 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання 

корупції». 

Стаття 172
-6

. Порушення вимог фінансового контролю 

Несвоєчасне подання декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, - 

тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Неповідомлення або несвоєчасне повідомлення про відкриття 

валютного рахунка в установі банку-нерезидента або про суттєві зміни у 

майновому стані - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 

протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 

порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до трьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з конфіскацією доходу чи 

винагороди та з позбавленням права обіймати певні посади або займатися 

певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, які 

відповідно до частин першої та другої статті 45 Закону України «Про 

запобігання корупції» зобов’язані подавати декларацію особи, уповноваженої 

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 

Стаття 172
-7

. Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів 

Неповідомлення особою у встановлених законом випадках та порядку 

про наявність у неї реального конфлікту інтересів - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Вчинення дій чи прийняття рішень в умовах реального конфлікту 

інтересів - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 
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Дії, передбачені частиною першою або другою, вчинені особою, яку 

протягом року було піддано адміністративному стягненню за такі ж 

порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від чотирьохсот до восьмисот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян з позбавленням права 

обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком на один рік. 

Примітка. 

1. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у пунктах 1, 

2 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції». 

2. У цій статті під реальним конфліктом інтересів слід розуміти 

суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи 

представницькими повноваженнями, що впливає на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень, або на вчинення чи невчинення дій під 

час виконання вказаних повноважень. 

Стаття 172
-8

. Незаконне використання інформації, що стала відома 

особі у зв’язку з виконанням службових повноважень 

Незаконне розголошення або використання в інший спосіб особою у 

своїх інтересах інформації, яка стала їй відома у зв’язку з виконанням 

службових повноважень, - 

тягне за собою накладення штрафу від ста до ста п’ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Примітка. Суб’єктом правопорушень у цій статті є особи, зазначені у 

пункті 1 частини першої статті 3 Закону України «Про запобігання корупції»; 

е) у статті 172
-9

: 

в абзаці другому слова «від п’ятдесяти до ста двадцяти п’яти» замінити 

словами «від ста двадцяти п’яти до двохсот п’ятдесяти»; 

доповнити частиною другою такого змісту: 

«Та сама дія, вчинена повторно протягом року після застосування 

заходів адміністративного стягнення, - 

тягне за собою накладення штрафу від двохсот п’ятдесяти до 

чотирьохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

є) доповнити статтею 188
-46

 такого змісту: 

«Стаття 188
-46

. Невиконання законних вимог (приписів) Національного 

агентства з питань запобігання корупції 

Невиконання законних вимог (приписів) Національного агентства з 

питань запобігання корупції щодо усунення порушень законодавства про 

запобігання і протидію корупції, ненадання інформації, документів, а також 
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порушення встановлених законодавством строків їх надання, надання 

завідомо недостовірної інформації або не у повному обсязі - 

тягнуть за собою накладення штрафу від ста до двохсот п’ятдесяти 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян. 

Ті самі дії, вчинені особою, яку протягом року було піддано 

адміністративному стягненню за таке ж порушення, - 

тягнуть за собою накладення штрафу від двохсот до трьохсот 

неоподатковуваних мінімумів доходів громадян»; 

ж) статтю 221 після цифр «188
-45

» доповнити цифрами «188
-46

»; 

з) пункт 1 частини першої статті 255 доповнити абзацом такого змісту: 

«Національного агентства з питань запобігання корупції (стаття 188
-

46
)»; 

3) Кримінальний кодекс України (Відомості Верховної Ради України, 

2001 р., № 25-26, ст. 131) доповнити статтею 366
-1

 такого змісту: 

«Стаття 366
-1

. Декларування недостовірної інформації 

Подання суб’єктом декларування завідомо недостовірних відомостей у 

декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, передбаченої Законом України «Про запобігання 

корупції», або умисне неподання суб’єктом декларування зазначеної 

декларації - 

карається позбавленням волі на строк до двох років з позбавленням 

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до 

трьох років. 

Примітка. Суб’єктами декларування є особи, які відповідно до частин 

першої та другої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» 

зобов’язані подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування»; 

4) у Господарському кодексі України (Відомості Верховної Ради 

України, 2003 р., №№ 18-22, ст. 144): 

а) статтю 22 доповнити частиною одинадцятою такого змісту: 

«11. Суб’єкт господарювання державного сектора економіки 

запроваджує антикорупційну програму у порядку, визначеному законом»; 

б) статтю 24 доповнити частиною шостою такого змісту: 

«6. Суб’єкт господарювання комунального сектора економіки 

запроваджує антикорупційну програму у порядку, визначеному законом»; 

5) у Цивільному процесуальному кодексі України (Відомості Верховної 

Ради України, 2004 р., №№ 40-42, ст. 492): 

а) частину другу статті 35 доповнити абзацом другим такого змісту: 
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«Національне агентство з питань запобігання корупції може бути 

залучено як третя особа, яка не заявляє самостійних вимог щодо предмета 

спору, на стороні позивача у справах щодо застосування керівником або 

роботодавцем чи створення ним загрози застосування негативних заходів 

впливу до позивача (звільнення, примушування до звільнення, притягнення 

до дисциплінарної відповідальності, переведення, атестація, зміна умов 

праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати 

тощо) у зв’язку з повідомленням ним або членом його сім’ї про порушення 

вимог Закону України «Про запобігання корупції» іншою особою»; 

б) абзац третій частини першої статті 60 викласти в такій редакції: 

«У справах щодо застосування керівником або роботодавцем чи 

створення ним загрози застосування негативних заходів впливу до позивача 

(звільнення, примушування до звільнення, притягнення до дисциплінарної 

відповідальності, переведення, атестація, зміна умов праці, відмова в 

призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати тощо) у зв’язку з 

повідомленням ним або членом його сім’ї про порушення вимог Закону 

України «Про запобігання корупції» іншою особою обов’язок доказування 

правомірності прийнятих при цьому рішень, вчинених дій покладається на 

відповідача»; 

6) частину другу статті 53 Кодексу адміністративного судочинства 

України (Відомості Верховної Ради України, 2005 р., №№ 35-37, ст. 446) 

доповнити абзацом другим такого змісту: 

«Національне агентство з питань запобігання корупції може бути 

залучено як третя особа, яка не заявляє самостійних вимог щодо предмета 

спору, на стороні позивача у справах щодо застосування керівником або 

роботодавцем чи створення ним загрози застосування негативних заходів 

впливу до позивача (звільнення, примушування до звільнення, притягнення 

до дисциплінарної відповідальності, переведення, атестація, зміна умов 

праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати 

тощо) у зв’язку з повідомленням ним або членом його сім’ї про порушення 

вимог Закону України «Про запобігання корупції» іншою особою»; 

7) у Кримінальному процесуальному кодексі України (Відомості 

Верховної Ради України, 2013 р., №№ 9-13, ст. 88): 

а) частину першу статті 155 доповнити словами «а про відсторонення 

від посади члена Національного агентства з питань запобігання корупції - 

Генеральний прокурор України або його заступник»; 
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б) частину першу статті 158 після слова «Прокурор» доповнити 

словами «а щодо члена Національного агентства з питань запобігання 

корупції Генеральний прокурор України або його заступник»; 

в) частину першу статті 480 доповнити пунктом 9 такого змісту: 

«9) члена Національного агентства з питань запобігання корупції»; 

г) пункт 2 частини першої статті 481 після слів «заступникам 

Генерального прокурора України» доповнити словами «члену Національного 

агентства з питань запобігання корупції»; 

8) у Законі України «Про державну службу» (Відомості Верховної Ради 

України, 1993 р., № 52, ст. 490; 2011 р., № 41, ст. 416; 2013 р., № 14, ст. 89; 

2014 р., № 11, ст. 132): 

з) у частині дванадцятій статті 37 слова «відповідальності за вчинення 

адміністративного корупційного правопорушення, пов’язаного з порушенням 

обмежень, передбачених Законом України «Про засади запобігання і протидії 

корупції» замінити словами «адміністративної відповідальності за вчинене 

правопорушення, пов’язане з корупцією»; 

10) у Законі України »Про місцеве самоврядування в Україні» 

(Відомості Верховної Ради України, 1997 р., № 24, ст. 170 із наступними 

змінами): 

а) у статті 55: 

частину третю доповнити словами «входити до складу правління, 

інших виконавчих чи контрольних органів, чи наглядової ради підприємства 

або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли 

особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що 

належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси 

держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній 

комісії господарської організації)»; 

абзаци перший - четвертий частини п’ятої замінити одним абзацом 

такого змісту: 

«Повноваження голови районної, обласної, районної у місті ради також 

вважаються достроково припиненими без припинення повноважень депутата 

ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення 

ним повноважень голови ради». 

У зв’язку з цим абзац п’ятий вважати абзацом другим; 

б) абзаци перший - четвертий частини четвертої статті 56 замінити 

одним абзацом такого змісту: 

«4. Повноваження заступника голови районної у місті, районної ради, 

першого заступника, заступника голови обласної ради також вважаються 
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достроково припиненими без припинення повноважень депутата відповідної 

ради в разі звернення з особистою заявою до відповідної ради про складення 

ним повноважень заступника (першого заступника) голови ради»; 

в) доповнити статтею 59
-1

 такого змісту: 

«Стаття 59
-1

. Конфлікт інтересів 

1. Сільський, селищний, міський голова, секретар, депутат сільської, 

селищної, міської ради, голова, заступник голови, депутат районної, 

обласної, районної у місті ради бере участь у розгляді, підготовці та 

прийнятті рішень відповідною радою за умови самостійного публічного 

оголошення про це під час засідання ради, на якому розглядається відповідне 

питання. 

2. Здійснення контролю за дотриманням вимог частини першої цієї 

статті, надання зазначеним у ній особам консультацій та роз’яснень щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що 

може бути неправомірною вигодою та подарунками, покладається на 

постійну комісію, визначену відповідною радою. 

Примітка. Терміни «реальний конфлікт інтересів», «потенційний 

конфлікт інтересів», «неправомірна вигода», «подарунок» вживаються у 

значенні, наведеному в Законі України «Про запобігання корупції»; 

г) у статті 79: 

у частині першій: 

пункт 3
-1

 викласти в такій редакції: 

«3
-1

) набрання законної сили рішенням суду про притягнення його до 

відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією, яким накладено 

стягнення у виді позбавлення права займати посади або займатися 

діяльністю, що пов’язані з виконанням функцій держави або місцевого 

самоврядування»; 

пункт 4 виключити; 

у частині сьомій: 

у пункті 1 слова «частині першій» замінити словами та цифрами 

«пунктах 1, 2, 5, 6 частини першої»; 

після пункту 1 доповнити новим пунктом такого змісту: 

«2) з підстав, зазначених у пунктах 3, 3
-1

 частини першої цієї статті, - з 

дня, наступного за днем одержання радою або її виконавчим комітетом копії 

відповідного рішення суду без прийняття рішення відповідної ради». 

У зв’язку з цим пункти 2 та 3 вважати відповідно пунктами 3 та 4; 
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11) у Законі України »Про вибори Президента України» (Відомості 

Верховної Ради України, 2004 р., № 20-21, ст. 291; 2011 р., № 23, ст. 160; 

2013 р., № 14, ст. 89, № 38, ст. 501; 2014 р., № 4, ст. 61, № 16, ст. 582): 

а) у частині другій статті 48 та пункті 5 частини першої статті 51 слова 

«про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру» замінити 

словами «особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування»; 

б) у статті 50: 

частину першу викласти в такій редакції: 

«1. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, за рік, що передує року початку виборчого 

процесу, подається кандидатом на пост Президента України (на паперових 

носіях та в електронному вигляді) за формою, визначеною відповідно до 

Закону України «Про запобігання корупції»; 

у частині другій слова «Центральний орган виконавчої влади, що 

реалізує державну податкову політику, за дорученням» замінити словами 

«Національне агентство з питань запобігання корупції за зверненням»; 

у частині третій слова «про майно, доходи, витрати і зобов’язання 

фінансового характеру» замінити словами «особи, уповноваженої на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування»; 

12) у частині першій статті 62 Закону України «Про банки і банківську 

діяльність» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 5-6, ст. 30 із 

наступними змінами): 

підпункт «в» пункту 4 виключити; 

доповнити пунктом 8 такого змісту: 

«8) за рішенням суду Національному агентству з питань запобігання 

корупції стосовно наявності та стану рахунків, операцій за рахунками 

конкретної юридичної особи або фізичної особи, фізичної особи - суб’єкта 

підприємницької діяльності відповідно до Закону України «Про запобігання 

корупції»; 

13) у Законі України »Про службу в органах місцевого 

самоврядування» (Відомості Верховної Ради України, 2001 р., № 33, ст. 175; 

2010 р., № 4, ст. 18; 2013 р., № 14, ст. 89, № 23, ст. 218; 2014 р., № 11, ст. 

132): 

а) частини третю та четверту статті 5 замінити однією частиною такого 

змісту: 

«Стосовно осіб, які обрані (затверджені) відповідною радою на посади, 

зазначені в абзаці третьому статті 3 цього Закону, а також стосовно осіб, які 
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претендують на зайняття зазначених в абзаці четвертому статті 3 цього 

Закону посад в органах місцевого самоврядування, за їх письмовою згодою 

проводиться спеціальна перевірка в порядку, встановленому Законом 

України «Про запобігання корупції»; 

б) у статті 12: 

пункт 4 частини першої виключити; 

у частині другій слова «Законом України «Про засади запобігання і 

протидії корупції» замінити словами «Законом України «Про запобігання 

корупції»; 

в) статтю 12
-1

 викласти в такій редакції: 

«Стаття 12
-1

. Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів 

Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані дотримуватися 

правил запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, передбачених 

Законом України «Про запобігання корупції»; 

г) статтю 13 викласти в такій редакції: 

«Стаття 13. Фінансовий контроль 

Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані подавати 

декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, в порядку, встановленому Законом України «Про 

запобігання корупції»; 

ґ) абзац четвертий частини першої та частину другу статті 20 

виключити; 

14) пункт 7 частини першої статті 5 Закону України «Про статус 

депутатів місцевих рад» (Відомості Верховної Ради України, 2002 р., № 40, 

ст. 290; 2013 р., № 14, ст. 89; 2014 р., № 11, ст. 132) викласти в такій редакції: 

«7) набрання законної сили обвинувальним вироком суду, за яким його 

засуджено до позбавлення волі, або набрання законної сили рішенням суду, 

яким його притягнуто до відповідальності за вчинення корупційного 

правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, та 

застосовано покарання або накладено стягнення у виді позбавлення права 

займати посади або займатися діяльністю, що пов’язані з виконанням 

функцій держави або місцевого самоврядування»; 

15) у Регламенті Верховної Ради України, затвердженому Законом 

України «Про Регламент Верховної Ради України» (Відомості Верховної 

Ради України, 2010 р., №№ 14-17, ст. 133 із наступними змінами): 

а) главу 5 доповнити статтею 31
-1

 такого змісту: 

«Стаття 31
-1

. Обмеження щодо участі в обговоренні питань на 

пленарному засіданні Верховної Ради у зв’язку з конфліктом інтересів 
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1. Народний депутат бере участь на пленарних засіданнях в 

обговоренні питань, щодо яких у нього наявний конфлікт інтересів, за умови 

публічного оголошення про це під час пленарного засідання Верховної Ради, 

на якому розглядається відповідне питання»; 

б) статтю 37 доповнити частиною шостою такого змісту: 

«6. Народний депутат бере участь у голосуванні з питань, щодо яких у 

нього наявний конфлікт інтересів, за умови публічного оголошення про це 

під час пленарного засідання Верховної Ради, на якому розглядається 

відповідне питання»; 

в) частину другу статті 85 доповнити абзацом другим такого змісту: 

«Не може бути обраний до складу тимчасової спеціальної комісії 

народний депутат, у якого в разі обрання виникне реальний чи потенційний 

конфлікт інтересів з питань, для підготовки і попереднього розгляду яких 

утворюється відповідна комісія. Народний депутат, кандидатура якого 

запропонована депутатською фракцією (депутатською групою) до складу 

тимчасової спеціальної комісії, зобов’язаний повідомити Верховну Раду про 

неможливість брати участь у роботі тимчасової спеціальної комісії за 

наявності зазначеної підстави»; 

г) частину третю статті 87 доповнити абзацами шостим та сьомим 

такого змісту: 

«5) матиме у разі обрання інший реальний чи потенційний конфлікт 

інтересів з питань, для розслідування яких створюється відповідна комісія. 

Не може бути обраний до складу тимчасової слідчої комісії народний 

депутат, у якого в разі обрання виникне реальний чи потенційний конфлікт 

інтересів з питань, для розслідування яких утворюється вказана комісія»; 

ґ) у статті 173: 

частину четверту викласти в такій редакції: 

«4. Кандидат на посаду спеціального прокурора чи спеціального 

слідчого подає до Верховної Ради особову картку, декларацію особи, 

уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, за попередній рік»; 

частину шосту доповнити абзацом другим такого змісту: 

«Не може бути обраною до складу спеціальної тимчасової слідчої 

комісії особа, у якої в разі обрання виникне реальний чи потенційний 

конфлікт інтересів у зв’язку з проведенням розслідування, для проведення 

якого утворюється відповідна комісія. Особа, кандидатура якої 

запропонована депутатською фракцією (депутатською групою) до складу 

спеціальної тимчасової слідчої комісії, зобов’язана повідомити відповідний 
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комітет та Верховну Раду про неможливість брати участь у роботі 

спеціальної тимчасової слідчої комісії за наявності зазначеної підстави»; 

16) у Законі України »Про судоустрій і статус суддів» (Відомості 

Верховної Ради України, 2010 р., №№ 41-45, ст. 529; 2013 р., № 14, ст. 89, № 

38, ст. 501; 2014 р., № 11, ст. 132, № 23, ст. 870): 

а) у частині четвертій статті 54: 

у пункті 6 слова «Законом України «Про засади запобігання і протидії 

корупції» замінити словами «Законом України «Про запобігання корупції»; 

пункт 7 викласти в такій редакції: 

«7) подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, в порядку, встановленому Законом 

України «Про запобігання корупції»; 

б) статтю 56 доповнити частиною другою такого змісту: 

«2. Для розроблення проекту Кодексу суддівської етики, змін до нього, 

консультування суддів, суддів у відставці, щодо вирішення проблемних 

питань і надання рекомендацій щодо етичної поведінки суддів, запобігання 

та врегулювання конфлікту інтересів у їх діяльності, запобігання одержанню 

неправомірної вигоди чи заборонених законом подарунків, поводження з 

ними діє комісія з питань суддівської етики. 

Комісію з питань суддівської етики утворює і положення про неї 

затверджує Рада суддів України. Комісія з питань суддівської етики діє на 

громадських засадах. Її діяльність забезпечує апарат Ради суддів України»; 

в) у частині першій статті 67: 

пункт 8 виключити; 

після абзацу одинадцятого доповнити новим абзацом такого змісту: 

«Кандидат на посаду судді також подає до Національного агентства з 

питань запобігання корупції в порядку, визначеному Законом України «Про 

запобігання корупції», декларацію особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування». 

У зв’язку з цим абзаци дванадцятий та тринадцятий вважати відповідно 

абзацами тринадцятим та чотирнадцятим; 

г) у пункті 7 частини четвертої статті 75 слова «Законом України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» замінити словами «Законом України 

«Про запобігання корупції»; 

ґ) пункт 6 частини першої статті 83 викласти в такій редакції: 

«6) несвоєчасне подання декларації особи, уповноваженої на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування, в порядку, встановленому 

Законом України «Про запобігання корупції»; 
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д) у статті 127: 

пункт 6
-1

 частини п’ятої викласти в такій редакції: 

«6
-1

) здійснює контроль за дотриманням вимог законодавства щодо 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності суддів 

Конституційного Суду України та суддів судів загальної юрисдикції, Голови 

та членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Голови Державної 

судової адміністрації України та його заступників, приймає рішення про 

врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів у діяльності 

вказаних осіб (крім випадків, коли конфлікт інтересів має бути 

врегульований у порядку, визначеному процесуальним законодавством)»; 

після частини п’ятої доповнити новою частиною такого змісту: 

«6. У разі виникнення у суддів Конституційного Суду України та 

суддів судів загальної юрисдикції (крім випадків, коли конфлікт інтересів 

врегульовується в порядку, визначеному процесуальним законодавством), 

Голови та членів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Голови 

Державної судової адміністрації України реального чи потенційного 

конфлікту інтересів вони зобов’язані не пізніше наступного робочого дня з 

моменту виникнення у письмовій формі повідомити про це Раду суддів 

України». 

У зв’язку з цим частини шосту - дев’яту вважати відповідно частинами 

сьомою - десятою; 

18) частину шосту статті 6 Закону України «Про доступ до публічної 

інформації» (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 32, ст. 314; 2013 

р., № 14, ст. 89; 2014 р., № 11, ст. 132) викласти в такій редакції: 

«6. Не належать до інформації з обмеженим доступом відомості, 

зазначені у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, поданій відповідно до Закону України «Про 

запобігання корупції», крім відомостей, зазначених в абзаці четвертому 

частини першої статті 47 вказаного Закону»; 

19) статтю 19 Закону України «Про центральні органи виконавчої 

влади» (Відомості Верховної Ради України, 2011 р., № 38, ст. 385; 2014 р., № 

13, ст. 223) доповнити частиною шостою та приміткою такого змісту: 

«6. У разі виникнення у керівника центрального органу виконавчої 

влади реального чи потенційного конфлікту інтересів він зобов’язаний не 

пізніше наступного робочого дня письмово поінформувати про це міністра, 

який спрямовує та координує відповідний центральний орган виконавчої 

влади, крім керівника центрального органу виконавчої влади із спеціальним 
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статусом, який зобов’язаний поінформувати у вказаному випадку Кабінет 

Міністрів України. 

За результатами розгляду зазначеної інформації міністр, який 

спрямовує та координує відповідний центральний орган виконавчої влади, а 

у випадках виникнення конфлікту інтересів у керівника центрального органу 

виконавчої влади із спеціальним статусом - Кабінет Міністрів України 

приймає рішення про здійснення заходів із врегулювання конфлікту інтересів 

відповідного керівника центрального органу виконавчої влади та здійснює 

контроль за їх реалізацією. 

Примітка. Терміни «реальний конфлікт інтересів», «потенційний 

конфлікт інтересів» вживаються у значенні, наведеному в Законі України 

«Про запобігання корупції»; 

20) у Законі України »Про вибори народних депутатів України» 

(Відомості Верховної Ради України, 2012 р., № 10-11, ст. 73; 2014 р., № 22, 

ст. 794): 

а) у пункті 7 частини першої статті 54, пункті 5 частини 

першої та пункті 3 частини другої статті 55, частині одинадцятій статті 

107 слова «про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового 

характеру» замінити словами «особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування»; 

б) частину першу статті 57 викласти в такій редакції: 

«1. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування, за рік, що передує року початку виборчого 

процесу, подається кандидатом у депутати за формою, визначеною 

відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»; 

21) у Законі України «Про Кабінет Міністрів України» (Відомості 

Верховної Ради України, 2014 р., № 13, ст. 222, № 22, ст. 816): 

а) у частині четвертій статті 7 слова «Законом України «Про засади 

запобігання і протидії корупції» замінити словами «Законом України «Про 

запобігання корупції»; 

б) доповнити статтею 45
-1

 такого змісту: 

«Стаття 45
-1

. Конфлікт інтересів 

1. Член Кабінету Міністрів України не повинен використовувати своє 

посадове становище в приватних інтересах. 

2. У разі виникнення у члена Кабінету Міністрів України реального чи 

потенційного конфлікту інтересів він зобов’язаний не пізніше наступного 

робочого дня письмово поінформувати про це Кабінет Міністрів України. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n623
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n623
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n637
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n637
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n644
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n1828
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n1828
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4061-17#n661
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/794-18#n43
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3. Член Кабінету Міністрів України не може брати участь у розгляді, 

підготовці та прийнятті рішень, виконувати інші повноваження у питаннях, 

щодо яких у нього наявний реальний чи потенційний конфлікт інтересів. 

4. У разі неможливості врегулювання конфлікту інтересів члена 

Кабінету Міністрів України у спосіб, передбачений частиною третьою цієї 

статті, та неусунення ним конфлікту інтересів самостійно Прем’єр-міністр 

України звертається до Верховної Ради України з поданням про звільнення з 

посади вказаного члена Кабінету Міністрів України (стосовно Міністра 

закордонних справ України та Міністра оборони України таке подання 

вноситься за згодою Президента України). 

Примітка. Терміни «реальний конфлікт інтересів», «потенційний 

конфлікт інтересів», «приватний інтерес» вживаються у значенні, наведеному 

в Законі України «Про запобігання корупції» 

6. Кабінету Міністрів України: 

1) у тримісячний строк з дня набрання чинності цим Законом 

забезпечити прийняття Положення про конкурс з відбору кандидатів на 

посади членів Національного агентства з питань запобігання корупції та 

Регламент роботи відповідної конкурсної комісії; 

2) у шестимісячний строк з дня набрання чинності цим Законом внести 

на розгляд Верховної Ради України пропозиції щодо приведення 

законодавчих актів у відповідність із цим Законом; 

забезпечити прийняття нормативно-правових актів, передбачених цим 

Законом, крім передбачених підпунктом 1 цього пункту; 

привести свої нормативно-правові акти у відповідність із цим Законом; 

забезпечити приведення у відповідність із цим Законом нормативно-

правових актів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади; 

створити Національне агентство з питань запобігання корупції; 

3) забезпечити проведення конкурсу з відбору кандидатів на посади 

членів Національного агентства з питань запобігання корупції в порядку, 

визначеному статтею 5 цього Закону, до введення в дію цього Закону. 

 

 

Питання для самоконтролю 

1. Охарактеризуйте норми Закону України «Про  запобігання 

корупції». 

2. Дайте визначення основним термінам Закону. 

3. Обґрунтуйте важливість практичного застосування основних 

принципів запобігання і протидії корупції. 
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4. Охарактеризуйте групи субʼєктів відповідальності за корупційні 

правопорушення. Вкажіть та обґрунтуйте позитивні та сумнівні моменти 

статті 3 Закону. 

5. Охарактеризуйте роль Національного агентства з питань запобігання 

корупції 

6. Проаналізуйте алгоритм проведення спеціальної перевірки щодо осіб, 

які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з 

підвищеним корупційним ризиком. 

7. Доведіть доцільність складових переліку документів, які повинна 

подати особа, що претендує на зайняття посади, до відповідного органу. 

8. Охарактеризуйте обмеження щодо запобігання корупційним та 

пов’язаним з корупцією правопорушенням. 

9. Проаналізуйте механізм запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів.  

10. Опишіть алгоритм проведення фінансового контролю. 

11. Проаналізуйте доцільність запровадження норм, які регламентують 

питання етичної поведінки службових осіб. 

12. Охарактеризуйте порядок і методологію проведення антикорупційної 

експертизи чинних нормативно-правових актів та проектів нормативно-

правових актів  щодо факторів, що сприяють або можуть сприяти вчиненню 

корупційних правопорушень. 

13. Визначте роль проведення громадської антикорупційної експертизи 

нормативно-правових актів. 

14. Проаналізуйте вимоги щодо прозорості інформації. 

15. Обґрунтуйте доцільність наявності у Законі Розділу VIII Захист 

викривачів. 

16. Обґрунтуйте можливості впровадження Статті 53. Державний захист 

осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції. 

17. Охарактеризуйте механізми запобігання і протидії корупції  

18. Охарактеризуйте процес запобігання корупції у діяльності юридичних 

осіб  

19. Проаналізуйте основи міжнародного співробітництва у сфері 

запобігання і протидії корупції 

20. Охарактеризуйте основні види відповідальності за корупційні 

правопорушення. 

21. Що розуміють під антикорупційною стратегією України? 

22. Обґрунтуйте принципи реалізації антикорупційної політики.  

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n41
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n41
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n310
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n310
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n358
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n358
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n511
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n511
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n512
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n512
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n525
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n648
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ТЕМА 3 

ДІЯЛЬНІСТЬ СУБ’ЄКТІВ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ КОРУПЦІЇ  

ПЛАН 

1. Національне агентство з питань запобігання корупції 

2. Національне антикорупційне бюро України. 

3. Спеціалізована антикорупційна прокуратура 

4. Державне бюро розслідувань 

5. Національне агентство України з питань виявлення, 

розшуку та управління активами, одержаними від корупційних 

та інших злочинів  

 

 

 

 

Корупція — це політична воля. Якщо влада корумпована від початку до 

кінця, вона робить вигляд, що в країні все нормально. Якщо чиновники 

переконаються, що є політична воля і санкції, що покарання неминуче 

піде, то перестануть займатися корупцією. А зараз корупція повсюди, 

тому що безкарна. 

Хіларі Клінтон 

 

«Вага політичної корупції в загальній грошовій масі становить 

половину всієї суми корупції в Україні» 

Олексій Хмара 

 

Того, хто хоч що-небудь вартий,  досить складно підкупити 

Е. Севрус 

 

Перший премʼєр-міністр Республіки Сінгапур Лі-Куан-Ю, один 

з творців сінгапурського «економічного дива», на запитання, за 

допомогою яких законів та програм у Сінгапурі була подолана корупція, 

відповів: «Не потрібно жодних нових законів і жодних програм, 

достатньо, щоби нагорі опинилось кілька порядних людей». 

 

Коли корупція проникає у всі шари урядовій ієрархії, від глав 

держави до дрібних чиновників, проблема особливо ускладнюється. 

Чистку та дезінфекцію необхідно починати з верхівки, систематично 

проходячи всі рівні до самого низу. Це довга і болісна робота, з якою 

впорається тільки дуже сильна група лідерів, чиї чесність і моральний 

авторитет не піддаються ні найменшому сумніву. 

Лі-Куан-Ю, Перший премʼєр-міністр Республіки Сінгапур 
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В Україні функціонує ряд «антикорупційних» інституцій  – 

Національне антикорупційне бюро (НАБУ), Спеціалізована антикорупційна 

прокуратура (САП), Національне агентство з питань запобігання корупції 

(НАЗК), Державне бюро розслідувань (ДБР), Національне агентство України 

з питань виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від 

корупційних та інших злочинів. Більш того, існують й інші 

поліфункціональні органи, такі як Національна поліція, Служба безпеки 

України (СБУ), органи прокуратури, які охоплюють велике коло 

правовідносин, не обмежуючись лише антикорупційними заходами. Усі ці 

органи співпрацюють між собою, однак, мають різні функції та завдання. 

Варто зазначити, що розв’язання проблеми корупції є одним із 

пріоритетів для українського суспільства на сьогоднішньому етапі розвитку 

держави. Згідно зі ст. 5 і 6 Конвенції ООН проти корупції держави-учасниці 

повинні розробляти і здійснювати ефективну скоординовану роботу політики 

щодо протидії корупції та утворити із цією метою спеціально уповноважений 

орган (органи).  

Відповідно до п. 2 ст. 6 і ст. 36 Конвенції ООН проти корупції та ст. 20 

Кримінальної конвенції Ради Європи про боротьбу з корупцією спеціальний 

антикорупційний орган має здійснювати свої функції в умовах свободи від 

будь-якого неналежного впливу та без будь-якого невиправданого тиску і 

мати необхідну самостійність, забезпечувати персоналу підготовку та 

фінансові ресурси, достатні для виконання його завдань 

Ефективність протидії корупції залежить від створення єдиної і 

комплексної системи уповноважених суб’єктів, покликаних забезпечити 

виявлення, досудове розслідування і запобігання корупційним 

правопорушенням. Слід зауважити, що саме спеціалізованими суб’єктами в 

боротьбі проти корупції в Україні, які на сьогодні діють, є три органи, це – 

НАБУ, САП та НАЗК. 

Відповідно до ст. 1 Закону України від 14.10.14 р. № 1700-VII «Про 

запобігання корупції» (далі Закон № 1700) спеціально уповноважені суб’єкти 

у сфері протидії корупції – органи прокуратури, Національної поліції, 

Національне антикорупційне бюро України, Національне агентство з питань 

запобігання корупції 

Слід наголосити, що законодавець розуміє поняття «антикорупційні 

органи» в широкому значенні та вважає, що такими є різні органи, які 

відіграють певну роль у боротьбі з корупцією. Так, наприклад, одним із цих 

органів є Служба безпеки України (СБУ), хоча безпосередньо Законом 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

119 

 

№ 1700-VII він не віднесений до спеціально уповноважених суб’єктів у сфері 

протидії корупції. 

З іншого ж боку, відповідно до ст. 2 Закону України від 25.03.92 р. 

№ 2229-XII «Про Службу безпеки України» (далі Закон № 2229) СБУ 

здійснює, зокрема, попередження, виявлення, припинення та розкриття 

злочинів проти корупції та організованої злочинної діяльності у сфері 

управління й економіки. 

А от якщо говорити про спеціально уповноважений суб’єкт у сфері 

боротьби із корупцією, наприклад, про Національну поліцію, то ст. 2 Закону 

України від 02.07.15 р. № 580-VIII «Про Національну поліцію» (далі Закон 

№ 580) до її завдань віднесено надання поліцейських послуг, зокрема, у 

сферах охорони прав і свобод людини, а також інтересів суспільства і 

держави, протидії злочинності. Згідно зі ст. 23 Закону №580 поліція 

відповідно до покладених на неї завдань, зокрема: вживає заходів з метою 

виявлення кримінальних чи адміністративних правопорушень; припиняє 

виявлені кримінальні та адміністративні правопорушення. 

Разом із тим необхідно зазначити, що відповідно до ст. 255 Кодексу 

України про адміністративні правопорушення (далі КпАП) посадовій особі 

Національної поліції надано право складати протоколи про вчинення 

адміністративних правопорушень, пов’язаних із корупцією за такими 

статтями КпАП: 

стаття 

172
4
 КпАП 

Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з 

іншими видами діяльності 

стаття 

172
5
 КпАП 

Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання 

подарунків 

стаття 

172
6 
КпАП 

Порушення вимог фінансового контролю 

стаття 

172
7
 КпАП 

Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів 

стаття 

172
8
 КпАП 

Незаконне використання інформації, що стала відома особі у 

зв’язку з виконанням службових повноважень 

стаття 

172
9
 КпАП 

Невжиття заходів щодо протидії корупції 

 

Увага! Підставою для порушення адміністративної справи 

(виходячи із системного аналізу законодавства) є вчинення особою діяння, 

яке містить в собі ознаки адміністративного правопорушення (фактична 

підстава). Проте фактичної підстави не завжди достатньо для того, щоб 

провадження у справі розпочалося. Для цього необхідна ще й формальна, 
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процесуальна підстава, тобто інформація про правопорушення. Іншими 

словами, крім підстави для порушення справи про адміністративне 

правопорушення має бути ще й привід. 

Приводом для порушення адміністративної справи може бути:  

1) заява або повідомлення підприємств, установ, організацій, посадових 

осіб, представників влади, громадськості, громадян (свідків, потерпілих, 

інших зацікавлених осіб); 

2) повідомлення, опубліковані в пресі; 

3) безпосереднє виявлення правоохоронними органами ознак 

правопорушення. 

До завдань та повноважень Національної поліції жодним 

законодавчим актом не віднесено питання проведення перевірки в частині 

дотримання вимог антикорупційного законодавства чи будь-яких 

контрольних функцій у цій сфері. 

Тільки у разі, якщо наявний конкретний факт виявлення ознак 

корупційного або пов’язаного із корупцією правопорушення, то 

Національна поліція вправі запитувати інформацію від посадових осіб 

органів державної влади, органів місцевого самоврядування, фізичних та 

юридичних осіб, необхідну для виконання покладених на них завдань. 

Зазначимо, що до органів держаної влади прийшло усвідомлення того, 

що подолання корупції як системного явища не може бути вирішене лише 

одним спеціалізованим антикорупційним органом. В результаті чого це 

обумовило створення в Україні мультиорганізаційної моделі, коли обов’язки 

боротьби із корупцією розподілені між декількома органами. 

Враховуйте, що незалежність спеціалізованих органів влади з боротьби 

проти корупції має бути достатньою для виконання своїх обов’язків 

належним чином, а у їх розпорядженні мають бути відповідні правові й 

матеріальні засоби. Незалежно від організаційної моделі вони мають 

створюватися на основі стабільної законодавчої бази та мати чітко визначені 

повноваження у сфері боротьби з корупцією. 

З огляду на це, діяльність усіх спеціальних «антикорупційних органів» 

має відповідати міжнародним стандартам, передовій світовій практиці, а 

також враховувати особливості національної правової системи. Про що й 

будемо говорити далі. 

 

 

 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

121 

 

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЇ ( НАЗК) 

Варто звернути вашу увагу на те, що утворення зазначеного органу 

обумовлено зобов’язаннями, узятими Україною в рамках Конвенції ООН 

проти корупції (далі – Конвенція), відповідно до якої кожна держава-

учасниця — Сторона Конвенції повинна згідно із фундаментальними 

принципами своєї правової системи забезпечити існування органу або 

органів залежно від обставин, які запобігають корупції, такими засобами, як: 

— впровадження політики, про яку йдеться у ст. 5 цієї Конвенції, та за 

необхідності — здійснення загального контролю та координації 

впровадження цієї політики; 

— підвищення рівня та поширення знань про запобігання корупції. 

Крім того, держава повинна надати органу або органам, про які йшлось 

вище, необхідну незалежність згідно із фундаментальними принципами своєї 

правової системи, аби цей орган чи органи могли виконувати свої функції 

ефективно та не зазнавали ніякого неналежного впливу. 

Правову основу діяльності Національного агентства становлять: 

1) Конституція України; 

2) міжнародні договори, згоду на обов’язковість яких надано 

Верховною Радою України (далі – ВРУ); 

3)Закон України від 14.10.14 р. № 1700-VII «Про запобігання 

корупції»; 

(далі – Закон № 1700). 

4) інші закони України, а також прийняті відповідно до них інші 

нормативно-правові акти. 

НАЗК є центральним органом виконавчої влади зі спеціальним 

статусом, який забезпечує формування та реалізує державну антикорупційну 

політику відповідно до ч. 1 ст. 4 Закону № 1700. Національне агентство є 

відповідальним перед ВРУ і підконтрольним їй та підзвітний КМУ. 

Отже, особливості статусу Національного агентства такі: 

1 є центральним органом виконавчої влади із спеціальним статусом, 

діяльність якого спрямовується і координується КМУ 

2 забезпечує формування та реалізує державну антикорупційну політику 

3 є відповідальним перед ВРУ і підконтрольним їй та підзвітним КМУ 

4 утворюється КМУ, питання його діяльності у КМУ представляє голова 

Національного агентства 

Національне агентство є колегіальним органом, а принцип 

колегіальності полягає у спільному обговоренні питань, які віднесені до його 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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компетенції, та прийнятті відповідного рішення, яке є обов’язковим до 

виконання. Варто відзначити, що НАЗК тісно співпрацює з ВРУ, беручи 

участь у парламентських слуханнях, коли йде мова про реалізацію та 

впровадження нових засад антикорупційної політики. 

Крім цього, НАЗК: 

1) інформує про свою діяльність КМУ; 

2) бере участь у засіданнях та підготовці проектів нормативно-

правових актів; 

3) взаємодіє та проводить періодичний перегляд законодавства на 

наявність корупційних норм;  

4) має право разом з органами центральної влади видавати нормативно-

правові акти; 

5) обмінюється інформацією з органами державної влади стосовно 

виявлення корупційних правопорушень. 

Діяльність НАЗК відіграє визначну роль. На нього покладені відповідні 

повноваження, які воно повинно ефективно виконувати, для того щоб у 

нашій державі не процвітала корупція. 

Задля надання вам більш детальної інформації про діяльність НАЗК 

нижче в таблиці ми приведемо основні аспекти його роботи. Таким чином, з 

метою реалізації покладених завдань на Національне агентство Законом 

№ 1700 НАЗК наділене такими функціями, як: 

1 здійснення моніторингу та контролю за виконанням актів законодавства з 

питань етичної поведінки 

2 запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування, та прирівняних до них осіб 

3 контроль та перевірки декларацій осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування 

4 зберігання та оприлюднення таких декларацій 

5 проведення моніторингу способу життя осіб, уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування 

6 державний контроль за дотриманням встановлених законом обмежень щодо 

фінансування політичних партій 

7 контроль за законним та цільовим використанням політичними партіями 

коштів, виділених з державного бюджету на фінансування їхньої статутної 

діяльності, своєчасністю подання звітів партій про майно, доходи, витрати і 

зобов’язання фінансового характеру 

8 забезпечення ведення Єдиного державного реєстру декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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самоврядування, та Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення 

Значний обсяг повноважень Національного агентства стосується 

роботи з кадрами, громадськістю, співпраці з державними органами, 

неурядовими організаціями іноземних держав і міжнародними організаціями 

в межах своєї компетенції, змістом яких є: 

 здійснення співпраці з особами, які добросовісно повідомляють 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, 

інших порушень (викривачі), вжиття заходів щодо їх правового та іншого 

захисту, притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні їх прав, у 

зв’язку з таким інформуванням; 

 надання роз’яснень, методичної та консультаційної 

допомоги щодо питань застосування актів законодавства з питань етичної 

поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів у діяльності 

осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування та прирівняних до них осіб; 

 інформування громадськості про здійснювані Національним 

агентством заходи щодо запобігання корупції, реалізація заходів, 

спрямованих на формування у свідомості громадян негативного ставлення до 

корупції; 

 залучення громадськості до формування, реалізації та 

моніторингу антикорупційної політики. 

У випадках виявлення порушення вимог законодавства України в 

частині запобігання корупції НАЗК вносить керівнику відповідного органу, 

підприємства, установи чи організації припис щодо усунення порушень 

законодавства, проведення службового розслідування та притягнення винної 

особи до відповідальності. 

У разі виявлення ознак адміністративного правопорушення, 

пов’язаного із корупцією, уповноважені особи НАЗК складають протокол 

про таке порушення, який направляється до суду згідно із рішенням 

Національного агентства. Відповідно до ст. 255 Кодексу України про 

адміністративні правопорушення (далі – КпАП) НАЗК має право складати 

адміністративні протоколи за такими статтями: 

ст. 172
4 
КпАП Порушення обмежень щодо сумісництва та суміщення з іншими 

видами діяльності 

ст. 172
5 
КпАП Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання 

подарунків 

ст. 172
6 
КпАП Порушення вимог фінансового контролю 
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ст. 172
7 
КпАП Порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів 

ст. 172
8 
КпАП Незаконне використання інформації, що стала відома особі у 

зв’язку з виконанням службових повноважень 

ст. 172
9 
КпАП Невжиття заходів щодо протидії корупції 

ст. 188
46

 КпАП Невиконання законних вимог (приписів) НАЗК 

ст. 212
15

 КпАП Порушення порядку надання або отримання внеску на підтримку 

політичної партії, порушення порядку надання або отримання 

державного фінансування статутної діяльності політичної партії, 

порушення порядку надання або отримання фінансової 

(матеріальної) підтримки для здійснення передвиборної агітації 

або агітації з всеукраїнського або місцевого референдуму 

ст. 212
21

 КпАП Порушення порядку подання фінансового звіту про надходження і 

використання коштів виборчого фонду, звіту партії про майно, 

доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру 

Більше того, у разі виявлення ознак іншого корупційного або 

пов’язаного із корупцією правопорушення, НАЗК затверджує обґрунтований 

висновок та надсилає його іншим спеціально уповноваженим суб’єктам у 

сфері протидії корупції. 

Варто зауважити, що основним у боротьбі з корупційними 

правопорушеннями є застосування санкцій. Але навіть це не спричиняє 

притягнення посадових осіб до кримінальної відповідальності. Одним із 

головних напрямів боротьби має бути попередження корупційних проявів 

та намір зробити корупцію справою ризикованою та невигідною, що і 

залежить від НАЗК. 

На новостворений центральний орган виконавчої влади покладено 

великі надії у попередженні, запобіганні, виявленні та подоланні 

адміністративних корупційних правопорушень. Для побудови реально 

правової держави, як записано у Конституції України, має бути усунена 

корупція як в органах державної влади, так і в інших сферах суспільних 

відносин. Звичайно, повністю викорінити її не можливо, але більше ніж 

реально запровадити механізми, через які буде виявлена корупція. Як уже 

зазначалось, НАЗК доволі новий орган, але від його функціонування та 

діяльності багато чого залежить, насамперед розвиток країни та 

представництво на міжнародному рівні. 

 

 

Сайт НАЗК:  

https://nazk.gov.ua/ 

https://i.factor.ua/ukr/law-42/section-228/article-6726
https://i.factor.ua/ukr/law-42/section-228/article-14047
https://i.factor.ua/ukr/law-42/section-228/article-14048
https://i.factor.ua/ukr/law-42/section-228/article-6729
https://i.factor.ua/ukr/law-42/section-228/article-14028
https://i.factor.ua/ukr/law-42/section-228/article-14029


М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

125 

 

НАЦІОНАЛЬНЕ АНТИКОРУПЦІЙНЕ БЮРО УКРАЇНИ (НАБУ) 

Відповідно до ст. 1 Закону України від 14.10.14 р. № 1698-VII «Про 

Національне антикорупційне бюро України» (далі Закон № 1698) НАБУ є 

основним державним правоохоронним органом, на який покладаються 

попередження, виявлення, припинення, розслідування та розкриття 

корупційних правопорушень відповідно до вимог підслідності, а також 

запобігання вчиненню нових корупційних правопорушень, а окремі його 

підрозділи відповідно до чинного Кримінального процесуального кодексу 

України (далі – КПК) набувають статусу самостійного органу досудового 

розслідування. 

Як відомо, основне завдання, яке ставили перед НАБУ, це – протидія 

кримінальним корупційним злочинам, що загрожують національній безпеці. 

Серед уже звичних для правоохоронних органів функцій з оперативно-

розшукових заходів та досудових розслідувань можна відзначити й перевірку 

на доброчесність чиновників, представників державної влади й місцевого 

самоврядування. Контроль за діяльністю НАБУ здійснює парламентський 

Комітет з питань боротьби з організованою злочинністю і корупцією. 

Водночас за оперативно-розшуковими діями НАБУ наглядає САП. 

Специфіка національної моделі спеціалізованої антикорупційної 

структури, а саме НАБУ, обумовлена обмеженою сферою його діяльності. 

Так, відповідно до ч. 2 ст. 1 Закону № 1698 особливим завданням НАБУ є 

протидія кримінальним корупційним правопорушенням, які вчинені вищими 

посадовими особами, уповноваженими на виконання функцій держави або 

місцевого самоврядування, та становлять загрозу національній безпеці. 

Крім того, важливим питанням під час розгляду такої структури, як 

НАБУ, є його повноваження. Тому ми нижче в таблиці детально розберемо, 

які конкретно злочини Кримінального кодексу України (далі –КК) розслідує 

цей «антикорупційний орган». Отже, детективи НАБУ здійснюють досудове 

розслідування злочинів, передбачених такими статтями КК: 

ст. 191 

КК 

Привласнення, розтрата майна або заволодіння ним шляхом 

зловживання службовим становищем 

ст. 

206
2 
КК 

Протиправне заволодіння майном підприємства, установи, організації 

ст. 209 

КК 

Легалізація (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом 

ст. 210 

КК 

Нецільове використання бюджетних коштів, здійснення видатків 

бюджету чи надання кредитів з бюджету без встановлених бюджетних 

призначень або з їх перевищенням 
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ст. 211 

КК 

Видання нормативно-правових актів, що зменшують надходження 

бюджету або збільшують витрати бюджету всупереч закону 

ст. 354 

КК 

Підкуп працівника підприємства, установи чи організації  

ст. 364 

КК 

Зловживання владою або службовим становищем 

ст. 368 

КК 

Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання неправомірної вигоди 

службовою особою 

ст. 

368
2 
КК 

Незаконне збагачення (визнано такою, що не відповідає Конституції 

України (є неконституційною), згідно з Рішенням Конституційного 

Суду № 1-р/2019 від 26.02.2019) 

ст. 369 

КК 

Пропозиція, обіцянка або надання неправомірної вигоди службовій 

особі 

ст. 

369
2 
КК 

Зловживання впливом 

ст. 410 

КК 

Викрадення, привласнення, вимагання військовослужбовцем зброї, 

бойових припасів, вибухових або інших бойових речовин, засобів 

пересування, військової та спеціальної техніки чи іншого військового 

майна, а також заволодіння ними шляхом шахрайства або зловживання 

службовим становищем 

При цьому передбачається, що повинна існувати хоча б одна із таких 

зазначених нижче умов, як: 

1 Вчинення 

злочину спеціальним 

суб’єктом, визначеним п. 1 ч. 5 

ст. 216 КПК 

Для прикладу: депутатом обласної ради, 

міської ради міст Києва та Севастополя; 

посадовою особою місцевого 

самоврядування, посаду якої віднесено до 1-

ї та 2-ї категорій посад; керівником суб’єкта 

великого підприємництва, у статутному 

капіталі якого частка державної або 

комунальної власності перевищує 50 

відсотків 

2 Розмір предмета злочину або 

завданої ним шкоди 
У 500 і більше разів перевищує розмір 

прожиткового мінімуму для працездатних 

осіб, встановленого законом на час 

вчинення злочину, якщо злочин вчинено 

службовою особою державного органу, 

органу місцевого самоврядування, 

суб’єктом господарювання, у статутному 

капіталі якого частка державної або 

комунальної власності перевищує 50 

відсотків 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/v001p710-19#n68
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3 Злочин, передбачений ст. 369 

КК (пропозиція, обіцянка або 

надання неправомірної вигоди 

службовій особі) та ч. 1 ст. 

369
2
 КК (зловживання 

впливом), вчинені щодо 

службової особи, визначеної у 

ч. 4 ст. 18 КК та п. 1 ч. 5 ст. 216 

КПК 

Для прикладу: депутатом обласної ради, 

міської ради міст Києва та Севастополя; 

посадовою особою місцевого 

самоврядування, посаду якої віднесено до 1-

ї та 2-ї категорій посад; керівником суб’єкта 

великого підприємництва, у статутному 

капіталі якого частка державної або 

комунальної власності перевищує 50 

відсотків 

Зауважимо, що детективи НАБУ з метою попередження, виявлення, 

припинення та розкриття злочинів, які віднесені до його підслідності, за 

рішенням Директора НАБУ та за погодженням із прокурором САП 

можуть також розслідувати злочини, які віднесені до підслідності 

слідчих інших органів. 

Відповідно до абз. 3 ч. 1 ст. 10 Закону № 1698 старші детективи і 

детективи НАБУ під час досудового розслідування у кримінальних 

провадженнях уповноважені здійснювати й оперативно-розшукові дії. 

Наділивши їх такими повноваженнями, законодавець фактично створив 

орган досудового розслідування, який поєднує функції слідчих і 

оперативних підрозділів 

Увага! Виключність повноважень НАБУ полягає і в специфіці 

повідомлення про кримінальне правопорушення. 

Зокрема, ст. 19 Закону № 1698 передбачає наявність в НАБУ 

спеціальної телефонної лінії, також забезпечується можливість подання заяви 

і повідомлення про кримінальне правопорушення, у тому числі анонімної, 

через офіційний веб-сайт НАБУ у мережі Інтернет та засобами електронного 

зв’язку. 

Враховуйте, що анонімні заяви і повідомлення про кримінальні 

правопорушення розглядаються НАБУ за умови, що відповідна інформація 

стосується конкретної особи, містить фактичні дані та може бути перевірена. 

Створення такого спеціалізованого «антикорупційного органу» 

пов’язано із нагальною потребою вирішення проблеми координації в сфері 

запобігання та протидії корупції. Одночасно із цим він акумулює у своїй 

діяльності всі аспекти боротьби із корупцією в їх найбільш суспільно-

небезпечних проявах, що нині є абсолютно необхідним і виправданим 

рішенням. 

 

 

Сайт НАБУ:  

https://nabu.gov.ua/ 



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

128 

 

СПЕЦІАЛІЗОВАНА АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОКУРАТУРА (САП) 

Наголосимо, що створення САП відбулось завдяки досвіду існування 

подібних прокуратур у деяких державах світу. Наприклад, в Іспанії діє 

спеціальна окружна прокуратура щодо попередження економічних злочинів, 

пов’язаних із корупцією, в Італії – Національна прокуратура Антимафії, яка 

займається боротьбою із організованою злочинністю і відмиванням доходів, 

отриманих від злочинів, вчинених злочинним угрупуванням, тощо. 

До числа спеціально уповноважених органів у сфері протидії корупції 

належить САП. Антикорупційна прокуратура працює в структурі 

Генеральної прокуратури України (далі – ГПУ), проте становить самостійну 

ланку системи прокуратури України. Запровадження САП пов’язане із 

необхідністю забезпечення функціонування НАБУ та розглядається в 

контексті посилення зусиль держави у напрямку протидії корупції. За 

оперативно-розшуковими діями НАБУ наглядає САП. Вона має також 

підтримувати державне обвинувачення у провадженнях бюро, представляти 

інтереси громадян у випадках, пов’язаних із корупцією. 

Якими функціями наділена САП та в чому її особливість, пропонуємо 

розглянути далі. 

Отже, згідно зі ст. 8 Закону України від 14.10.14 р. № 1697-VII «Про 

прокуратуру» (далі Закон № 1697) на антикорупційну прокуратуру 

покладаються такі функції: 

1 Нагляд за додержанням законів під час проведення оперативно-

розшукової діяльності, досудового розслідування НАБУ. Ця функція САП 

реалізується в межах конституційної функції прокуратури України за 

здійсненням нагляду за додержанням законів органами, що здійснюють 

оперативно-розшукову діяльність, дізнання та досудове слідство. Отже, 

прокурори САП здійснюють процесуальне керівництво досудовим 

розслідуванням, яке проводиться слідчими НАБУ 

2 Підтримання державного обвинувачення у відповідних провадженнях. 

Ця функція САП реалізується в межах конституційної функції прокуратури 

України з підтримання державного обвинувачення в суді. Вона є логічним 

продовженням здійснення прокурорами САП процесуального керівництва, 

яке проводиться слідчими НАБУ 

3 Представництво інтересів громадянина або держави в суді у випадках, 

передбачених Законом № 1697 і пов’язаних із корупційними або 

пов’язаними з корупцією правопорушеннями. Функція реалізується в 

межах конституційної функції прокуратури України по представництву 

інтересів громадянина або держави в суді 

4 Здійснює міжнародне співробітництво. Не є самостійною функцією, а лише 

спрямоване на забезпечення реалізації таких функцій та реалізується щодо 
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питань провадження процесуальний дій при розслідуванні кримінальних 

правопорушень та інших питань, передбачених міжнародними договорами 

У той же час автономність САП передбачається особливістю її 

організації та діяльності, а саме: 

Особлива процедура 

формування 

кадрового складу 

Відкритий конкурсний відбір кандидатів на 

адміністративні посади відповідно до ч.1, 2 ст. 8
1 
Закону 

№ 1697 

Особливе місце 

розташування 

(ч. 3 ст. 8
1 
Закону № 

1697) 

САП розташовується в службових приміщеннях НАБУ 

або в службових приміщеннях ГПУ (регіональної чи 

місцевої прокуратури), які знаходяться окремо від інших 

службових приміщень Генеральної прокуратури України 

(регіональної чи місцевої прокуратури) 

Власна специфічна 

структура 

(ч. 4 ст. 8
1 
Закону № 

1697) 

До неї входить центральний апарат і територіальні філії, 

які розташовуються в тих самих містах, в яких 

розташовані територіальні управління НАБУ 

Законодавчі 

обмеження щодо 

впливу працівників 

САП з боку 

керівництва ГПУ 

Генеральний прокурор України, його перший заступник 

та заступник не мають права давати вказівки прокурорам 

САП та здійснювати інші дії, які прямо стосуються 

реалізації прокурорами САП їхніх повноважень згідно із 

ч. 5 ст. 8
1
Закону № 1697 

Як бачимо,  законодавець намагається забезпечити тісну взаємодію 

САП та НАБУ. Одночасно спостерігається автономність САП від інших 

органів прокуратури шляхом встановлення особливих вимог до її 

розташування. САП може розташовуватись лише в службових приміщеннях 

НАБУ або в службових приміщеннях ГПУ (регіональної чи місцевої 

прокуратури), які розташовані окремо від інших службових приміщень ГПУ 

(регіональної чи місцевої прокуратури). Автономний характер діяльності 

САП полягає в тому, що її прокурори у функціональному відношенні є 

незалежними від керівництва ГПУ, оскільки Генеральний прокурор України, 

його перший заступник та заступники не мають права давати вказівки 

прокурорам САП, здійснювати інші дії, які прямо стосуються реалізації 

прокурорами САП їхніх повноважень. 

 

ДЕРЖАВНЕ БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ (ДБР) 

Державне бюро розслідувань – новий правоохоронний орган, на 

створення якого Україна чекала понад 20 років. Зі стартом роботи функції 

досудового розслідування переходять від прокуратури до ДБР, а за 

прокуратурою залишається функція нагляду. Це є стандартом об’єктивного 

та неупередженого розслідування. 
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Правові основи організації та діяльності Державного бюро 

розслідувань визначені Законом України від 12.11.15 р. № 794-VIII «Про 

Державне бюро розслідувань» (далі – Закон № 794). 

27 листопада 2018 року Державне бюро розслідувань 

почало здійснювати правоохоронну діяльність з метою запобігання, 

виявлення, припинення, розкриття та розслідування злочинів, віднесених до 

його компетенції. 

Державне бюро розслідувань є центральним органом виконавчої влади, 

що здійснює правоохоронну діяльність з метою запобігання, виявлення, 

припинення, розкриття та розслідування злочинів, віднесених до його 

компетенції. 

Державне бюро розслідувань покликано запобігати, виявляти, 

припиняти, розкривати і розслідувати злочини, що вчинили: 

І. Вищі посадові особи (крім випадків, коли досудове розслідування 

цих злочинів віднесено до підслідності детективів підрозділу внутрішнього 

контролю НАБУ): 

 Президент України, повноваження якого припинено; 

 Прем’єр-міністр України, член Кабінету Міністрів України, 

перший заступник та заступник міністра; 

 Член Національної ради України з питань телебачення і 

радіомовлення; Голова Державного комітету телеба чення і радіомовлення 

України; 

 Член Національної комісії, що здійснює державне регулювання у 

сфері ринків фінансових послуг, Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку, Антимонопольного комітету України; 

 Голова Фонду державного майна України, його перший 

заступник та заступник; 

 член Центральної виборчої комісії; 

 народний депутат України; 

 Уповноважений Верховної Ради України з прав людини; 

 Генеральний прокурор України, його перший заступник та 

заступник; 

 Директор Національного антикорупційного бюро України; 

 Голова Національного банку України, його перший заступник та 

заступник; 

 Секретар Ради національної безпеки і оборони України, його 

перший заступник та заступник; 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/794-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/794-19
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/794-19


М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

131 

 

 Постійний Представник Президента України в Автономній 

Республіці Крим, його перший заступник та заступник; 

 Радник або помічник Президента України, Голови Верховної 

Ради України, Прем’єр-міністра України; 

 суддя; 

 працівник правоохоронного органу; 

 особа, посада якої належить до категорії "А", крім випадків, коли 

досудове розслідування цих злочинів віднесено до підслідності 

Національного антикорупційного Бюро України. 

ІІ. Службові особи НАБУ та САП (крім випадків, коли досудове 

розслідування цих злочинів віднесено до підслідності детективів підрозділу 

внутрішнього контролю НАБУ). 

ІІІ. Особи, які вчинили військові злочини, крім передбачених 

статтею 422 Кримінального кодексу України: 

 службові особи Національного антикорупційного бюро України; 

 заступник Генерального прокурора-керівник Спеціалізованої 

антикорупційної прокуратури; 

 інші прокурори Спеціалізованої антикорупційної прокуратури. 

Отже, відповідно до ч. 4 ст. 216 КПК до повноважень ДБР належать 

запобігання, виявлення, припинення, розкриття і розслідування: 

злочинів, вчинених: 

— службовими особами, 

які займають особливо 

відповідальне становище; 

— особою, посада якої 

належить до категорії «А»; 

— суддями та 

працівниками правоохоронних 

органів, крім випадків, коли ці 

злочини віднесено до 

підслідності детективів НАБУ 

Для прикладу: 

— службовими особами, які займають 

особливо відповідальне становище, можуть бути 

Президент України, повноваження якого 

припинено, Прем’єр-міністр України, народний 

депутат України, Уповноважений Верховної 

Ради України з прав людини, Директор НАБУ, 

Генеральний прокурор тощо; 

— особою, посада якої належить до 

категорії «А», може бути голова місцевої 

державної адміністрації, керівники державної 

служби в державних органах, юрисдикція яких 

поширюється на всю територію України 

злочинів, вчинених: 

— службовими особами 

НАБУ; 

— заступником 

Генерального прокурора — 

керівником САП або іншими 

прокурорами САП, крім 

Для прикладу: 

— службовими особами НАБУ можуть 

бути: Директор НАБУ, директори 

територіальних управлінь НАБУ, особи 

начальницького складу, державні службовці та 

інші працівники, які працюють за трудовими 

договорами в НАБУ 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/4651-17
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випадків, коли досудове 

розслідування цих злочинів 

віднесено до підслідності 

детективів підрозділу 

внутрішнього контролю НАБУ 

злочинів проти 

встановленого порядку 

несення військової служби 

(військових злочинів), крім 

злочинів, передбачених ст. 422 

Кримінального кодексу 

України
11 

(розголошення 

відомостей військового 

характеру, що становлять 

державну таємницю, або 

втрата документів чи 

матеріалів, що містять такі 

відомості) 

Наприклад, такими злочинами можуть 

бути: 

— самовільне залишення військової 

частини або місця служби (ст. 407 КК); 

— дезертирство ( ст. 408 КК); 

— ухилення від військової служби шляхом 

самокалічення або іншим способом (ст. 409 КК); 

— порушення правил поводження зі 

зброєю, а 

також із речовинами і предметами, що 

становлять підвищену небезпеку для оточення 

(ст. 414 КК); 

— бездіяльність військової влади (ст. 426 

КК) 

 

 

Сайт ДБР:  

https://dbr.gov.ua/ 

 

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО УКРАЇНИ З ПИТАНЬ 

ВИЯВЛЕННЯ, РОЗШУКУ ТА УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ, 

ОДЕРЖАНИМИ ВІД КОРУПЦІЙНИХ ТА ІНШИХ ЗЛОЧИНІВ 

(АГЕНТСТВО З РОЗШУКУ ТА МЕНЕДЖМЕНТУ АКТИВІВ АБО 

АРМА) 

АРМА  є центральним органом виконавчої влади зі спеціальним 

статусом, уповноваженим на  формування та реалізацію державної політики 

у сфері виявлення та розшуку активів, які можуть бути арештовані у 

кримінальному провадженні, а також  управління активами, які арештовані у 

кримінальному провадженні. 

Для створення Національного агентства існували такі внутрішні та 

зовнішні передумови:  

 потреба у вдосконаленні механізмів виявлення та розшуку 

активів, які було незаконно виведено за межі України внаслідок вчинення 

корупційних та інших злочинів, а також необхідність запровадження 

прозорих та ефективних механізмів управління арештованими активами; 

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2341-14
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 зобов’язання України в рамках виконання Плану дій щодо 

лібералізації ЄС візового режиму для України, обов’язкові для України 

рекомендації Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) 

та інші міжнародні зобов’язання України. 

Національне агентство за змістом, обсягом функцій і правовим 

статусом не має аналогів у системі органів державної влади в Україні. 

Національне агентство створено за аналогом установ з повернення та 

управління активами, які успішно функціонують у державах-членах ЄС 

відповідно до рішення Ради Європейського Союзу № 2007/845/JHA від 06 

грудня 2007 року та інших актів права ЄС. 

Основними напрямами діяльності АРМА є: 

1. Виявлення та розшук активів 

Національне агентство уповноважене на виявлення (діяльність із 

встановлення факту існування) та розшук (діяльність із визначення 

місцезнаходження) активів – майна, на яке може бути накладено арешт у 

кримінальному провадженні. 

Національне агентство уповноважене сприяти здійсненню 

кримінального провадження  шляхом: 

 здійснення заходів з виявлення та розшуку активів за зверненням 

слідчого, детектива, органів досудового розслідування, прокуратури та судів 

з метою  арешту та конфіскації таких активів; 

 забезпечення міжнародного співробітництва з відповідними 

органами іноземних держав (на рівні, що передує міжнародній правовій 

допомозі), міжнародними організаціями  до компетенції яких належать 

питання щодо виявлення, розшуку активів, а також направлення до них 

відповідних запитів щодо виявлення та розшуку активів; 

 звернення до суду з позовом щодо визнання незаконними 

нормативно-правових актів, індивідуальних рішень, правочинів, виданих \ 

вчинених  з порушенням визначених чинним законодавством вимог та 

обмежень; 

 участі у забезпеченні представництва прав та інтересів України у 

закордонних юрисдикційних органах у справах, пов’язаних з поверненням в 

Україну активів, одержаних від корупційних та інших злочинів. 

2. Управління активами 

На підставі рішення суду,  Національне агентство здійснює  управління 

активами, на які накладено арешт у кримінальному провадженні, з метою 

збереження чи збільшення  їх економічної вартості шляхом: 

 передачі активів в управління на підставі договору управління; 
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 розпорядження – реалізації відповідних активів з подальшим 

розміщенням готівкових коштів на рахунках у державних банках до 

закінчення кримінального провадження. 

3. Формування державної політики у сфері 

Національне агентство забезпечує формування та реалізацію державної 

політики в  сфері  виявлення, розшуку та управління активами шляхом: 

 підготовки пропозицій щодо формування та реалізації державної 

політики (розроблення проектів нормативно-правових актів, підзаконних 

актів, нормативно-правових актів Національного агентства); 

 укладання міжвідомчих міжнародних угод про співробітництво з 

органами іноземних держав, до компетенції яких належать питання щодо 

виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від корупційних та 

інших злочинів; 

 надання роз’яснень, методичної та консультаційної допомоги 

слідчим, детективам, прокурорам та суддям з питань, пов’язаних з 

виявленням, розшуком, проведенням оцінки та управлінням активами; 

 формування та ведення Єдиного державного реєстру активів, на 

які накладено арешт у кримінальному провадженні, який повинен містити 

дані про активи, на які накладено арешт у кримінальному провадженні, 

судове рішення про арешт та/або скасування арешту, номер кримінального 

провадження у Єдиному реєстрі досудових розслідувань та іншу відповідну 

інформацію. 

 

 

Сайт АРМА:  

https://arma.gov.ua/ 

/ 
 

Створюючи національну систему «антикорупційних органів», в Україні 

врахували міжнародні практики і запровадили три моделі спеціалізованих 

антикорупційних органів: 

1) НАБУ — багатоцільовий спеціалізований орган, наділений правоохоронними 

повноваженнями; 

2) САП — самостійний орган протидії корупції в структурі Генеральної 

прокуратури України; 

3) НАЗК — орган із запобігання корупції, розроблення політики і координації 

дій. 
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Разом із тим Україна обрала власний шлях, об’єднавши новостворені 

антикорупційні органи, зокрема шляхом розподілу повноважень між НАБУ, 

ДБР та прокуратурою в частині кримінального переслідування. 

Сподіваємось, що українська модель запобігання та протидії корупції 

доведе свою ефективність на практиці та стане прикладом для наслідування. 

 

 

 

Питання для самоконтролю  

1. Проаналізуйте діяльність Національного агентства з питань 

запобігання корупції 

2.  Обґрунтуйте важливість/потребу створення  Національного 

антикорупційного бюро України.  

3. Охарактеризуйте діяльність Спеціалізованої антикорупційної 

прокуратури 

4. Які практичні кроки з протидії корупції здійснює Державне бюро 

розслідувань? 

5. Охарактеризуйте дієвість Національного агентства України з питань 

виявлення, розшуку та управління активами, одержаними від корупційних 

та інших злочинів  
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РЕКОМЕНДАЦІЇ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ КРУГЛОГО СТОЛУ  

 

 

МЕТА: обговорення питань забезпечення і впровадження заходів, 

спрямованих на зменшення темпів зростання корупційних діянь з подальшою 

їх стабілізацією і значним зменшенням рівня цих явищ у суспільстві в 

майбутньому, створення надійної системи соціального контролю і протидії. 

 

Цільова аудиторія: слухачі магістратури, викладачі, запрошені.  

Підсумки: рекомендації засідання круглого столу 

(Інформаційний буклет)  

План проведення  

круглого столу на тему: 

 «До питання запобігання та протидії корупції: 

 погляд громадянина України» 

Модератор: (антикорупційний ролик – 3 хв.) 

оголошення теми – 1 хв. 

вступне слово – 2-3 хв. 

представлення учасників 3 хв. 

Виступи учасників круглого столу: представлення, тези виступу (5-7 хв.) -

10-15 виступів 

Модератор: обговорення пропозицій (заздалегідь підготовлені, які 

пропонуватимуться для інформаційного буклету) щодо зменшення проявів 

корупції.  

Вибір основних варіантів, які будуть включені в інформаційний буклет – 

10-15 хв. 

 

«Для того, щоб боротися з корупцією, потрібно бути готовим до того, 

що доведеться жертвувати політичними союзниками, доведеться 

жертвувати близькими друзями, людьми, які допомагали становленню 

цієї конкретної влади. Без цього боротьби з корупцією не буде. Як 

тільки виникає каста недоторканних, виникає прошарок людей, щодо 

яких жодних антикорупційних розслідувань бути не може, вважайте, 

що боротьба з корупцією на цьому закінчилася»  

 Каха Бендукідзе, Державний 

міністр Грузії з координації реформ 
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Дискусія (питання відповідь) – 5-15 хв. 

 

Модератор: підсумки. 

Приблизний перелік пропозицій  щодо зменшення проявів корупції 

для круглого столу на тему: 

«До питання запобігання та протидії корупції: 

 погляд громадянина України» 

1. Боротьба проти корупції потребує формування нової парадигми 

державного управління, перехід від наздоганяльного до превентивного 

управління. 

2. Сьогодні невідкладними завданнями є: 

 системний аналіз стану корупції в Україні та заходів, що 

вживаються для запобігання і протидії їй; 

 розробка антикорупційних заходів, у тому числі з метою 

гармонізації законодавства та усунення наявних у ньому протиріч; 

 підготовка пропозицій про спрощення дозвільних та інших 

процедур щодо ведення малого і середнього бізнесу та ліквідації причин, які 

зумовлюють порушення у цій сфері; 

 розроблення з урахуванням вітчизняного та міжнародного 

досвіду, рекомендацій з питань посилення боротьби з корупцією; 

 внесення пропозицій щодо комплексних системних змін 

законодавчих актів України, які визначають відповідальність за корупційні 

правопорушення, з метою приведення цих актів у відповідність із 

конституційним принципом верховенства права, міжнародними стандартами 

у сфері протидії корупції; забезпечення інтересів національної безпеки та 

додержання інтересів громадянського суспільства; 

 розроблення дієвого та ефективного механізму реалізації Закону 

України «Про запобігання корупції» та ін.; 

3. Впровадження системного моніторингу рівня корупції в державі. До 

моніторингу з метою дотримання обʼєктивності та неупередженості повинні 

залучатися неурядові організації та незалежні інститути. 

4. Стратегічним напрямом боротьби з корупцією має бути 

попередження корупційних проявів.  

5. Розгортання активної кампанії з формування антикорупційної 

культури громадян (зокрема, у вигляді розробки та здійснення спеціальної 

«Програми формування антикорупційної культури в Україні» з урахуванням 

закордонного досвіду).  



М.П. Баран, М.О. Красій•  

Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у системі публічної служби 

138 

 

6. Ключову роль у процесі боротьби з корупцією можуть відіграти 

організації громадянського суспільства, а також існуючі механізми залучення 

громадськості, за допомогою яких неурядові організації (НУО) могли б 

зробити вагомий внесок у формування державної політики (наприклад, 

громадські ради при правоохоронних органах) і доступність інформації, 

необхідної для моніторингу діяльності органів влади (наприклад, звіти, 

підготовлені Рахунковою палатою).  

7. Увести, як обовʼязкову, систему антикорупційної громадянської 

освіти в школах, ВНЗ. 

8. Розробити й запровадити комплексні механізми протидії корупції в 

основних сферах: державному управлінні, місцевому самоврядуванні, 

правосудді, будівництві, освіті, медицині тощо. Ці механізми мають 

передбачати систему керованих із єдиного спеціального органу заходів: 

аналітику, експертизу, розвідку, розслідування і т. п. 

9. Для здійснення необхідних змін має існувати чітка політична воля 

українського керівництва до проведення антикорупційних реформ.  

10. Серед основних напрямів, що заслуговують першочергової уваги 

є збільшення прозорості та інформаційної відкритості. 

11. Важливим є поліпшення режиму свободи інформації, включаючи 

«позитивне» зобовʼязання влади інформувати громадськість про свою 

роботу. Зміцнення ролі ЗМІ шляхом збільшення їх спроможності проводити 

репортерські розслідування й висвітлювати питання комплексних реформ, 

необхідних для посилення боротьби проти корупції. Реорганізація державних 

засобів масової інформації 

12. Приведення бюджетної системи України у відповідність до 

міжнародних стандартів. 

13. Реформування системи публічного управління, звуження 

можливості чиновників діяти за власним розсудом (дискреції), вживання 

додаткових цільових заходів, спрямованих на зменшення вигоди й 

підвищення ризиків, повʼязаних з корупцією. 

14. Реформування судової влади, включаючи зміни в питаннях 

призначення суддів на посади і їх дисциплінарної відповідальності, з метою 

зменшення можливостей для корупції, посилення незалежності судової влади 

й запобігання недоречного політичного тиску на суддів. 

15. Організація ефективної системи захисту осіб, що роблять заяви в 

порядку громадської ініціативи, й інших заходів, які заохочують громадян 

звертатися із заявами про корупцію та боротися з цим явищем. 

http://sd.net.ua/2012/01/04/politichnfi-kultura-gromadyanskogo-suspilstva.html
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16. Важливе значення має міжнародний обмін досвідом, зокрема 

прикладами успішного використання ефективних антикорупційних 

механізмів; формування партнерських звʼязків з організаціями, які ставлять 

перед собою подібні цілі, з метою підвищення їх спроможності, створення 

союзів і здійснення спільних заходів у міжнародній сфері протидії корупції.  

17. Забезпечити умови, за яких політики, найвищі посадові особи в 

державі, а також судді, винні в корупційних правопорушеннях, також будуть 

притягуватися до відповідальності.  

18. Дії держслужбовців повинні бути повністю регламентовані, 

бюрократичні процедури спрощені, забезпечений суворий нагляд за 

дотриманням високих етичних стандартів.  

19. Врегулювання питання щодо низької оплати праці державних 

службовців тощо. 
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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ  

ДО НАПИСАННЯ ЕСЕ  
 

 

 І. Вимоги до підготовки есе 

Важливо не те, що ви хотіли сказати,  

а те, що читач зрозумів! 

      *** 

«Я вільно викладаю думку про всі предмети, навіть ті, що 

виходять за межі мого розуміння і кругозору. Висловлюю її задля 

того, щоб дати поняття про мої переконання». 

Мішель де Монтень 

Есе (фр. assai – спроба, начерк) – жанр художньо-публіцистичної, 

науково-популяризаторської творчості, характерний вільним, не обовʼязково 

вичерпним, але виразно індивідуалізованим трактуванням теми. 

Визначальними рисами есе є незначний обсяг, конкретна тема, дана в 

підкреслено вільному, субʼєктивному її тлумаченні, вільна композиція. Як 

правило, есе виражає нове, субʼєктивне слово про щось. Стиль есе 

відрізняється образністю, афористичністю, використанням нових поетичних 

образів, свідомою настановою на розмовну інтонацію й лексику. Для есе 

характерне використання численних засобів художньої виразності: метафор, 

алегоричних образів, символів, порівнянь. 

Написання слухачами есе є, однією із форм самостійної, творчої 

роботи. До написання есе існують певні вимоги: 

1. Достатній теоретичний рівень. Слухач повинен розкрити 

актуальність теми есе, використовуючи такі підходи й наукові знання, явища 

й події, що висвітлюють питання запобігання та протидії корупції. 

Крім того, слухач повинен достатньо повно розкрити основні поняття і 

терміни, що стосуються обраної теми, наводити тільки обʼєктивні факти і 

реальні практичні приклади. 

 

Немає в світі нічого небезпечнішого за вплив приватних 

інтересів на публічні справи, і зловживання, що допускаються Урядом 

при застосуванні законів, – це лихо менше, ніж підкуп законодавця – це 

невідворотний наслідок існування приватних розрахунків. Тоді, оскільки 

викривлена сама сутність Держави, ніяка реформа уже неможлива.  

 

Жан-Жак Руссо, французький філософ 
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2. Дослідницький характер. При підготовці до написання есе 

потрібно опрацювати достатню, для усестороннього вивчення проблеми, 

кількість наукових праць (монографій, статей тощо) українських та 

зарубіжних авторів. Використовувати аналітико-синтетичні методи 

дослідження з метою аналізу та систематизації існуючих думок, поглядів, 

підходів. Вміти викласти та довести власний погляд на досліджувану 

проблему. Сформулювати висновки  і рекомендації. 

3. Самостійний характер. Есе не повинно бути узагальненням змісту 

проаналізованих літературних джерел, а оригінальним дослідженням, у 

якому автор обґрунтовано висловлює свою власну думку. 

4. Грамотність оформлення. В есе не повинно бути граматичних та 

стилістичних помилок. Необхідно дотримуватись правил цитування, 

оформлення посилань, списку використаної літератури. 

5. Обсяг есе. Обсяг основної частини есе не може бути меншим ніж 

5 сторінок. 

Структура та оформлення есе 

Рекомендується така структура есе: 

1) титульний аркуш 

2) вступ;  

3) основна частина; 

4) висновки; 

5) список використаних джерел розміщується наприкінці тексту і 

повинен бути оформлений відповідно до чинних стандартів бібліографічного 

опису; 

6) додатки (за необхідності). 

Кожний структурний елемент починається з нової сторінки. 

Структура есе 

Титульний аркуш 

Титульний аркуш есе оформлюють за встановленою формою  
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Зразок оформлення титульної сторінки 
Міністерство освіти і науки України 

Національне агентство України з питань державної служби 

Івано-Франківський національний технічний університет  нафти і газу 

 

Кафедра публічного управління та адміністрування 

 

ЕСЕ 

із модуля  «ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЙНИМ ПРОЯВАМ ТА ЕТИКА У СИСТЕМІ 

ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ» дисципліни «ПУБЛІЧНА СЛУЖБА»  

на тему:  

 

«Проблеми функціонування правового механізму запобігання корупції» 

 

(№26 у списку тем) 

Виконав: слухач магістратури 

спеціальність, група 

Прізвище, імʼя, по батькові (повністю) 

Перевірив: _____________ 

(посада, прізвище та ініціали викладача) 

 

 

 

Івано-Франківськ 

201__ 

 

Вступ – суть та обґрунтування вибору даної теми, складається з ряду 

компонентів, повʼязаних логічно й стилістично. На цьому етапі дуже важливо 

правильно сформулювати тезу, яка розкриватиметься в основній частині. Тут 

читач повинен погодитися з думкою автора повно чи частково, або не 

погодитися. У вступі фокусують увагу на проблематиці есе, ставлять ключові 

питання.  

Не зайвим буде вказівка на актуальність проблеми есе. Актуальність 

теми та доцільність даної роботи обґрунтовують шляхом критичного аналізу 

та порівняння з вже відомими розвʼязаннями проблеми. Висвітлення 

актуальності повинно бути небагатослівним, визначати сутність наукової 

проблеми (завдання). 

Основна частина – теоретичні основи обраної проблеми та виклад 

ключового питання.  Ця частина передбачає розвиток аргументації та аналізу, 

а також обґрунтування їх, виходячи з наявних фактів, інших доказів та 

позицій із цього питання. Основний зміст есе являє собою аналіз тези-

гіпотези, який неможливий без пошуку заперечень, формулювання 

протилежних точок зору, знаходження парадоксальних рішень, пошуку 

прикладів із публіцистики, із досвіду власного життя тощо. Тут недостатньо 

просто погодитися або не погодитися з чиєюсь думкою. Необхідно 
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продовжити або доповнити її. Аргументи повинні бути послідовними. Кожна 

думка повинна підкріплюватися доказами.   

У процесі побудови есе необхідно памʼятати, що один абзац повинен 

містити тільки одне твердження й відповідний доказ, підкріплений 

фактичним матеріалом.   

Висновки – узагальнення та аргументація, які підсумовують есе або ще 

раз вносять пояснення, підкріплюють сенс і значення викладеного в основній 

частині. Підсумовуючи есе ще раз вноситься пояснення, підкріплюється 

зміст і значення викладеного в основній частині. Висновок може містити 

такий дуже важливий, що доповнює есе, елемент – вказівка на застосування 

дослідження, на розвиток  взаємозвʼязків з іншими проблемами. 

Список використаних джерел формується одним із таких способів: у 

порядку появи посилань у тексті; в алфавітному порядку прізвищ перших 

авторів або заголовків. 

Бібліографічний опис джерел складають відповідно до чинних 

стандартів (див. Бюлетень ВАК України № 3, 2008)  

Додатки. До додатків включається допоміжний матеріал, необхідний 

для повноти сприйняття есе. 

 

Вимоги до оформлення есе 

Есе має бути надруковане з одного боку білого паперу формату А4. 

Аркуші необхідно пронумерувати. Першою сторінкою вважатиметься 

титульна, на якій цифру «1» не ставиться. Нумерація наступної сторінки 

починається із цифри «2». Порядковий номер сторінки проставляють в 

правому верхньому куті.  

Оформлюючи есе, слід обовʼязково робити посилання на інформацію з 

інших джерел, а також на цитати, які  наводять у тексті. Посилання роблять 

одразу після закінчення цитати у квадратних дужках, де вказується 

порядковий номер джерела у списку використаної літератури та відповідні 

сторінки джерела (наприклад: [9, с. 15-16]). 

Обсяг – до 10 сторінок (0,4 авторського аркуша), текстовий редактор 

Microsoft Word, формат сторінки А4 (297х210 мм), орієнтація – книжкова, 

поля – 20 мм; гарнітура – Times New Roman – 14 пт, інтервал – півторачний, 

стиль – Normal. 

 

Тематика есе з модуля  

«ЗАПОБІГАННЯ І ПРОТИДІЯ КОРУПЦІЙНИМ ПРОЯВАМ ТА 

ЕТИКА У СИСТЕМІ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ» 
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1. Визначення поняття корупції та її вплив на суспільство й 

державу. 

2. Субʼєкти та принципи запобігання і протидії корупції. 

3. Корупція як соціально-психологічне явище. 

4. Корупція – вада соціально-політичного життя країни. 

5. Корупція та неправомірна вигода: співвідношення понять. 

6. Корупція в Україні: стан проблеми та причини виникнення. 

7. Проблеми функціонування правового механізму запобігання 

корупції. 

8. Морально-ідеологічне підґрунтя боротьби з корупцією. 

9. Нова парадигма боротьби з корупцією в Україні. 

10. Корупція та корупційні ризики в органах влади: думка населення 

України. 

11. Корупція та корупційні ризики в органах влади: погляди владних 

структур України. 

12. Корупція та корупційні ризики в органах влади України: 

висновки міжнародних організацій. 

13. Шляхи запобігання проявам корупції та конфлікту інтересів на 

державній службі. 

14. Аналіз та можливості застосування в Україні зарубіжного досвіду 

з антикорупційної політики  (1-а країна за вибором слухача). 

15. Міжнародний досвід запобігання та протидії корупції. 

16. Діяльність європейської структури GRECO щодо створення 

системної протидії корупції. 

17. Діяльність міжнародних організацій у боротьбі з корупцією (1-а 

організація за вибором слухача). 

18. Аналіз Закону України «Про зпобігання корупції»: субʼєктивний 

погляд. 

19. Власні дослідження питання: Чи справді українець не хоче 

корупції?  

20. Куди сягає «коріння» корупції: субʼєктивний погляд на проблему 

21. Правова освіта населення як засіб боротьби з корупцією. 

22. Подолання корупції – стратегічне завдання не лише для влади та 

правоохоронців.  

23. Реалії антикорупційної політики України: субʼєктивне бачення 

проблеми. 

24. Аналіз діяльності суб’єктів запобігання та протидії корупції 

(одного за вибором слухача). 

javascript:show_article('http://www.kmu.gov.ua/control/uk/publish/popup_article?art_id=7063810')
javascript:show_article('http://www.kmu.gov.ua/control/uk/publish/popup_article?art_id=7063810')
http://www.center.gov.ua/rizne/zapobigannya-proyavam-korupciyi-ta-konfliktu-interesiv-na-derzhavniiy-sluzhbi.html
http://www.center.gov.ua/rizne/zapobigannya-proyavam-korupciyi-ta-konfliktu-interesiv-na-derzhavniiy-sluzhbi.html
http://www.center.gov.ua/rizne/mizhnaradniiy-dosvid-schodo-zapobigannya-ta-protidiyi-korupciyi.html
http://www.center.gov.ua/golovna/download-document.html?gid=1385
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25. Як боротись з корупцією на місцевому рівні? Кроки та плани 

реалізації. 

Тематику ЕСЕ можна вибирати самостійно, враховуючи 

актуальність досліджуваного  питання. 

 

Критерії оцінювання есе 

Крите

рій 

Змістовий вияв і композиційне оформлення К-

сть 

б. 

Т
ез

а
 

Сформульовано тезу, яка презентує власну, незмінну впродовж усього викладу 

позицію щодо порушеної в завданні проблеми  

 

20  

У роботі немає вправного формулювання тези, але є речення та ключові слова, що 

відбивають власний погляд на обговорювану проблему  
10  

Зміст висловлення свідчить про відсутність власної позиції щодо порушеної 

проблеми й несформованість того чи іншого погляду на неї. Теза не відповідає 

запропонованій темі  

0  

А
р

г
у
м

ен
т
 1

 Подано розвиток власної думки, наведено доречний і переконливий аргумент 

(доказ, підстава для обґрунтування, підтвердження висловленої тези), який 

повʼязує тезу з прикладами  

10  

Не наведено жодного аргументу для обґрунтування тези або наведений аргумент 

не є доречним  

 

0  

П
р

и
к

л
а
д

  
 д

о
 

а
р

г
у
м

ен
т
у
 1

 Аргумент підкріплено, проілюстровано принаймні одним розгорнутим, добре 

поясненим прикладом. Ілюстрація логічно вписується в розвиток доведення, 

показуючи розуміння того, як міркування стосовно шляхів розвʼязання певної 

проблеми виявляються, підтверджуються в  наведеному прикладі  

 

10  

Прикладу  немає або він не є доречним  

 
0  

А
р

г
у
м

ен
т
 2

 

 

Подано розвиток власної думки, наведено доречний і переконливий  аргумент 

(доказ, підстава для обґрунтування, підтвердження висловленої тези), який 

повʼязує тезу з прикладами 

10 

Не наведено жодного аргументу для обґрунтування тези або наведений аргумент 

не є доречним 
0 

П
р

и
к

л
а
д

  
 д

о
 

а
р

г
у
м

ен
т
у
 2

  Аргумент підкріплено, проілюстровано принаймні одним розгорнутим, добре 

поясненим прикладом. Ілюстрація логічно вписується в розвиток доведення, 

показуючи розуміння того, як міркування стосовно шляхів розвʼязання певної 

проблеми виявляються, підтверджуються в  наведеному прикладі  

 

10  

Прикладу  немає або він не є доречним  

 
0  

Л
о
г
іч

н
іс

т
ь

, 
 

п
о
сл

ід
о
в

н
іс

т
ь

 

 

Висловлювання демонструє зосередженість на обговорюваній проблемі, цілісний, 

послідовний і несуперечливий розвиток думки (логічність і послідовність викладу).  

Заявлена теза послідовно доводиться. Слухач постійно тримає порушену ним 

проблему у фокусі своєї уваги, не відступаючи вбік. Слухач висловлює думки в 

певній послідовності, відбирає лексичний матеріал і мовленнєві засоби відповідно 

до теми й ситуації  

20  

Помітне відхилення від обговорюваної теми, є порушення логічності, цілісності, 

послідовності, робота не структурована  за абзацами.  
10 

Логіки викладу, цілісності й послідовності  думки немає. 0 
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В
и

сн
о
в

о
к

 

 

Наприкінці власного висловлювання слухач робить підсумок зі свого доведення, 

вказуючи на те, яку думку (позицію) він урешті тримав у полі зору, коли наводив 

аргументи й приклади.  

Висновок відповідає запропонованій темі й органічно випливає із змісту основної 

частини, сформульованої тези, аргументів і прикладів.  

20 

Висновок лише частково відповідає тезі або не повʼязаний з аргументами та 

прикладами  
10 

Висновку немає; висновок не відповідає сформульованій у власному 

висловлюванні тезі; висновок не повʼязаний з аргументами та прикладами 
0 
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 ПІДСУМКОВІ ТЕСТИ 

 для перевірки знання  

Закону України «Про запобігання корупції» 
* зверніть, будь ласка, увагу на те, що існує лише ОДИН варіант відповіді на поставлене 

питання 

1. Закон України "Про запобігання корупції" був прийнятий: 

1) 14 жовтня 2014 року; 

2) 1 липня 2011 року; 

3) 26 жовтня 2014 року; 

4) 17 квітня 2015 року.. 

2. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" пряме підпорядкування це: 

1) відносини правової залежності підлеглої особи від її керівника;  

2) відносини прямої організаційної або правової залежності підлеглої особи від її керівника, в 

тому числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з роботи, 

застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за 

їх виконанням; 

3) підпорядкування, яке обумовлено значними організаційними та правовими звʼязками, 

відсутністю проміжних ланок, розвʼязанням кадрових питань, питань дисциплінарної 

відповідальності, скасуванням актів чи їх зміною; 

4) безпосередні відносини між керівником і підлеглим, вищим і нижчим органами. 

3. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" близькі особи це (виберіть 

найбільш повний): 

1) батьки, дружина, чоловік, діти, рідні, брати і сестри, дід, баба, внуки; 

2) особи, які перебувають у шлюбі, їхні діти, особи, які перебувають під опікою і піклуванням, 

інші особи, які спільно проживають, повʼязані спільним побутом, мають взаємні права та 

обовʼязки, у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі; 

3) подружжя, діти, батьки, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки, усиновлювачі, усиновлені, а 

також інші особи, які спільно проживають, повʼязані спільним побутом і мають взаємні права та 

обовʼязки із субʼєктом; 

4) особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки 

із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 цього Закону (крім осіб, взаємні права та 

обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно 

проживають, але не перебувають у шлюбі, а також - незалежно від зазначених умов - чоловік, 

дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, 

дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, 

свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою 

або піклуванням згаданого суб’єкта. 

4. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" конфлікт інтересів це: 

1) будь-які інтереси публічного службовця, обумовлені особистими, родинними, дружніми чи 

будь-якими іншими позаслужбовими стосунками з іншими фізичними чи юридичними особами, в 

тому числі особисті майнові та немайнові інтереси, а також ті, що виникають у звʼязку з його 

членством або діяльністю в громадських, політичних та релігійних організаціях; 

2) суперечність між особистими інтересами особи та її службовими повноваженнями, наявність 

якої може вплинути на обʼєктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення 

чи невчинення дій під час виконання наданих їй службових повноважень; 

3) правове поняття; ситуація, за якої сторона, що укладає угоду, потенційно може одержати 

безпосередню вигоду, здійснюючи дії, які завдають збиток іншій стороні; 

4) суперечність між особистими майновими, немайновими інтересами особи чи близьких їй осіб та 

її службовими повноваженнями, наявність якої може вплинути на об’єктивність або 
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неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання 

наданих їй службових повноважень 

5) визначення такого терміну відсутнє. 

5. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" корупційне правопорушення 

це: 

1) діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 

цього Закону, за яке законом встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову 

відповідальність; 

2) діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 

цього Закону, за яке законом встановлено адміністративну відповідальність; 

3) умисне діяння /бездіяльність, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у 

частині першій статті 4 цього Закону, за яке законом установлено кримінальну, адміністративну, 

цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність; 

4) бездіяльність, що містить ознаки корупції, вчинена особою, уповноваженою на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування. 

6. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" до неправомірної вигоди 

належить: 

1) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші 

вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, надають або 

одержують без законних на те підстав; 

2) грошові кошти або інше майно, що їх без законних на те підстав обіцяють, пропонують, 

надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову; 

3) хабар, дарунок, подарунок і пожертва, дохід, винагорода, кошти, послуги та інше майно; 

4) подарунок і пожертва, дохід, винагорода, кошти, послуги та інше майно, які обіцяють, 

пропонують, надають або одержують без законних на те підстав. 

7. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" членами сімʼї є: 

1) батьки, дружина, чоловік, діти, рідні, брати і сестри, дід, баба, внуки; 

2) подружжя, діти, батьки, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки, усиновлювачі, усиновлені, а 

також інші особи, повʼязані спільним побутом;  

3) особи, які перебувають у шлюбі, а також їхні діти, у тому числі повнолітні, батьки, особи, які 

перебувають під опікою і піклуванням, інші особи, які спільно проживають, пов’язані спільним 

побутом, мають взаємні права та обов’язки (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких не мають 

характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі; 

4) особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки. 

8. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" подарунок це: 

1) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші 

вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, надають або 

одержують без законних на те підстав; 

2) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які 

надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової; 

3) грошові кошти або інше майно, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою 

мінімальної ринкової; 

4) нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної 

ринкової.. 

9. У сфері запобігання Національне агентство з питань запобігання корупції: 

1) є центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, який забезпечує формування 

та реалізує державну антикорупційну політику 

2) є державним правоохоронним органом, на який покладається попередження, виявлення, 

припинення, розслідування та розкриття корупційних правопорушень, віднесених до його 

підслідності, а також запобігання вчиненню нових.; 

3) є консультативно-дорадчим органом при Президентові України; 

4) орган, створений для боротьби із злочинами високопосадовців. 

10. Антикорупційні програми приймаються в: 

1) Адміністрації Президента України, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету 

Міністрів України, Секретаріаті Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 

Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, міністерствах, інших центральних 
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органах виконавчої влади, інших державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю 

територію України, обласних, Київській та Севастопольській міських державних адміністраціях, 

державних цільових фондах; 

2) Апараті Ради національної безпеки і оборони України; Національному банку України; 

3)Рахунковій палаті, Центральній виборчій комісії, Вищій раді правосуддя, Верховній Раді 

Автономної Республіки Крим, обласних радах, Київській та Севастопольській міських радах, Раді 

міністрів Автономної Республіки Крим; 

4) всі відповіді правильні; 

11. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" особи, уповноважені на 

виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняні до них особи у разі 

надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні 

інтереси, зобов’язані невідкладно вжити таких заходів зобовʼязані невідкладно вжити таких 

заходів: 

1) відмовитися від пропозиції;  за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; 

залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; письмово повідомити про 

пропозицію безпосереднього керівника (за наявності) або керівника відповідного органу, 

підприємства, установи, організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії 

корупції; 

2) у межах своїх повноважень ужити заходів щодо припинення такого правопорушення та 

протягом 24 год. письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноважений субʼєкт у 

сфері протидії корупції; 

3) негайно письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноважений субʼєкт у сфері 

протидії корупції; 

4) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію. 

12. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" щодо обмежень пов’язаних з 

використанням службових повноважень чи свого становища забороняється: 

1) неправомірно сприяти фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської 

діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів, пільг, укладанні контрактів (у тому 

числі на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти); неправомірно сприяти призначенню 

на посаду особи; неправомірно втручатися в діяльність органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування або посадових осіб; неправомірно надавати перевагу фізичним або юридичним 

особам у звʼязку з підготовкою проектів, виданням нормативно-правових актів та прийняттям 

рішень, затвердженням (погодженням) висновків; 

2) використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим 

можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі 

використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах; 

3) всі твердження правильні;  

4) всі твердження помилкові. 

13. Щодо обмежень повʼязаних з одержанням подарунків, субʼєктам відповідальності за 

корупційне правопорушення забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, 

просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних 

осіб: 

1) за рішення, дії чи бездіяльність в інтересах дарувальника, що приймаються, вчиняються як 

безпосередньо такою особою, так і за її сприяння іншими посадовими особами та органами; 

2) одержувати загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, 

премії, бонуси; 

3) правильними є відповіді 1 та 2; 

4) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням функцій держави 

або місцевого самоврядування; якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи. 

14. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" розмір одноразового 

подарунку, який відповідає загальновизнаним уявленням про гостинність: 

1) не перевищує один прожитковий мінімум для працездатних осіб, встановлений на день 

прийняття подарунка;  

2) не перевищує 50 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої на день прийняття 

подарунка; 

3) становить одну мінімальну заробітну плату, встановлену на 1 січня поточного року; 
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4) перевищує 10 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої на 1 січня поточного року. 

15. У разі виникнення обставини прямого підпорядкування субʼєкт відповідальності за 

корупційне правопорушення зобовʼязаний вжити заходів щодо усунення таких обставин: 

1) у десятиденний строк; 

2) у пʼятнадцятиденний строк; 

3) до 1 числа наступного місяця; 

4) до 31 грудня поточного року. 

16. Субʼєктам відповідальності за корупційне правопорушення, які звільнилися з посад, 

повʼязаних з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, забороняється: 

1)  протягом року з дня припинення відповідної діяльності укладати трудові договори (контракти) 

або вчиняти правочини у сфері підприємницької діяльності з юридичними особами приватного 

права або фізичними особами - підприємцями, якщо особи, зазначені в абзаці першому цієї 

частини, протягом року до дня припинення виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування здійснювали повноваження з контролю, нагляду або підготовки чи прийняття 

відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або фізичних осіб - підприємців; 

2) розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, яка стала їм 

відома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім випадків, встановлених законом; 

3) протягом року з дня припинення відповідної діяльності представляти інтереси будь-якої особи у 

справах (у тому числі в тих, що розглядаються в судах), в яких іншою стороною є орган, 

підприємство, установа, організація, в якому (яких) вони працювали на момент припинення 

зазначеної діяльності.  

4) всі відповіді правильні. 

17. Спеціальна перевірка  проводиться щодо: 

1) осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або 

особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком;  

2) претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, органах влади Автономної 

Республіки Крим, органах місцевого самоврядування, що припиняються, та призначаються в 

порядку переведення на роботу до інших органів, до яких переходять повноваження та функції 

органів, що припиняються; 

3) кандидатів на пост Президента України, кандидатів у народні депутати України, кандидатів у 

депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та на посади сільських, 

селищних, міських голів, старост; 

4) громадян, які призиваються на військову службу за призовом осіб офіцерського складу та на 

військову службу за призовом під час мобілізації. 

18. Спеціальна перевірка проводиться: 

1) у пʼятнадцятиденний строк за письмовою згодою особи, яка претендує на зайняття посади; 

2) у двадцяти пʼятиденний строк; 

3) у пʼятнадцятиденний строк; 

4) не перевищуючи двадцяти п’яти календарних днів з дня надання згоди на проведення 

спеціальної перевірки. 

19. Порядок проведення спеціальної перевірки та форма згоди на проведення спеціальної 

перевірки затверджуються: 

1) Президентом України; 

2) Міністерством внутрішніх справ України; 

3) Національним агентством з питань запобігання корупції; 

4) Кабінетом міністрів України. 

20. Чи має можливість претендент на посаду надати письмове пояснення за фактом 

встановлення за результатами спеціальної перевірки розбіжностей у поданих претендентом 

на посаду автобіографії та/або декларації особи, уповноваженої на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, за минулий рік та/або виправити таку розбіжність? 

1) має можливість протягом п’яти робочих днів; 

2) не має можливості; 

3) має можливість не пізніше 3 робочих днів; 

4) має можливість протягом семи робочих днів. 

21. Суб’єкт декларування має право подати виправлену декларацію: 

1) упродовж 7 днів; 
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2) упродовж 10 днів; 

3) упродовж 15 днів; 

4) упродовж 20 днів. 

22. У разі виникнення конфлікту інтересів особи, уповноважені на виконання функцій 

держави та місцевого самоврядування зобов’язані: 

1) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів;  

повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була 

дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього 

керівника;  не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;  вжити 

заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів; 

2) письмово протягом 1 год. повідомляти безпосереднього керівника про наявність конфлікту 

інтересів; 

3) невідкладно у письмовій формі повідомляти безпосереднього керівника про наявність 

конфлікту інтересів; 

4) звернутися за роз’ясненнями до територіального органу Національного агентства. 

23. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона 

зобов’язана: 

1) негайно повідомити ДБР; 

2) звернутися за роз’ясненнями до безпосереднього керівника; 

3) негайно повідомити антикорупційну прокуратуру. 

4) звернутися за роз’ясненнями до територіального органу Національного агентства. 

24. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" зовнішнє врегулювання 

конфлікту інтересів здійснюється шляхом: 

1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; застосування зовнішнього 

контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття 

рішень; обмеження доступу особи до певної інформації; перегляду обсягу службових повноважень 

особи; переведення особи на іншу посаду; звільнення особи. 

2) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; застосування зовнішнього 

контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття 

рішень; перегляду обсягу службових повноважень особи; переведення особи на іншу посаду; 

звільнення особи; 

3) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його 

прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; обмеження доступу особи до 

певної інформації; перегляду обсягу службових повноважень особи; переведення особи на іншу 

посаду; 

4) усунення особи від виконання завдання. 

25. Відповідно до вимог прозорості інформації, субʼєктам відповідальності за корупційні 

правопорушення забороняється: 

1)відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої цим фізичним або 

юридичним особам передбачено законом; 

2) надавати несвоєчасно, недостовірну чи не в повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню 

відповідно до закону; 

3) відмовляти фізичним особам в інформації та надавати недостовірну інформацію; 

4) правильні  відповіді 1) та 2). 

26. Особа, яка надає допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривач) це: 

1) особа, яка за наявності обґрунтованого переконання, що інформація є достовірною, повідомляє 

про порушення вимог Закону «Про запобігання корупції» іншою особою; 

2) особа, яка повідомляє про порушення вимог Закону «Про запобігання корупції»  іншою особою; 

3) особа, яка за наявності обґрунтованого переконання, що інформація є достовірною, повідомляє 

про порушення вимог Закону «Про запобігання корупції» працівником відповідного органу; 

4) особа, яка за наявності обґрунтованого переконання, що інформація є достовірною, повідомляє 

про порушення вимог Закону «Про запобігання та протидію корупції» працівником відповідного 

органу. 
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27. За вчинення корупційного правопорушення субʼєкти відповідальності за корупційні 

правопорушення притягаються до: 

1) кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності;  

2) кримінальної, адміністративної, дисциплінарної відповідальності; 

3) кримінальної, цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності; 

4) кримінальної та адміністративної відповідальності. 

28. Куди вносяться відомості про осіб, яких притягнуто до кримінальної, адміністративної, 

дисциплінарної або цивільно-правової відповідальності за вчинення корупційних або 

пов’язаних з корупцією правопорушень?, що формується та ведеться: 

1) до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення; 

2) до Єдиної бази даних, яка ведеться Національним агентством з питань запобігання корупції; 

3) до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні правопорушення; 

4) до книжки про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень. 

29. Національне агентство забезпечує оприлюднення на своєму офіційному веб-сайті 

відомостей з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з 

корупцією правопорушення, протягом: 

1) одного місяця; 

2) десяти днів; 

3) п’яти робочих днів після їх внесення до реєстру; 

4) трьох робочих днів після їх внесення до реєстру. 

30. Збитки, шкода, завдані фізичній або юридичній особі внаслідок незаконних рішень, дій 

або бездіяльності суб’єкта, який здійснює заходи щодо запобігання і протидії корупції, 

відшкодовуються: 

1) з обласного бюджету; 

2) з Державного бюджету України; 

3) особою, яка завдала збитків, шкоди; 

4) підприємством, установою, організацією де працює особа. 
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