
№ н/п Назва поля Опис1. Назва дисципліни Управління локальним розвитком2. Статус вибіркова3. Спеціальності 073Менеджмент4. Мова викладання Українська5. Семестр, в якому
викладається

VІІ семестр
Перший рівень - бакалавр6. Кількість:- кредитів ЄКТС- академічних годин:

лекції / практичні /
самостійна робота

39018 /18/ 54
7. Форма підсумкового

контролю та
наявність

індивідуальних
завдань

Залік

8. Кафедра, що
забезпечує
викладання

Кафедра менеджменту та адміністрування

9. Викладач, що
планується на
викладання

Лекції: Вербовська Л.С.,к.е.н., доцент
Практичні: Вербовська Л.С.,к.е.н., доцент

10. Попередні вимоги
для вивчення
дисципліни

-

11. Перелік
компетентностей,
яких набуде студент
після опанування
цієї дисципліни

загальні:- розумітися на світових тенденціях розвитку процесів,
тенденціях глобального розвитку, питаннях нової
урбаністики, змісту використання інструментів локального
розвитку та розробки моделей, процесів децентралізації,
формування стратегій місцевого розвитку, еволюцію
локального розвитку, стан реформ в Україні;- використовувати методи та методологію стратегічного
управління локальним розвитком,- знати основні функції органів державного управління і
місцевого самоврядування з локального розвитку- виконувати діагностику оцінки стану локального
розвитку громад,- користуватись методамистратегічного аналізу для
прийняття рішень та побудови дерева цілей стратегічного
плану розвитку громад,- використовувати аналітичні технології для аналізу та
оцінки конкретних управлінських ситуацій стратегічного
характеру,- пропонувати альтернативні варіанти сценаріїв
управління розвитком, розробляти стратегію локального
розвитку,- пропонувати моделі  майбутнього розвитку громад,- встановлювати пріоритети, вибирати критичні питання,
будувати стратегічні та оперативні цілі, плани дій ,
розробляти проекти та знаходити джерела їх фінансування.



фахові:- вміти вивчати та досліджувати стан розвитку громад;- вміти складати профілі та паспорти громад,- вміти розробляти підходи до формулювання бачення,- вміти побудову цілей та розробку проектів стратегії
локального розвитку12. Сфера реалізації

компетентностей в
майбутній професії

Програмні результати:- демонструвати здатність генерувати нові ідеї,
створювати моделі локального розвитку, приймати сучасні
рішення які відповідають конкретним місцевим громадам- демонструвати вміння приймати обґрунтовані та
ефективні рішення на всіх етапах дослідження та розробки
стратегії локального розвитку- демонструвати навики стратегічного мислення,
планування, організації процесу управління локальним
розвитком.13. Особливості

навчання на курсі Умови оцінювання, шкала оцінювання, відпрацювання
пропущених занять відбувається згідно нормативних
документів ІФНТУНГ та робочої програми дисципліни14. Стислий опис

дисципліни
М 1 Управління локальним розвитком
ЗМ1 Предмет і завдання курсу. Світові тенденції розвитку.
Глобалізація. Децентралізація. Розуміння локального розвитку
ЗМ2 Загальні підходи до розробки стратегій локального
розвитку
ЗМ 3 Аналіз проблем розвитку територіальної громади
ЗМ 4 Методологія та практика побудови стратегій локального
розвитку
ЗМ 5 Інструменти та моделі локального економічного  розвитку(ЛЕР).15. Кількість студентів,

які можуть
одночасно навчатися(мінімальна –

максимальна)

(10 -60)




