
№ п/п Назва поля Опис1 Назва дисципліни Менеджмент знань2 Статус Вибіркова3 Спеціальності 073 Менеджмент4 Мова викладання Українська5 Семестр, в якому викладається 8
6 Кількість:

Кредитів
Академічних годин 4120

7 Форма підсумкового контролю
та наявність індивідуальних

завдань
Залік

8 Кафедра, що забезпечує
викладання Менеджменту та адміністрування

9 Викладач, що планується для
викладання Полянська Алла Степанівна

10 Попередні вимоги для
вивчення дисципліни

Менеджмент та адміністрування, теорія
систем і системний аналіз, організаційна

поведінка, комп’ютерна графіка в
менеджменті, менеджмент і

підприємництво

11 Перелік компетентностей,
яких набуде студент після
вивчення дисципліни

- вміти ідентифікувати суб’єкт, об’єкт,
предмет дисципліни менеджменту знань;

- вміти формувати концептуальне
бачення перетворення отриманої

інформації у знання;
- розуміти процес управління знаннями;
- вміти використовувати сучасні методи

управління знаннями;
- знати сучасні стратегії управління

знаннями;
- знати і вміти оцінювати ефективність

управління знаннями.

12 Сфера реалізації
компетентностей в майбутній

професії

- прийняття рішень на основі вміння
працювати з інформацією;
- самостійно формувати та

використовувати знання для особистого та
організаційного розвитку;

- саморозвиток та підвищення
професійної майстерності на основі

використання навичок менеджменту знань;
- вміння аналізувати, узагальнювати та

використовувати знання щодо вирішення
практичних завдань та визначення
необхідності отримання для цього

додаткової інформації;
- знати і дотримуватись академічної



доброчесності щодо використання знань та
інформації під час навчання.

13 Особливості навчання на курсі

Відвідування занять є обов’язковим. За
об’єктивних причин (наприклад, хвороба,
міжнародне стажування) навчання може

відбуватись в он-лайн формі за
погодженням із керівником курсу. Всі

пропущенні заняття необхідно
відпрацювати у формі підготовки есе та
виконання практичних завдань відповідно

до навчального плану.

14 Стислий опис дисципліни

Мета вивчення - формування і
використання унікальних знань, зокрема у

галузі менеджменту, що дозволяють
перетворювати потенційні можливості

здобувача у рушійні сили його розвитку з
допомогою особливого процесу –

менеджменту знань.  Вивчення дисципліни
передбачає ознайомлення із: поняттям та

структурою знань, визначенням
особливостей  категорії "знання" та її

відмінностями від категорії "інформація",
процесом перетворення отриманої

інформації в знання на основі формування
та застосування стратегій управління
знаннями, виділення базових елементів

процесу управління знаннями,
дослідження особливостей реалізації

менеджменту знань у світовій практиці та
на вітчизняних підприємства.

15
Кількість студентів, які

можуть одночасно навчатись(мінімальна-максимальна
кількість)

60-80


