
СИЛАБУС
Назва дисципліни Менеджмент і підприємництво
Статус Вільного вибору
Спеціальність ООП «Менеджмент» першого (бакалаврського рівня) освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент»
Мова викладання українська
Семестр у якому викладається 2, 3
Кількість- кредитів ЕСТС- академічних годин

9 кредитів, у т.ч.
у 2 семестрі (36 год. лекції; 18 год. практичні та 66 год. самостійна робота)
у 3 семестрі (27год. лекції; 18 год.  практичні та 105 год. самостійна робота)

Форма підсумкового контролю та
наявність індивідуальних завдань у 2 сестрі – диференційований залік;

у 3 семестрі – іспит та курсова робота
Кафедра, що забезпечує викладання Кафедра менеджменту і адміністрування
Викладач, що планується до
викладання

у 2 семестрі лекції та практичні
Микитюк Наталія Євгенівна,
кандидат економічних наук, доцент
у 3 семестрі лекції
Кінаш Ірина Петрівна
доктор економічних наук, професор
практичні Мацькевич Олеся Юріївна, асистент кафедри

Дисципліни, які забезпечують дану
дисципліну, є основою для неї Ділові комунікації у менеджменті
Перелік компетентностей, яких
набуде студент після опанування
дисципліни

Загальні компетентності
ЗК1здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності
громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, верховенства права,
прав і свобод людини і громадянина в Україні.
ЗК3 здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.
ЗК5 знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК6 здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
ЗК9 здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК10здатність до проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗК15здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
Фахові компетенції
СК1 здатність визначати та описувати характеристики організації.



СК2 здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього
та внутрішнього середовища.
СК6 здатність діяти соціально відповідально і свідомо.
СК9 здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні
професійних завдань.
СК12здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення.
СК15здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички.
фахова за вибірковою компонентою:
здатність до формування підприємницького типу мислення

Сфера реалізації компетентностей в
майбутній професії та програмні
результати навчання

Сфера реалізації компетентностей в майбутній професії: знати порядок та вміти зареєструвати власний
бізнес;- розуміти як досягнути успіху в бізнесі (ключові показники та способи їх досягнення)- вміти складати бізнес-план;- вміти застосовувати положення концепції соціальної відповідальності бізнесу;
Програмні результати навчання:
ПРН1 З’ясовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського
суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.
ПРН4Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах діяльності
організації
ПРН3Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій лідерства
ПРН12 Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації
ПРН5Демонструватии навички виявлення проблеми та обґрунтування управлінських рішень
ПРН9 Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи
ПРН15 Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних
міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності
за вибірковою компонентою
Демонструвати здатність до організації та ведення  власної справи

Особливості навчання на курсі
Типи завдань та форми контролю

Оцінювання знань студентів проводиться за результатами комплексного оцінювання. Всього 4 модуля (по2 у кожному семестрі).
Типи завдань: творчі завдання, тестові завдання, дослідницькі завдання
Форми контролю: модульний контроль за кожним змістовим модулем передбачає контроль теоретичних
знань і практичних навиків (40 балів –лекційний курс та 60 балів практичні)
Кожному студента видається індивідуальне завдання.



У 3 семестрі студент виконує курсову роботу.
Стислий опис дисципліни Дисципліна спрямована на формування підприємницького типу мислення у студентів. Дає загальне

уявлення про  підприємницьку діяльність, розглядає її соціально-економічний зміст, розкриває механізм
створення власної справи, навчає особливостям функціонування та управління різними видами бізнесу.

Кількість студентів, які можуть
одночасно навчатися 40
Література (5-8 пизицій) 1. Балановська Т.І., Троян А.В. Управління бізнесом: навч. посібник. К.: НУБіП, 2019. 401 с.2. Біляк Ю.В., Самофайлова М.О.Менеджмент: навч. посібн. К.: ЦП «Компринт», 2019. 360 с.3. Палеха Ю., Мошек Г., Миколайчук І. Основи менеджменту. Теорія і практика: Навчальний

посібник. Видавництво Ліра-К, 2018. 528 с.4. Педько А.Б. Основи підприємництва і бізнес-культури: навч. посібник:  К.: «Центр навчальної
літератури», 2019. 168 с.5. Балджи М.Д., Доброва Н.В., Однолько В.О., Осипова М.М. Торговельне підприємництво:
навчальний посібник: К.: Кондорвидавництво, 2017. 112 с.6. Кінаш І.П., Микитюк Н.Є. Менеджмент і підприємництво : Конспект лекцій. Івано-Франківськ :
ІФНТУНГ, 2020. 231 с.7. Кінаш І.П. Менеджмент і підприємництво : методичні вказівки до виконання курсової роботи. Івано-
Франківськ : ІФНТУНГ, 2020. 31 с.


